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1. KISIM 

CEMĠYETĠN ADI, MERKEZĠ VE GAYESĠ: 
 

Madde 1- Cemiyetin Adı ve Merkezi: “Türkiye YeĢilay Cemiyeti” dir. Merkezi Ġstanbul’dur. 

Cemiyet Merkezi Ġstanbul’da olmak üzere 1 Mart 1920 tarihinden Hilâl-i Ahdar adı ile 

kurulmuĢ, daha sonra sırası ile YeĢil Hilâl ve Türkiye YeĢilay Cemiyeti adını almıĢtır. 

 

Türkiye kelimesinin dernek isminin baĢında kullanılmasına 20.09.1973 gün ve 7/7146 

sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile izin verilmiĢtir. 

 

Dernek, 13.10.1934 gün ve 2827 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Bakanlar Kurulu’nun 

19.09 1934 tarih ve 2/1288 numaralı kararnamesi ile kamu yararına çalıĢan dernek statüsüne 

geçirilmiĢtir. 

 

Madde 2 - Cemiyetin alâmeti, beyaz zemin üzerine, karĢıdan bakarken uçları sağa doğru olan 

yeĢil bir aydır. Ancak TÜRKĠYE YEġĠLAY CEMĠYETĠ gençlik Ģubesi ve buna bağlı olan 

kollar, “ĢiĢeden çıkan yılanı sıkan el” sembolünü  -bayrak ve rozet hâriç- lüzum gördükleri 

yerde kullanabilirler. 

 

Cemiyetin amacı ve bu amacı gerçekleĢtirmek için cemiyetçe sürdürülecek çalıĢma 

konuları ve biçimleri ile faaliyet alanı: 

 

Madde 3 - Derneğin amacı, yurdumuzda ahlâkî ve kültürel bir kalkınma atmosferi içinde içki, 

uyuĢturucu ve sigara bağımlılığı gibi toplum ve gençliğin beden ve ruh sağlığını tahrip eden 

bağımlılıklar yanında, kumar, fuhuĢ, internet ve ekran bağımlılığı gibi gençliğe ve topluma 

zarar veren bütün zararlı alıĢkanlıklarla mücadele etmek, millî kültürüne bağlı nesiller 

yetiĢtirmek amacı ile kurulmuĢtur. 

 

Ġçki, uyuĢturucu madde sigara tüketimini ve diğer kötü alıĢkanlıkları, devlet organları ve 

sivil toplum kuruluĢları ile de iĢ ve gönül birliği yaparak asgariye indirmektir. 

 

 Bu gayeye eriĢmek için cemiyetçe sürdürülecek çalıĢma konuları ve biçimleri: 

 

1. Faaliyetlerinin etkinleĢtirilmesi ve geliĢtirilmesi için araĢtırmalar yapmak,  

2. Kurs, seminer, televizyon, radyo konuĢmaları, konferans ve panel gibi eğitim çalıĢmaları 

düzenlemek 

3. Amacın gerçekleĢtirilmesi için gerekli olan her türlü bilgi, belge, döküman ve yayınları 
temin etmek, dökümantasyon merkezi oluĢturmak, çalıĢmalarını duyurmak için amaçları 

doğrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayınlar ile üyelerine dağıtmak üzere çalıĢma ve 

bilgilendirme bültenleri çıkarmak, 

4. Amacın gerçekleĢtirilmesi için sağlıklı bir çalıĢma ortamını sağlamak, her türlü teknik araç 
ve gereci, demirbaĢ ve kırtasiye malzemelerini temin etmek, 

5. Gerekli izinler alınmak Ģartıyla yardım toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt içinden 

ve yurt dıĢından bağıĢ kabul etmek, 

6. Tüzük amaçlarının gerçekleĢtirilmesi için ihtiyaç duyduğu gelirleri temin etmek amacıyla  
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iktisadi, ticari ve sanayi iĢletmeler kurmak ve iĢletmek, 

7. Üyelerinin yararlanmaları ve boĢ zamanlarını değerlendirebilmeleri için lokal açmak, 
sosyal ve kültürel tesisler kurmak ve bunları tefriĢ etmek, 

8. Üyeleri arasında beĢeri münasebetlerin geliĢtirilmesi ve devam ettirilmesi için yemekli 

toplantılar, konser, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eğlenceli etkinlikler vb. Düzenlemek veya 

üyelerinin bu tür etkinliklerden yararlanmalarını sağlamak, 

9. Dernek faaliyetleri için ihtiyaç duyulan taĢınır, taĢınmaz mal satın almak, satmak, 
kiralamak, kiraya vermek ve taĢınmazlar üzerinde ayni hak tesis etmek, 

10. Amacın gerçekleĢtirilmesi için gerek görüldüğü durumda vakıf kurmak, federasyon 
kurmak veya kurulu bir federasyona katılmak, gerekli izin alınarak derneklerin izinle 

kurabileceği lokal yurt ve dispanser gibi tesisleri kurmak, 

11. Uluslararası faaliyette bulunmak, yurt dıĢındaki dernek veya kuruluĢlara üye olmak ve bu 
kuruluĢlarla proje bazında ortak çalıĢmalar yapmak veya yardımlaĢmak, 

12. Derneğin amacını gerçekleĢtirmek üzere, benzer amaçlı derneklerden, iĢçi ve iĢveren 
sendikalarından ve meslek kuruluĢlarından maddi yardım almak ve adı geçen kurumlara 

maddi yardımda bulunmak, 

13. Amacın gerçekleĢtirilmesi için gerek görülmesi halinde, 5072 sayılı Dernek ve Vakıfların 
Kamu Kurum ve KuruluĢları ile ĠliĢkilerine Dair Kanun hükümleri saklı kalmak üzere, 

kamu kurum ve kuruluĢları ile görev alanlarına giren konularda ortak projeler yürütmek, 

14. Dernek üyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyaç maddelerini ve diğer mal ve 
hizmetlerle kısa vadeli kredi ihtiyaçlarını karĢılamak amacıyla sandık kurmak, 

15. Alkol ve uyuĢturucu müptelalarını hastahanelerde tedavisine ve çalıĢabilir hâle gelmelerini 
temine çalıĢmak, ailelerine yardımcı olmak, çocuklarının eğitim ve korumalarına çalıĢmak. 

16. Gerekli görülen yerlerde Ģube ve temsilcilikler açmak, 

17. Derneğin amacı ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diğer 

derneklerle veya vakıf, sendika ve sivil toplum kuruluĢlarıyla ortak amacı gerçekleĢtirmek 

için platformlar oluĢturmak.  

18. San’at ve kültür çalıĢmaları yapmak ve emsali teĢebbüslerde bulunmak 

19. Alkollü içki, uyuĢturucu, sigara ve her türlü kötü alıĢkanlıkların zararlarına karĢı mücadele 
yolunda gerekli her türlü tedbir ve kararların alınmasını temin için hükümet ve teĢekküller 

nezdinde teĢebbüslerde bulunmak, 

20. Yurtlar ve dershaneler açmak 

21. Radyo ve televizyon programları hazırlamak 

22. VCD ve DVD hazırlamak 

23. Ġnternet portalları oluĢturmak 

24. YeĢilay kulübü kurmak 

25. YeĢilay ile ilgili kütüphane (gezici ve sabit) tesis etmek, 

26. Mücadele alanları ile ilgili kitaplar, afiĢler, broĢürler, etiketler, çıkartmalar, rozetler, 

dergiler, viniller basmak, 

27. Bilboardlar hazırlamak 

28. Ġlmi makaleler yayınlamak 

29. Belgeseller, televizyon programları, tanıtım filmleri hazırlama ve satın almak. 
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30. Açık oturumlar ve basın toplantıları düzenlemek, 

31. Devlet yetkililerini, medyayı ve kamuoyunu aydınlatmak için YeĢilay Raporları 

hazırlamak, 

32. Kötü alıĢkanlıklardan kurtarma için tedavi merkezleri kurmak 

33. YeĢilay radyo ve televizyonu kurmak, 

34. Ajans faaliyetleri yapmak 

35. YeĢilay cemiyetinin basılmıĢ kitaplarının yeniden basılmasını ve bu basılı eserlerin Cd 

haline getirilmesini sağlamak. 

36. YeĢilay cemiyeti tarafından bugüne kadar yayınlanan raporların kitap haline getirilmesini 

sağlamak.  

37. YeĢilay konuları ile ilgili yeni kitaplar hazırlanması ve neĢriyatı yapmak. 

38. Alkol, uyuĢturucu, kumar, sokak çocukları, kapkaç ve diğer kötü alıĢkanlıklarla ilgili 

kliplerin hazırlanması, 

39. Sokak çocukları ile ilgili toplama merkezi, yurt, okul, tedavi ve rehabilitasyon 

merkezlerine maddi yardım, kitap ve döküman yardımı ve konferans isteklerinin 

karĢılanmasını sağlamak. 

40. Emniyet teĢkilatı tarafından bildirilen (sokak çocukları) ailelerine maddi destek sağlamak. 

41. YeĢilay Dergisinin sayfa adedinin ve baskı kalitesinin artırılarak, teknik ve ilmi seviyede 
en üstün bir seviyeye getirilmesi ve abone mevcudunun artırılmasını sağlamak. 

42. YeĢilay cemiyetinin bugüne kadar hazırladığı ve hazırlayacağı afiĢleri Türkiye’nin bütün 
il, ilçe ve köylerine kadar ücretsiz dağıtmak 

43. Aynı afiĢleri kıĢla ve diğer kurluĢlara ücretsiz olarak dağıtmak 

44. Okullarda ve diğer kurumlarda verilecek konferansların zaruri masraflarının kurumumuzca 

karĢılanmasını sağlamak. 

45. Gazete ve televizyonlara reklâm verilmesini sağlamak. 

46. YeĢilay tarihçesinin yeniden bastırılması ve eksik olan tarihçenin hazırlanmasını temin 

etmek. 

47. YeĢilay ile ilgili eserlerin kütüphaneye alınmasını sağlamak. 

48. YeĢilay’ın halkla iliĢkilerinin geliĢtirilmesini sağlamak. 

49. BaĢta belediyeler olmak üzere resmi ve sivil toplum kuruluĢlarından YeĢilay Dergisine 
abone yapmak ve reklâm, yazı ve döküman temini sağlamak. 

50. Gerektiğinde genel merkez ve Ģubelerde sokak çocukları, alkol ve uyuĢturucu 

bağımlılıklarının tedavi ve rehabilitasyon merkezleri ve bu konuda kurulmuĢ vakıf ve 

derneklerle iĢbirliği ve yardımlaĢma konularında kullanılmak üzere devamlı ya da geçici 

personel istihdam etmek. 

51. 1974 den bu yana Türkiye YeĢilay Cemiyeti Genel Merkezinin hem yerleĢim yeri hem de 

tek gelir kaynağı olan YeĢilay iĢhanı ile YeĢilay’ın mülkü olan bazı Ģube binalarının 

tamirini sağlamak. 

52. Ġstasyon, iskele, bekleme salonları, terminaller ve halkın toplu olarak bulunduğu diğer 

yerlere YeĢilay panolarının camlanarak asılmasını sağlamak. 

53. Ayrıca Ģehir panolarından istifade edilmesini sağlamak. 

54. Tramvay, banliyö treni, otobüs ve vagonlara YeĢilay ile ilgili panoların asılmasını 

sağlamak. 

55. Kirada olan Ģubelere çalıĢma bürosu satın alınmasında maddi destek sağlanmasına yardım 

etmek. 
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56. ġubelerin YeĢilay faaliyetleri ile ilgili çalıĢmalarına maddi destek sağlamak. 

57. Bilim adamı, sanatkâr ve gençler tarafından sevilen kiĢilerin YeĢilay konularında faaliyete 
katılmalarının temini ve gereken masrafların ödenmesini sağlamak. 

58. Ġlgili makamlarla temasa geçilerek YeĢilay Cemiyetine Kızılay, Çocuk Esirgeme Kurumu 
ve diğer kuruluĢlar gibi devamlı bir fon temini sağlamak. 

59. YeĢilayın amacı ile ilgili hastanelerle iĢbirliği yapmak. 

60. YeĢilay ve sokak çocukları ile ilgili konularda toplumu bilinçlendirecek hertürlü 

faaliyetlerin yapılmasını sağlamak. 

61. YeĢilayın gayesi ile ilgili hertürlü faaliyetleri yapmak. 

62. Gerektiğinde kamplar açmak 

63. Burslar vermek 

64. Sokak çocuklarından kimsesiz olanlarına koruyucu aile temin etmek (ilgili yasalara göre) 

65. Ġhtiyaç sahibi koruyucu ailelere maddi yardım yapmak 

66. Bütün faaliyetlerin YeĢilay Tüzüğü, Dernekler Kanunu ve yürürlükte olan yasalara göre 
icra etmek 

67. YeĢilay’ın gayelerine hizmet edenlere plaket ve Onur Belgesi vermek YeĢilay Cemiyetinin 

teĢekkür ve minnet duygularını arz etmek 

 

Cemiyetin Faaliyet Alanı: 

YeĢilay Cemiyeti SOSYAL, KÜLTÜREL, SAĞLIK alanlarında ve MADDE 

BAĞIMLILIĞI ile mücadele alanlarında faaliyet gösterir. 
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2. KISIM 

CEMĠYETE ÜYE OLMA, AYRILMA VE ÜYELĠK ĠġLEMLERĠ : 
  

Madde 4 – Her ne cinsten olursa olsun, hiçbir surette içki ve uyuĢturucu maddeleri kullanmamayı 

ve bunlarla mücadeleyi benimsemiĢ olan 18 yaĢını bitirmiĢ, kanuni ehliyet ve Ģartları haiz ve 

cemiyetin amaç ve ilkelerini benimseyerek, bu doğrultuda çalıĢmayı kabul eden ve mevzuatın ön 

gördüğü Ģartlarını taĢıyan her gerçek ve tüzel kiĢi bu cemiyete üye olma hakkına sahiptir. Ancak 

yabancı gerçek kiĢilerin üye olabilmesi için Türkiye’de yerleĢme hakkına sahip olması da gerekir. 

Onursal üyelik için bu Ģart aranmaz Taahhüd Ģekli : “ Üye kaldığım müddetçe uyuĢturucu 

zehirleri ve alkollü içkileri hiçbir suretle kullanmamaya, cemiyet ve ülküsünü yaymaya Ģeref ve 

namusum üzerine söz veriyorum.” 

 

Madde 5 – Dernek baĢkanlığına yazılı olarak bağımlılık yapan madde kullanmadığı taahhüdünü 

hâvi yapılacak üyelik baĢvurusu, dernek yönetim kurulunca en çok otuz gün içinde üyeliğe kabul 

veya isteğin reddi Ģeklinde karar bağlanır ve sonuç yazıyla baĢvuru sahibine bildirilir. BaĢvurusu 

kabul edilen üye, bu amaçla tutulacak deftere kaydedilir, derneğin asıl üyeleri, derneğin kurucuları 

ve müracaatları üzerine yönetim kurulunca üyeliğe kabul edilen kiĢilerdir. Cemiyetin Ģubesi 

açıldığında dernek merkezinde kayıtlı bulunanların üyelik kayıtları Ģubelere aktarılır. Yeni üyelik 

müracaatları Ģubelere yapılır. Üyeliğe kabul ve üyelikten silinme iĢlemleri Ģube yönetim kurulları 

tarafından yapılır ve en çok otuz gün içinde bir yazıyla Genel Merkeze bildirilir.. 

 

Madde 6 - Cemiyete üye yapılmadığı halde alkollü içki ve uyuĢturucu maddelerin kullanılmasına 

karĢı mücadeleyi benimseyen ve gayeye faydalı mühim yardımlarda bulunan, cemiyete maddi ve 

manevi bakımdan önemli destek sağlamıĢ bulunanlar Genel Merkez, Yönetim Kurulu kararı ile 

onursal üye olarak kabul edilebilir. 

 

Cemiyete üye olsun veya olmasın, Cemiyet mefkûresi için mühim hizmetlerde bulunan 

kimselere Genel Merkez Yönetim Kurulu’nun kararı ile bir YeĢilay NiĢanı verilebilir. 

 

Üyelikten Çıkma 

Madde 7 – Her üye yazılı olarak bildirmek kaydıyla, dernekten çıkma hakkına sahiptir. Üyenin 

istifa dilekçesi yönetim kuruluna ulaĢtığı anda çıkıĢ iĢlemleri sonuçlanmıĢ sayılır. Üyelikten 

ayrılma, üyenin derneğe olan birikmiĢ borçlarını sona erdirmez. 

 

Üyelikten Çıkarılma  

Madde 8 –  

1. Dernek tüzüğüne aykırı davranıĢlarda bulunmak,  

2. Verilen görevlerden sürekli kaçınmak, 

3. Yazılı ikazlara rağmen üyelik aidatını altı ay içinde ödememek, 

4. Dernek organlarınca verilen kararlara uymamak 

5. Üye olma Ģartlarını kaybetmiĢ olmak, 

6. Taahhüdüne aykırı olarak bağımlılık yapan maddelerden her hangi birini kullanmak. 
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Yukarıda sayılan durumlardan birinin tespiti halinde yönetim kurulu kararı ile kiĢi üyelikten 

çıkarılabilir. 

 

Dernekten çıkan veya çıkarılanlar, üye kayıt defterinden silinir ve dernek malvarlığında hak 

iddia edemez. 

 

 

3. KISIM 

GENEL KURULUN KURULUġ ġEKLĠ, TOPLANMA ZAMANI, ÇAĞRI 

VE TOPLANTI USULÜ 
 

Madde 9 -  Cemiyetin Organları 

1. Genel Kurul 

2. Yönetim Kurulu 

3. Denetim Kurulu 

4. Gençlik ve Kadınlar Kolu 

 

 Genel Kurul TÜRKĠYE YEġĠLAY CEMĠYETĠ’ nin en yüksek ve en yetkili karar 

organıdır.  

  

Genel Kurul:  

Bu tüzükte belli edilen zamanda olağan Yönetim veya Denetim Kurulunun gerekli 

gördüğü üyelerinden beĢte birinin yazılı isteği üzerine otuz gün içinde olağanüstü toplanır. 

 

Olağan Genel Kurul 2 yılda bir Ekim ayı içerisinde, yönetim kurulunca belirlenecek gün, 

yer ve saate toplanır. 

 

Genel Kurul toplantıya yönetim kurulunca çağrılır, Yönetim Kurulu, Genel Kurulu 

toplantıya çağırmazsa üyelerden birinin baĢvurusu üzerine sulh hukuk hakimi üç üyeyi Genel 

Kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir. 

 

Çağrı Usulü 

Yönetim kurulu, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin 

listesini düzenler. Genel kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az onbeĢ gün önceden, günü, 

saati, yeri ve gündemi bir gazetede ilân edilmek veya yazılı ya da elektronik posta ile bildirilmek 

suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa, 

ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da belirtilir. Ġlk toplantı ile ikinci toplantı 

arasındaki süre yedi günden az, altmıĢ günden fazla olamaz. 

Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dıĢında baĢka bir nedenle geri bırakılırsa, bu 

durum geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne 

uygun olarak üyelere duyurulur. Ġkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay 

içinde yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen esaslara göre 

yeniden çağırılır. 

 

Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz. 



 

8 

 

Toplantı Usulü 

 

 Genel kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tüzük değiĢikliği ve 

derneğin feshi hallerinde ise üçte ikisinin katılımıyla toplanır; çoğunluğun sağlanamaması 

sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu 

toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az 

olamaz. 

 

 Genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur. 

Toplantı yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiĢ kimlik belgeleri, yönetim kurul 

üyeleri veya yönetim kurulunca görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir. Üyeler, 

yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları karĢısına imza koyarak toplantı yerine girerler. 

  

Toplantı yeter sayısı sağlanmıĢsa, durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantı yönetim 

kurulu baĢkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. Toplantı 

yeter sayısı sağlanamaması halinde de yönetim kurulunca bir tutanak düzenlenir. 

 

 AçılıĢtan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir baĢkan ve yeteri kadar baĢkan vekili ile 

kâtip seçilerek divan heyeti oluĢturulur. 

 

 Dernek organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy kullanan üyelerin divan 

heyetine kimliklerini göstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karĢılarını imzalamaları 

zorunludur. 

 

 Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan baĢkanına aittir. 

 

 Genel kurulda, yalnızca gündemde yer alan maddeler görüĢülür. Ancak toplantıda hazır 

bulunan üyelerin onda biri tarafından görüĢülmesi yazılı olarak istenen konuların gündeme 

alınması zorunludur. 

 

 Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu Ģahsen kullanmak zorundadır. 

Onursal üyeler genel kurul toplantılarına katılabilir ancak oy kullanamazlar. Tüzel kiĢinin üye 

olması halinde, tüzel kiĢinin yönetim kurulu baĢkanı veya temsille görevlendireceği kiĢi oy 

kullanır. 

 

 Toplantıda görüĢülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazılır ve divan baĢkanı ile 

kâtipler tarafından birlikte imzalanır. Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler yönetim kurulu 

baĢkanına teslim edilir. Yönetim kurulu baĢkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni seçilen 

yönetim kuruluna yedi gün içinde teslim etmekten sorumludur. 
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Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve ġekilleri 

 

 Genel kurulda, seçim ve oylamalar genel kurul kararıyla açık veya gizli olarak yapılabilir. 

Ancak, gizli seçim veya oylama karar verildiğinde açık sayım ve döküm yapılmak zorundadır. 

Gizli oylar, toplantı baĢkanı tarafından mühürlenmiĢ kâğıtların veya oy pusulalarının üyeler 

tarafından gereği yapıldıktan sonra içi boĢ bir kaba atılması ile toplanan ve oy vermenin 

bitiminden sonra açık dökümü yapılarak belirlenen oylardır. Açık oylamada, genel kurul 

baĢkanının belirteceği yöntem uygulanır. Genel kurul kararları, toplantıya katılan üyelerin salt 

çoğunluğuyla alınır. 

 

Toplantısız veya Çağrısız Alınan Kararlar 

 

 Bütün üyelerin bir araya gelmeksizin yazılı katılımıyla alınan kararlar ile dernek üyelerinin 

tamamının bu tüzükte yazılı çağrı usulüne uymaksızın bir araya gelerek aldığı kararlar geçerlidir. 

Bir Ģekilde karar alınması olağan toplantı yerine geçmez. 

 

 

Madde 10 - Genel Kurul toplantılarında, yalnız gündemde yer alan konular müzâkere olunur. 

Ancak mevcut üyelerin en az 1/10’inin yazılı talebi ile ilâvesi istenen konuların ek madde olarak 

gündeme alınması mecbûrîdir.  

 

Madde 11 - Kararlar, hazır bulunan üyelerin ekseriyeti ile verilir. Her üyenin bir reyi vardır. 

Ancak Cemiyet üyesi kendisi veya eĢi veyahut usul ve fürûu hakkındaki kararlarda rey veremez. 

Bu madde Genel Merkez Yönetim Kurulu toplantılarında da geçerlidir. 

 

Genel Kurulun Görev ve Yetkileri 

Madde 12 - 

1. Dernek organlarının seçilmesi, 

2. Dernek tüzüğünün değiĢtirilmesi, 

3. Yönetim ve denetim kurulları raporlarının görüĢülmesi ve yönetim ve denetim 
kurulunun ibrası, 

4. Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüĢülüp aynen veya değiĢtirilerek kabul 
edilmesi, 

5. Derneğin diğer organlarının denetlenmesi ve gerek görüldüğünde haklı sebeplerle 
onların görevden alınması, 

6. Üyeliğin reddi veya üyelikten çıkarma hakkında verilen yönetim kurulu kararlarına 

karĢı yapılan itirazların incelenmesi ve karara bağlanması, 

7. Dernek için gerekli olan taĢınmaz malların satın alınması veya mevcut taĢınmaz 
malların satılması hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi, 

8. Yönetim kurulunca dernek çalıĢmaları ile ilgili olarak hazırlanacak yönetmelikleri 

inceleyip aynen veya değiĢtirilerek onaylanması, 

9. Dernek yönetim ve denetim kurullarının kamu görevlisi olmayan baĢkan ve üyelerine 
verilecek ücret ile her türlü ödenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri için 

görevlendirilecek üyelere verilecek gündelik ve yolluk miktarlarının tespit edilmesi, 
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10. Derneğin federasyona katılması ve ayrılmasının kararlaĢtırılması ve bu hususta 
yönetim kuruluna yetki verilmesi, 

11. Derneğin Ģubelerinin açılmasının kararlaĢtırılması ve açılmasına karar verilen Ģube ile 

ilgili iĢlemlerin yürütülmesi hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi, 

12. Derneğin uluslararası faaliyette bulunması, yurt dıĢındaki dernek ve kuruluĢlara üye 
olarak katılması veya ayrılması, 

13. Derneğin vakıf kurması, 

14. Derneğin fesih edilmesi, 

15. Yönetim kurulunun diğer önerilerinin incelenip karar bağlanması, 

16. Derneğin en yetkili organı olarak derneğin diğer bir organına verilmemiĢ olan iĢlerin 
görülmesi ve yetkilerin kullanılması, 

17. Mevzuatta genel kurulca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesi. 

 

Madde 13 - Genel Kurul, adaylar arasından gizli oy ile, 

A) Genel Merkez Yönetim Kurulu’na 13 asil ve ayrıca 7 yedek üye, 

B) Denetleme kuruluna 3 asil ve ayrıca 3 yedek üye seçer. 

 

Madde 14 - Genel Kurul toplantıları, kongre BaĢkan veya BaĢkan yardımcısı tarafından idare 

olunur. Zabıt veya yazı iĢlerini kâtipler idare eder. Genel Kurulun müzâkere zabıtları, BaĢkan, 

BaĢkan vekili ve kâtipler tarafından imzalanarak Genel BaĢkanlığa tevdî olunur. 

Genel Kurul kararları üyelere ve üçüncü Ģahıslara, Cemiyet genel merkezindeki ve Ģube 

binalarındaki mutad mahallere bir hafta müddetle asılarak îlân sûretiyle duyurulur. 

 

Madde 15 - Genel Kurul fevkalâde olarak aĢağıda gösterilen hallerde toplanır: 

A) Üyelerin 1/5’inin yazılı isteği ile, 

B) Genel Merkez Yönetim Kurulu’nun kararı ile toplanır. 

Genel Kurulun fevkalâde toplantısında, vazife baĢına yeni bir heyet geldiği takdirde bu heyet 

normal Genel Kurul toplantısına kadar vazife baĢında kalır. 

 

Madde 16 - Tüzüğün tâdili için yapılan teklif, Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafından tetkik 

edilerek uygun görüldüğü takdirde Genel Kurula arz edilir.  

 

Tüzüğün Ne ġekilde DeğiĢtirileceği 

  

Tüzük değiĢikliği genel kurul kararı ile yapılır. 

Genel kurulda tüzük değiĢikliği yapılabilmesi için genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı 

bulunan üyelerin 2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının 

ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye 

sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. 

 Tüzük değiĢikliği için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma 

hakkı bulunan üyelerin oylarının 2/3’üdür. Genel kurulda tüzük değiĢikliği oylaması, açık olarak 

yapılır. 
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4.KISIM  

GENEL MERKEZ YÖNETĠM KURULU’NUN TEġKĠLĠ, GÖREV VE 

YETKĠLERĠ 

 

 
Madde 17 - Genel Merkez Yönetim Kurulu, Cemiyetin iĢlerini görmek ve tüzüğe uygun olarak 

onu temsil eylemek hak ve vazifelerine hâizdir. 

 

Madde 18 - Genel Merkez Yönetim Kurulu’na seçilebilmek için YEġĠLAY üyesi olmak lâzımdır. 

 

Madde 19 - Yeni Genel Merkez Yönetim Kurulu, Genel Kurul toplantısını takip eden ilk hafta 

içinde toplanarak aralarında vazife taksimi yaparlar. 

 

Madde 20 - Genel Merkez Yönetim Kurulu, Cemiyet gayelerinin tahakkuku için her türlü yetkiye 

hâizdir. Lüzum gördüğü hususlara ait her türlü yönetmelikler hazırlar ve iç denetimi sağlamak 

için, uzmanların hazırlayacakları raporları dikkate alarak Cemiyetin bütün uygulamalarını tesirli 

bir surette ve objektif değerleri gözönüne alarak çalıĢma plânına bağlar, kararlar Genel Kurul’dan 

geçmek sûretiyle tatbik sahasına konur. 

 

Madde 21 - Genel Merkez Yönetim Kurulu en az ayda bir defa yarıdan bir fazla üyenin huzuru ile 

toplanır. Kararlar hazır bulunanların ekseriyeti ile verilir. Kararlar, karar defterine yazılarak üyeler 

tarafından imzalanır. 

 

Madde 22 - Genel Merkez Yönetim Kurulu’na bir devre içerisinde üst üste üç defa mazeretsiz 

gelmeyen üye, kurul üyeliğinden istifa etmiĢ sayılır. Mazeretin kabul edilip edilmemesi hakkında 

Genel Merkez Yönetim Kurulu karar verir. Asıl üyeliklerde boĢalma olduğu takdirde, Genel 

BaĢkanlıkça yedek üyeler göreve çağrılır. 
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5. KISIM 

GENEL MERKEZ YÖNETĠM KURULU’NUN 

ÇALIġMA TARZI 
 

Madde 23 – Yönetim kurulu onüç asil ve yedi yedek üye olarak genel kurulca seçilir. Seçimden 

sonraki ilk toplantısında bir kararla görev bölüĢümü yaparak bir baĢkan, iki baĢkan yardımcısı, bir 

genel sekreter, iki sekreter yardımcısı bir genel sayman bir genel sayman vekili ve bir veznedar ile 

üyeleri belirler. 

 

 Genel baĢkan harice karĢı derneği temsilen toplantıları idare eder. Derneğe ait iĢleri tanzim 

ve kararların tatbikini takip eder. 

 

 Genel baĢkan yardımcıları, genel baĢkan tarafından kendilerine verilecek iĢleri tanzim ve 

görevleri deruhte eder. 

 

 Genel sekreter, derneğin yazıĢma ve kayıtlarını tutar. Yardımcıları aralarında yapacakları 

görev taksimine göre kendilerine yardımcı olurlar. 

 

 Genel sayman, gelir ve giderleri muntazam bir surette kayıt ve tespit ile derneğin mali 

durumunu idare eder. Muhasebe ile ilgili defterleri tutar, yardımcısı kendisine yardımcı olur. 

 

 Veznedar, dernek gelirlerini tahsil ile Cemiyete ait kıymetli evrak ve demirbaĢ eĢyayı 

muhafaza ile gelir ve nakdi sarfiyat iĢlerini yürütür. 

 

 Yönetim kurulu, tüm üyelerin haber edilmesi Ģartıyla her zaman toplantıya çağrılabilir. 

Üye tamsayısının yarısından bir fazlasının hazır bulunması ile toplanır. Kararlar, toplantıya katılan 

üye tam sayısının salt çoğunluğu ile alınır. 

 

 Yönetim kurulu asıl üyeliğinden istifa veya baĢka sebeplerden dolayı boĢalma olduğu 

taktirde genel kurulda aldığı oy çokluğu sırasına göre yedek üyelerin göreve çağrılması 

mecburidir. Yönetim kurulunda yapılan değiĢiklikler bir ay içerisinde yetkili mercilere bildirilir. 

 

Yºnetim Kurulunun Gºrev ve Yetkileri 

 Yönetim kurulu aĢağıdaki hususları yerine getirir. 

1- Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden birine veya bir üçüncü kiĢiye 
yetki vermek, 

2- Gelir ve gider hesaplarına iliĢkin iĢlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi 
hazırlayarak genel kurula sunmak, 

3- Derneğin çalıĢmaları ile ilgili yönetmelikleri hazırlayarak genel kurul onayına sunmak,  

4- Genel kurulun verdiği yetki ile taĢınmaz mal satın almak, derneğe ait taĢınır ve taĢınmaz 
malları satmak, bina veya tesis inĢa ettirmek, kira sözleĢmesi yapmak, dernek lehine rehin 

ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek, 

5- Genel kurulun verdiği yetki ile Ģube açmaya iliĢkin iĢlemlerin yürütülmesini sağlamak,  
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6- Derneğin Ģubelerinin denetlenmesini sağlamak, 

7- Gerekli görülen yerlerde temsilcilik açılmasını sağlamak, 

8-  

9- Genel kurulda alınan kararları uygulamak, 

10- Her faaliyet yılı sonunda derneğin iĢletme hesabı tablosu veya bilânço ve gelir tablosu ile 

yönetim kurulu çalıĢmalarını açıklayan raporunu düzenlemek, toplandığında genel kurula 

sunmak,  

11- Bütçenin uygulanmasını sağlamak, 

12- Derneğe üye alınması veya üyelikten çıkarılma hususlarında karar vermek, 

13- Derneğin amacını gerçekleĢtirmek için yetkisi dahilinde her çeĢit kararı almak ve 
uygulamak, 

14- Mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 

Madde 24 - Genel Kurul toplantısında, Genel Merkez Yönetim Kurulu’na seçilen üyelerin 

isimleriyle adresleri ve Tüzükte yapılan değiĢiklikler 1 ay (Dernekler Kan. Mad. 23) içerisinde en 

büyük mülkî âmirliğine bildirilir. 

 

Madde 25 - Genel Merkez Yönetim Kurulu, Genel Kurul’un vermiĢ olduğu prensip kararlarını 

tatbik eder. 

 

Madde 26 - Genel Merkez Yönetim Kurulu çalıĢmalarını tanzim için muhtelif kol ve komisyonlar 

teĢkil edebilir. Bu kol ve komisyonlar için hariçten üyeler alınabilir. 
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6.KISIM  

DENETLEME KURULU 

 

Denetim Kurulu’nun TeĢkili, Görev ve Yetkileri 
Madde 27 -  Denetim kurulu üç asıl ve üç yedek üye olarak genel kurulca seçilir. 

  

Denetim kurulu asıl üyeliğinde istifa veya baĢka sebeplerden dolayı boĢalma olduğu 

taktirde genel kurulda aldığı oy çokluğu sırasına göre yedek üyelerin göreve çağrılması 

mecburidir. 

 

 Denetim Kurulunun Gºrev ve Yetkileri 

 Denetim kurulu; derneğin, tüzüğünde gösterilen amaç ve amacın gerçekleĢtirilmesi için 

sürdürüleceği belirtilen çalıĢma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini, defter 

hesap ve kayıtların mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını, dernek 

tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla denetler ve denetim 

sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna ve toplandığında genel kurula sunar. 

 

 Denetim kurulu, gerektiğinde genel kurulu toplantıya çağırır. Genel Merkez’e kayıtlı 

üyeler arasında, genel kurulca seçilen murakıplar, Cemiyetin bilcümle hesaplarıyla, idare 

hususları ve çalıĢmalarını denetim ile mükelleftirler. 

 

Madde 28 - Murakıplar istedikleri zaman denetim yapabilirler. Murakıplar yılda bir kere mutlaka 

denetimde bulunmak mecburiyetindedirler. Bir yılı geçmeyen aralıklarla denetler (Dernekler Kan. 

Mad. 9) bunun neticesinde Genel BaĢkanlığa rapor verirler. Murakıplar tek veya toplu olarak 

Cemiyetin idarî ve malî durumunu bir raporla Genel Kurul’a bildirirler. 

 

Madde 29 - Herhangi bir sebeple istifa eden murakıbın yerine Genel BaĢkanlıkça yedek murakıp 

çağrılır. 
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7. KISIM  

MUHTELĠF HÜKÜMLER 

 

Madde 30 -  Derneğin Gelir Kaynakları  
 Derneğin gelir kaynakları aĢağıda sayılmıĢtır. 

1- Üye aidatı: Üyelerin yılda 6 TL olarak verecekleri aidat 

2- ġube ödentisi: Derneğin genel giderlerini karĢılamak üzere Ģubeler tarafından yıl içerisinde 

temin edilen ve bir sonraki yıla devredilen net gelirin yüzde onu genel kurul sonunda bir 

ay içerisinde genel merkeze gönderilir, 

3- Gerçek ve tüzel kiĢilerin kendi isteği ile derneğe yaptıkları bağıĢ ve yardımlar, 

4- Dernek tarafından tertiplenen çay ve yemekli toplantı, gezi ve eğlence, temsil, konser, spor 

yarıĢması ve konferans gibi faaliyetlerden sağlanan gelirler,  

5- Derneğin mal varlığından elde edilen gelirler 

6- Yardım toplama hakkındaki mevzuat hükümlerine uygun olarak toplanacak bağıĢ ve 
yardımlar, 

7- Derneğin amacını gerçekleĢtirmek için ihtiyaç duyduğu geliri temin etmek amacıyla 

giriĢtiği ticari faaliyetlerden elde edilen kazançlar, 

9-   Diğer gelirler. 

 

Madde 31 - Her ne sûretle ve vâsıta ile olursa olsun, tasarruf edilen bütün gayri menkullerin 

tescili Genel Merkez adına yapılır. 

ġubelere ait tesisler dahi Genel Merkezin malıdır. Gelirleri Ģubelere bırakılabilir, Ģubelerin, Ģartlı 

bağıĢları kabulünde Genel Merkezin muvafakat kararını almaları zarûrîdir. 

 

Madde 32 - Cemiyete ait masraflar, Yönetim Kurulu’nun kararı ile yapılır ve müteakip bir 

toplantıda tasdik edilir. Acele iĢlerde 300 TL.’na kadar BaĢkan veya Genel Sekreter ile 

Muhasebeci müĢtereken masraf yapmaya yetkilidir. 

 

Madde 33 - Veznedar, Cemiyetin gelirini, tahsil olundukça derhal bankaya yatırır. Ancak 

bunlardan Memur katsayısı X 1000 tutarı kadarını ihtiyaçlar için kasada bulundurabilir. 

 

Madde 34 - Cemiyet adına her türlü tediye, mâlî usullere uygun senet, fatura veya resmî makbuz 

karĢılığında yapılır. 

 

Madde 35 - Kıymetli ve basılı evrak ile, üzerlerinde YeĢilay’ın alâmeti bulunan her maddenin 

îmâl ve satıĢ hakkı münhasıran Genel Merkez’e aittir. Genel Merkez Yönetim Kurulu bu hakkın 

kullanılmasında, Ģube veya Ģahıslara selâhiyet verebilir. 
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Derneğin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler 

 

Madde 36- Defter tutma esasları; 

 Dernekte, iĢletme hesabı esasına göre defter tutulur. Ancak, yıllık brüt gelirin bir önceki yıl 

için 500 Bin TL’yi aĢması durumunda takip eden hesap döneminden baĢlayarak bilânço esasına 

göre defter tutulur. 

 

 Bilânço esasına geçilmesi durumunda, üst üste iki hesap döneminde yukarıda belirtilen 

haddin altına düĢülürse, takip eden yıldan itibaren iĢletme hesabı esasına dönülebilir. 

 

 Yukarıda belirtilen hadde bağlı kalmaksızın yönetim kurulu kararı ile bilânço esasına göre 

defter tutulabilir. 

 

 Derneğin ticari iĢletmesi açılması durumunda, bu ticari iĢletme için, ayrıca Vergi Usul 

Kanunun hükümlerine göre defter tutulur. 

 

 Kayēt Usul¿ 

 Derneğin defter ve kayıtları Dernekler Yönetmeliğinde belirtilen usul ve esasa uygun olarak 

tutulur. 

 

 Tutulacak Defterler 

 Dernekte, aĢağıda yazılı defterler tutulur. 

A. ĠĢletme hesabı esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aĢağıdaki gibidir: 

1- Karar Defteri: Yönetim kurulu kararları tarih ve numara sırasıyla bu deftere yazılır 

ve kararların altı toplantıya katılan üyelerce imzalanır. 

 

2- Üye Kayıt Defteri: Derneğe üye olarak girenlerin kimlik bilgileri, derneğe giriĢ ve 

çıkıĢ tarihleri bu deftere iĢlenir. Üyelerin ödedikleri giriĢ ve yıllık aidat miktarları bu 

deftere iĢlenebilir. 

 

3- Evrak Kayıt Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sıra numarası ile bu deftere 

kaydedilir. Gelen evrakın asılları ve giden evrakın kopyaları dosyalanır. Elektronik 

posta yoluyla gelen veya giden evraklar çıktısı alınmak suretiyle saklanır. 

 

4- DemirbaĢ Defteri: Derneğe ait demirbaĢların edinme tarihi ve Ģekli ile kullanıldıkları 

veya verildikleri yerler ve kullanım sürelerini dolduranların kayıttan düĢürülmesi bu 

deftere iĢlenir. 

 

5- ĠĢletme Hesabı Defteri: Dernek adına alınan gelirler ve yapılan giderler açık ve 

düzenli olarak bu deftere iĢlenir. 
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6- Alındı Belgesi Kayıt Defteri: Alındı belgelerinin seri ve sıra numaraları, bu belgeleri 

alan ve iade edenlerin adı, soyadı ve imzaları ile aldıkları ve iade ettikleri tarihler bu 

deftere iĢlenir. 

 

B. Bilânço esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aĢağıdaki gibidir: 

1- (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 ncı alt bentlerinde kayıtlı defterler bilanço esasında defter 
tutulması durumunda da tutulur. 

2- Yevmiye Defteri, Büyük Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulü ile 

kayıt Ģekli Vergi Usul Kanunun ile bu Kanununun Maliye Bakanlığına verdiği 

yetkiye istinaden yayımlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliğleri 

esaslarına göre yapılır. 

 

Defterlerin Tasdiki 

 Dernekte, tutulması zorunlu olan defterler kullanmaya baĢlamadan önce il Dernekler 

Müdürlüğüne veya Notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanılmasına sayfaları bitene kadar 

devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapılmaz. Ancak, bilânço esasına göre tutulan defterler ile 

form veya sürekli form yapraklı defterlerin, kullanılacağı yıldan önce gelen son ayda, her yıl 

yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur. 

 

 Gelir Tablosu ve Bil©n­o D¿zenlenmesi 

 ĠĢletme hesabı esasına göre kayıt tutulması durumunda yıl sonlarında (31 Aralık) (Dernekler 

Yönetmeliği EK-16’da belirtilen) “ĠĢletme Hesabı Tablosu” düzenlenir. Bilânço esasına göre 

defter tutulması durumunda ise, yıl sonlarında (31 Aralık), Maliye Bakanlığınca yayımlanan 

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliğlerini esas olarak bilânço ve gelir tablosu düzenlenir. 

 

 Derneğin Gelir ve Gider ĠĢlemleri  

 Gelir ve gider belgeleri; 

 Dernek gelirleri, (Dernekler Yönetmeliği EK-17’de örneği bulunan) “Alındı Belgesi” ile 

tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili halinde banka tarafından düzenlenen 

dekont veya hesap özeti gibi belgeler alındı, belgesi yerine geçer. 

  Dernek giderleri ise fatura, perakende satıĢ fiĢi, serbest meslek makbuzu gibi harcama 

belgeleri ile yapılır. Ancak derneğin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. Maddesi kapsamında bulunan 

ödemeleri için Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre gider pusulası, bu kapsamda da bulunmayan 

ödemeleri için (Dernekler Yönetmeliği EK-13’te örneği bulunan) “Gider Makbuzu” düzenlenir, 

  Dernek tarafından kiĢi, kurum veya kuruluĢlara yapılacak bedelsiz mal ve hizmet 

teslimleri (Dernekler Yönetmeliği EK-14’te örneği bulunan) “Ayni Yardım Teslim Belgesi” ile 

yapılır. KiĢi, kurum veya kuruluĢlar tarafından derneğe yapılacak bedelsiz mal ve hizmet 

teslimleri ise (Dernekler Yönetmeliği EK-15’te örneği bulunan) “Ayni BağıĢ Alındı Belgesi” ile 

kabul edilir. 

 

 Alēndē Belgeleri 

 Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanılacak “Alındı Belgeleri” (Dernekler Yönetmeliği EK-

17’de gösterilen biçim ve ebatta) yönetim kurulu kararıyla matbaaya bastırılır. 

  

 Alındı belgelerinin bastırılması ve kontrolü, matbaadan teslim alınması, deftere 
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kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasında devir teslimi ve alındı belgesi ile dernek adına gelir 

tahsil edecek kiĢi veya kiĢiler tarafından bu alındı belgelerinin kullanımına ve toplanılan gelirlerin 

teslimine iliĢkin hususlarda Dernekler Yönetmeliğinin Ġlgili hükümlerine göre hareket edilir. 

 

 Yetki Belgesi 

 Dernek adına gelir tahsil edecek kiĢi veya kiĢiler, yetki süresi de belirtilmek suretiyle, 

yönetim kurulu kararı ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kiĢilerin açık kimliği, imzası ve 

fotoğraflarını ihtiva eden (Dernekler Yönetmeliği EK-19’da örneği bulunan) “Yetki Belgesi” 

dernek tarafından üç nüsha olarak düzenlenerek, dernek yönetim kurulu baĢkanınca onaylanır. 

Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili değiĢiklikler 

yönetim kurulu baĢkanınca, on beĢ gün içerisinde dernekler birimine bildirilir. 

  

 Dernek adına gelir tahsil edecek kiĢiler, ancak adlarına düzenlenen yetki belgelerinin bir 

suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baĢlayabilirler. 

  

 Yetki belgesinin kullanımı, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yönetmeliğinin 

ilgili hükümlerine göre hareket edilir. 

 

 Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama S¿resi 

 Defterler hariç olmak üzere, dernek tarafından kullanılan alındı belgeleri, harcama belgeleri 

ve diğer belgeler özel kanunlarda belirtilen süreler saklı kalmak üzere, kaydedildikleri 

defterlerdeki sayı ve tarih düzenine uygun olarak 5 yıl süreyle saklanır. 

 

 Beyanname Verilmesi 

 Derneğin, bir önceki yıla ait faaliyetleri ile gelir ve gider iĢlemlerinin yıl sonu itibarıyla 

sonuçlarına iliĢkin (Dernekler Yönetmeliği EK-21’de örneği bulunan) “Dernek Beyannamesi” 

dernek yönetim kurulu tarafından onaylandıktan sonra, her takvim yılının ilk dört ayı içinde 

dernek baĢkanı tarafından onaylandıktan sonra, her takvim yılının ilk dört ayı içinde dernek 

baĢkanı tarafından ilgili mülkî âmire verilir. 

 

 Bildirim Yükümlülüğü 

 Mülki amirliğe yapılacak bildirimler; 

 

 Genel Kurul Sonu­ Bildirimi 

 Olağan veya olağanüstü genel kurul toplantılarını izleyen otuz gün içinde, yönetim ve 

denetim kurulları ile diğer organlara seçilen asıl ve yedek üyeleri içeren (Dernekler Yönetmeliği 

EK-3’te örneği bulunan) “Genel Kurul Sonuç Bildirimi” ve ekleri yönetim kurulu baĢkanı 

tarafından ilgili mülkî âmirliğe bildirilir. 

 Genel Kurul Sonuç Bildirimine; 

1. Divan baĢkanı, baĢkan yardımcıları ve yazman tarafından imzalanmıĢ genel kurul toplantı 
tutanağı örneği, 

2. Tüzük değiĢikliği yapılmıĢsa, tüzüğün değiĢen maddelerinin yeni ve eski Ģekli ile dernek 

tüzüğünün son Ģeklinin her sayfası yönetim kurulunca imzalanmıĢ örneği, eklenir. 

 

Taĸēnmazlarēn Bildirilmesi 
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 Derneğin edindiği taĢınmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gün içinde (Dernekler 

Yönetmeliği EK-26) “TaĢınmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle mülkî âmirliğe bildirilir. 

 

 

 Yurtdēĸēndan Yardēm Alma Bildirimi 

 Dernek tarafından, yurtdıĢından yardım alınacak olması durumunda yardım alınmadan 

önce (Dernekler Yönetmeliği EK-4’te örneği bulunan) “YurtdıĢından Yardım Alma Bildirimi” iki 

nüsha olarak doldurulup mülkî âmirliğe bildirimde bulunurlar. 

  

Bildirim formuna, yurt dıĢından yardım alınması hususunda alınmıĢ yönetim kurulu kararı 

örneği, varsa bu konuda düzenlenen protokol, sözleĢme ve benzeri belgeler ile yardımın 

aktarıldığı hesaba iliĢkin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir örneği de eklenir. 

  

 Nakdi yardımların bankalar aracılığıyla alınması ve kullanılmadan önce bildirim Ģartının 

yerine getirilmesi zorunludur.  

 

 Kamu Kurum ve Kuruluĸlarē ile Birlikte Y¿r¿t¿len Ortak Projelerle ilgili Bildirim 

 Derneğin görev alanına iliĢkin konularda kamu kurum ve kuruluĢları ile yürüttüğü ortak 

projelerle ilgili olarak yapılan protokol ve projenin örneği (Dernekler Yönetmeliği EK-23’te 

örneği bulunan) “Proje Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay içinde dernek 

merkezinin bulunduğu yerin valiliğine verilir.  

 

Deĵiĸikliklerin Bildirilmesi 

 Derneğin yerleĢim yerinde meydana gelen değiĢiklik (Dernekler Yönetmeliği EK-24’te 

belirtilen) “YerleĢim Yeri DeğiĢiklik Bildirimi”; genel kurul toplantısı dıĢında dernek 

organlarında meydana gelen değiĢiklikler (Dernekler Yönetmeliği EK-25’te belirtilen) Dernek 

Organlarındaki DeğiĢiklik Bilidirimi” doldurulmak suretiyle, değiĢikliği izleyen otuz gün içinde 

mülkî âmirliğe bildirilir. 

 

 Dernek tüzüğünde yapılan değiĢiklikler de tüzük değiĢikliğinin yapıldığı genel kurul 

toplantısını izleyen otuz gün içinde, genel kurul sonuç bildirimi ekinde mülkî âmirliğe bildirilir. 

 

Derneğin Ġç Denetimi 

 Dernekte genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından iç denetim 

yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluĢlarına da denetim yaptırılabilir. Genel kurul, yönetim 

kurulu veya bağımsız denetim kuruluĢlarınca denetim yapılmıĢ olması, denetim kurulunun 

yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. 

 

 Denetim kurulu tarafından en geç yılda bir defa derneğin denetimi gerçekleĢtirilir. Genel 

kurul veya yönetim kurulu, gerek görülen hallerde denetim yapabilir veya bağımsız denetim 

kuruluĢlarına denetim yaptırabilir. 

 

 Derneğin Borçlanma Usulleri 

 Dernek amacını gerçekleĢtirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması 

halinde yönetim kurulu kararı ile borçlanma yapabilir. Bu borçlanma kredili mal ve hizmet alımı 
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konularında olabileceği gibi nakit olarak da yapılabilir. Ancak bu borçlanma, derneğin gelir 

kaynakları ile karĢılanamayacak miktarlarda ve derneği ödeme güçlüğüne düĢürecek nitelikte 

yapılamaz. 

 

 Derneğin Feshi ve Mal Varlığının Tasfiye ġekli 

 Genel kurul, her zaman derneğin feshine karar verebilir. 

 Genel kurulda fesih konusunun görüĢülebilmesi için genel kurula katılma ve oy kullanma 

hakkı bulunan üyelerin 2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının 

ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye 

sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. 

 

  

Fesih kararının alınabilmesi için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy 

kullanma hakkı bulunan üyelerin oylarının 2/3’ü dür. Genel kurulda fesih kararı oylaması açık 

olarak yapılır. 

 

 Tasfiye Ķĸlemleri 

 Genel kurulca fesih kararı verildiğinde, derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi son 

yönetim kurulu üyelerinden oluĢan tasfiye kurulunca yapılır. Bu iĢlemlere, feshe iliĢkin genel 

kurul kararının alındığı veya kendiliğinden sona erme halinin kesinleĢtiği tarihten itibaren 

baĢlanır. Tasfiye süresi içinde bütün iĢlemlerde dernek adında “Tasfiye Halinde YeĢilay Derneği” 

ibaresi kullanılır. 

 Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi 

iĢlemlerini baĢtan sonuna kadar tamamlamakla görevli ve yetkilidir. Bu kurul, önce derneğin 

hesaplarını inceler, inceleme esnasında derneğe ait defterler, alındı belgeleri, harcama belgeleri, 

tapu ve banka kayıtları ile diğer belgelerinin tespiti yapılarak varlık ve yükümlülükleri bir 

tutanağa bağlanır. Tasfiye iĢlemleri sırasında derneğin alacaklılarına çağrıda bulunulur ve varsa 

malları paraya çevrilerek alacaklılara ödenir. Derneğin alacaklı olması durumunda alacaklar tahsil 

edilir. Alacakların tahsil edilmesi ve borçların ödenmesinden sonra kalan tüm para, mal ve 

hakları, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemiĢse 

derneğin bulunduğu ildeki amacına en yakın ve fesih edildiği tarihte en fazla üyeye sahip derneğe 

devredilir. 

  

Tasfiyeye iliĢkin tüm iĢlemler tasfiye tutanağında gösterilir ve tasfiye iĢlemleri, mülki 

âmirliklerince haklı bir nedene dayanılarak verilen ek süreler hariç üç ay içinde tamamlanır. 

 

Hüküm Eksikliğinde Uygulanacak Hükümler 

Bu tüzükle belirlenmemiĢ hususlarda Dernekler Kanunu, Türk Medeni Kanunu ve bu 

kanuna atfen çıkarılmıĢ olan Dernekler Yönetmeliği ve diğer ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.   

 

Madde 37 - Kullanılmayacak hâle gelen veya herhangi bir sûrette zâyi olan eĢya hakkında Genel 

Merkez Yönetim Kurulu’nun kararı ile, bu eĢyanın kaydı demirbaĢ defterinden silinir. 

 

Madde 38 - Cemiyetin feshine, Genel Kurul, Dernekler Kanununun hükümlerine göre karar 

verebilir. Gerek fesih ve gerekse infisah halinde, mevcut mallar Genel Kurulca verilecek karara 
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göre tasfiye edilir. 

 

 

 

Madde 39 - Cemiyet adına imza selâhiyeti: 

A) Cemiyet adına imza olunan çek ve senetlerde “Genel BaĢkan” veya “Genel BaĢkan 

Yardımcılarından biri”nin imzası ile “Genel Muhasip”in imzası müĢtereken bulunur. 

 

B) Cemiyet adına gönderilecek her türlü evrakta Genel BaĢkan veya Genel BaĢkan 

Yardımcılarından biri, yahut ilgili kısım âmirinin imzası bulunur. 

 

8. KISIM  

ġUBELER 

 

Madde 40 -  Derneğin ġubelerinin KuruluĢu 

 Dernek, gerekli görülen yerlerde genel kurul kararıyla Ģube açabilir. Bu amaçla dernek 

yönetim kurulunca yetki verilen en az üç kiĢilik kurucular kurulu, Dernekler Yönetmeliği’nde 

belirtilen Ģube kuruluĢ bildirimini ve gerekli belgeleri, Ģube açılacak yerin en büyük mülkî 

âmirliğine verir. 

 

 ġubelerin Görev ve Yetkileri 

 ġubeler, tüzel kiĢiliği olamayan, dernek amaç ve hizmet konuları doğrultusunda özerk 

faaliyetlerde bulunmakla görev ve yetkili, tüm iĢlemlerinden doğan alacak ve borçlarından ötürü 

kendisinin sorumlu olduğu dernek iç örgütüdür. 

 

Madde 41 – ġubelerin Organları ve ġubelere Uygulanacak Hükümler 

 ġubenin organları, genel kurul, yönetim kurulu ve denetim kuruludur. Genel kurul, 

Ģubenin kayıtlı üyelerinden oluĢan yönetim kurulu, beĢ asil ve beĢ yedek, denetim kurulu ise 3 asıl 

ve bir yedek üye olarak Ģube genel kurulunca seçilir. Lüzumu halinde kadın ve gençlik kurulları 

da oluĢturulabilir. 

 

 Bu organların görev ve yetkileri ile bu tüzükte yer alan dernekle ilgili diğer hükümler, 

mevzuatın öngördüğü çerçevede Ģubede de uygulanır. 

 

 ġubeler kongre zabıtlarını, senelik faaliyet raporlarının birer suretlerini, demirbaĢ defteri 

kayıt suretlerini, kongre zabıtlarını, senelik faaliyet raporlarının birer suretlerini, demirbaĢ defteri 

kayıt suretlerini, kongre evraklarını, yeni üye kayıt listelerini, yönetim kurulunda yapılan 

değiĢiklikleri bir ay içerisinde Genel Merkezlerine bildirmek zorundadırlar. 

  

 ġubelerin Genel Kurullarının Toplanma Zamanı ve Genel Merkez  

 Genel Kurulunda Nasıl Temsil Edileceği 

 ġubeler, genel kurul olağan toplantılarını genel merkez genel kurulu toplantısından en az 

iki ay önce bitirmek zorundadırlar. 

 

 ġubelerin olağan genel kurulu, iki yılda bir, ocak ayı içerisinde, Ģube yönetim kurulunca 
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belirlenecek gün yer ve saatte toplanır. 

 

 ġubeler, genel kurul sonuç bildiriminin bir örneğini toplantının yapıldığı tarihi izleyen 

otuz gün içinde mülkî âmirliğine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadırlar. 

 

 ġubeler, genel merkez genel kurulunda seçimlik ve doğal delegelerle temsil edilir. 

ġubelerin yönetim ve denetim kurulu baĢkanları doğal delege olarak, Ģubede kayıtlı her 20 üye 

için bir, arta kalan üye sayısı 10’dan fazla veya toplam üye sayısı 20 den az ise bu üyeler içinde 

bir olmak üzere seçilecek delegeler de seçimlik delege olarak, Ģubeyi temsilen genel merkez genel 

kuruluna katılma hakkına sahiptir. 

 

 Genel merkez genel kuruluna en son Ģube genel kurulunda seçilen delegeler katılır. Genel 

merkez yönetim ve denetim kurulu üyeleri genel merkez genel kuruluna katılır ancak Ģube adına 

delege seçilmedikleri sürece oy kullanamazlar. 

 

 ġubelerin yönetim veya denetim kurulunda görevli olanlar genel merkez yönetim veya 

denetim kuruluna seçildiklerinde Ģubedeki görevinden ayrılırlar. 

 

 Temsilcilik Açma 

 Dernek, gerekli gördüğü yerlerde dernek faaliyetlerini yürütmek amacıyla yönetim kurulu 

kararıyla temsilcilik açabilir. Temsilciliğin adresi, yönetim kurulu kararıyla temsilci olarak 

görevlendirilen kiĢi veya kiĢiler tarafından o yerin mülkî âmirliğine yazılı olarak bildirilir. 

Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilemez. ġubeler temsilcilik açamazlar. 

 

Madde 42 - ġubeler, kendilerine bağlı gençlik ve kadın kolları kurabilirler. Ġstanbul’da, Ģube hak 

ve selâhiyetlerine haiz bir gençlik Ģubesi ve bir kadınlar kolu vardır. 

 

Madde 43 - Bir Ģube muhitinden, diğer bir Ģube muhitine temelli giden üye, gittiği Ģubenin üyesi 

sayılır. ġubeler bu durumu nakil kâğıdı vermek sûretiyle birbirlerine bildirerek kayıtlarına iĢlerler. 

 

Madde 44 - ġubeler kendi genel kurullarınca kabul edilmiĢ hesap raporlarına göre, ertesi yıla 

devrettikleri sâfî hâsılatın %10’unu Genel Merkez’e göndermekle mükelleftirler. Ġcabında Genel 

Merkez hissesinin herhangi bir Ģubeden alınmamasına, o Ģube yönetim kurulunun mûcib sebepli 

teklifi üzerine, Genel Merkez Yönetim Kurulu karar verebilir. 

  

ġubeler kongre zabıtlarının, senelik faaliyet raporlarının birer suretini, demirbaĢ defterine 

kayıtlı eĢyanın bir listesini ve Genel Kurul’a Ģube adına katılacak delegelerin isim listesini, 

kongrelerini takip eden bir ay içinde Genel Merkez’e gönderirler. 

 

Madde 45  -   ġubeler muamelat ve faaliyetlerinde kanun tüzük ve yönetmeliklere cemiyet gaye 

ve menfaatlerine aykırı harekette bulunamazlar. 

 

Madde 46 - Genel Merkez Yönetim Kurulu’nun, Genel Merkez veya en yakın Ģube üyelerinden 

göndereceği müfettiĢler, Ģubelerin her türlü idarî, malî v.s. muamelâtını denetlerler. Denetleme 

neticesinde, Genel BaĢkanlığa bir ay zarfında rapor verirler. Ġdarî teftiĢ raporunun bir sûreti 
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Ģubeye gönderilir. 

ġubeler, müfettiĢlere her türlü imkân ve kolaylığı sağlamakla mükelleftirler. 

 
9. KISIM 

YEġĠLAY ġÛRÂSI 

 
Madde 47 - Cemiyetin ana mevzuları ile Genel Merkez Yönetim Kurulu’nun havale edeceği 

konuları tetkik ve tahlil, neticede görüĢlerini bir raporla bildirmek üzere, istiĢare yetkisine hâiz bir 

YEġĠLAY YÜKSEK ġÛRÂSI tesis edilmiĢtir. 

 

Madde 48 - YEġĠLAY YÜKSEK ġÛRÂSI üyesi olabilmek için: 

A) En az 15 yıldan beri YeĢilay üyesi ve ayrıca Cemiyetin ülküsüne mühim hizmetlerde bulunmuĢ 

olmak, 

B) Veya üye olmadığı halde, Cemiyet ülküsüne, yurt çapında önemli hizmetler yapmıĢ olmak 

lâzımdır. 

Yüksek ġûrâ üyeliği Genel Merkez Yönetim Kurulu kararı ile yapılacak bir merasimle tevcih 

edilir. 

 

Madde 49 - Yüksek ġûrâ, Genel Merkez Yönetim Kurulu kararı ile seçilecek asil üyeler ile 

YeĢilay Genel BaĢkanı, Genel Sekreteri ve Genel Muhasibi olan üç tabii üyenin iĢtirakiyle yılda 

en az bir defa toplanır. Çoğunlukla verilen kararlar Genel Merkez Yönetim Kurulu’na intikal 

ettirilir. 
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10. KISIM 

ĠLMÎ ARAġTIRMALAR KURULU 

 
Madde 50 - Alkol ve uyuĢturucu maddelerin zararları hakkında memleketimizde ve diğer 

ülkelerde yapılan neĢriyat, araĢtırma ve tebliğlerin incelenmesi, tasnif ve bir ilmî istatistik 

derlenmesi ve bu mevzularla çalıĢmak isteyenlere kaynak bilgilerin arzedilmesi için bir ilmî 

araĢtırmalar kurulu teĢkil edilebilir. 

Bu ilmî kurulun çalıĢma ve kuruluĢun Ģekli, Genel Merkez Yönetim Kurulu’nca tespit edilir. 

 

11. KISIM 

KURUCULAR 
 

Madde 51 - YeĢilay Cemiyeti 1 Mart 1920’de isimleri aĢağıda yazılı zatlar tarafından ikâmetgâh 
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Hakkı ġinâsi Erel  Doktor General 

Tahsin Hamdi Gencay  Mâliyeci 

Fahrettin Kerim Gökay  Ord. Prof. Doktor 

Celâl Feyyaz Gürsel  Avukat 

Galip Hakkı   Doktor 

Hikmet Hamdi   Doktor 
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Dâhiliye Vekilliğinin 1.3.1934 tarih ve 2232 numaralı tezkeresiyle yapılan teklifi ve ġûrâyı 
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Reisicumhur GAZĠ M. KEMÂL 

 
 

  BaĢvekil   Adliye Vekili   Milli Müdâfaa Vekili 

   Ġ.Ġnönü   ġ. Saracoğlu    Zekâi 

 

Dâhiliye Vekili  Hâriciye Vekâleti V.  Mâliye Vekili 

     ġ. Kaya        ġ. Kaya          Fuat 

 

Maarif Vekili   Nâfia Vekili   Ġktisat Vekili 

     Abidin        Ali                  M.Celâl 
 

Sıhhat ve Ġçtimâî Mua.V.     Gümrük ve Ġn.Ve. 

          Dr. Refik          Ali Rana Z. 

 

        Ziraat V. 

       Muhlis 

 

  

 



 

26 

 


