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Amag¢

Madde 1. Bu yonetmeligin amaci, Tirkiye Yesilay Cemiyeti Disiplin suglari ve cezalari ile Disiplin Kurulu
calisma ilke ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam ve Hukuki Dayanak

Madde 2. Bu yonetmelik, Tlrkiye Yegsilay Cemiyeti'ne kayitli tim uyelerini, genel merkez c¢aliganlarini
sube calisanlarini, profesyonelleri kapsar ve 07.09.2013 Olaganusti Genel Kurulda kabul edilen
Tiarkiye Yesilay Cemiyeti Tiz(ginin 42. Maddesi ile 20. Maddesinin 1. Fikra i bendine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4. Bu Yonetmelikte gegen;

a. Yesilay/Cemiyet : Turkiye Yesilay Cemiyeti'ni

b. Dénem . Iki Olagan Genel Kurul arasinda gegen siireyi,

c. Tuzuk . Turkiye Yesilay Cemiyeti Tuzagu’na

d. Yonetmelik : Turkiye Yegilay Cemiyeti Disiplin Kurulu Yénetmeligi'ni,

e. Genel Kurul . Turkiye Yesilay Cemiyeti Genel Merkez Genel Kurulu’nu,

f. Yonetim Kurulu : Turkiye Yegilay Cemiyeti Genel Merkez Ydénetim Kurulu’nu,

g. Disiplin Kurulu : Turkiye Yegilay Cemiyeti Genel Merkez Disiplin Kurulu’nu

h. Uye . Turkiye Yesilay Cemiyeti Uyeleri'ni,

I. Sube . Turkiye Yesilay Cemiyeti Subelerini.

i. Temsilcilik : Turkiye Yegilay Cemiyeti Temsilciliklerini.

j. Personel . (Degisiklik — 19.06.2015) Turkiye Yesilay Cemiyeti Genel Merkezi ve

Subelerinde is Akdine dayali olarak calisan personeli

ifade eder.

Disiplin ile ilgili Genel ilkeler

Madde 5. Disiplin cezalari; Tlrkiye Yesilay Cemiyeti Tiziglne, misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine,

Genel Kurul kararlarina ve Yonetim Kurulunca ¢ikartiimis Yénetmelik ve Yonergelere aykiri hareket
eden Uyelere, Cemiyet ile ilgili konularda gerek kasten, gerekse ihmal gostermek suretiyle maddi veya
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manevi zarara neden olan Uyelere veya Cemiyet hizmetlerinin dogrudan ya da dolayh olarak
aksamasina sebep olan Uyelere gerekli disiplin sorusturmasi yapilarak verilir.

DiSiPLIN SORUSTURMASI
Sikayet
Madde 6.

a. (Degisiklik — 19.06.2015) Uye hakkinda sikayet, herhangi bir kisinin bu konuda Yénetim
Kuruluna basvurmasi ve hakkinda sikayette bulundugu Cemiyet Uyesini yazili olarak belirtip
iddialarini agiklamasiyla yapilmis olur. Personel hakkinda sikayet, herhangi bir kisinin bu
konuda Genel Mldlre basvurmasi ve hakkinda sikayette bulundugu cemiyet personelini
yazil olarak belirtip iddialarini agiklamasiyla yapilmis olur.

b. (Degisiklik — 19.06.2015) Uye hakkinda sikayette, Yénetim Kurulu kendisine yapilan
sikayeti, gerekli gérdigu takdirde sorusturulmasi igin Disiplin Kurulu’na havale eder.
Personel hakkinda sikayette; genel mudir kendisine yapilan sikayeti gerekli gordugi
takdirde Genel Merkez Genel Sekreterine havale eder. Genel Merkez Genel Sekreteri
kendisine havale edilen sikayetin sorusturulmasini gerekli goriirse Genel Baskana havale
eder. Genel Bagkanin kendisine havale edilen sikayete Olur vermesi ile, ilgili personel
sorusturulmasi icin Disiplin Kuruluna sevk edilir.

c. Yazl sikayette, bildirimi yapan kisinin acik kimligi ve adresi ile hakkinda sikayette bulunulan
dyenin kimligi, bildirim konusu, maddi olaylar ve bildirime konu olayin tarihinin belirtiimesi,
varsa konuyla ilgili kanitlarin eklenmesi zorunludur.

d. Sikayette bulunan kisinin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan istekler isleme konulmaz.
Sikayette bulunan kisinin kimligi, zorunluluk olmadik¢a sakl tutulur.

Sorusturmaya Baglanmasi

Madde 7.

a. (Degisiklik — 19.06.2015) Uye hakkinda yapilan yazili bagvuru ve/veya sikayet (izerine,
Yoénetim Kurulu'nun sorusturma agilmasina karar vermesi halinde, durum Disiplin Kuruluna
yazili olarak bildirir. Personel hakkinda yazili bagvuru vel/veya sikayet Uzerine, Genel
Baskan’in sorusturma agilmasina olur vermesi halinde, durum Disiplin Kuruluna yazili olarak
bildirilir.

b. (Degisiklik — 19.06.2015) Ydnetim Kurulu, herhangi bir yazili talep olmasa bile, Cemiyetin
onur ve itibarini sarsici, Cemiyeti zarara ugratici her tirli eylem, beyan veya yayinda
bulunan tyeler hakkinda sorusturma acgilmasina karar vererek sorusturmanin yiratilmesini
Disiplin Kurulundan isteyebilir. Genel mudur, herhangi bir yazili talep olmasa bile cemiyet
icerisinde ¢alisma dizenini bozan, gdrevlerini kasith olarak ihmal eden, ¢calisma arkadaslari
veya yoneticilerine satasan, hakaret eden personel hakkinda disiplin sorusturmasi yapilmasi
icin Genel Merkez Genel Sekreterine teklif verebilir. Genel Merkez Genel Sekreterinin onayi
ve Genel Baskanin oluru ile ilgili personel sorusturulmak Uzere Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Madde 8.
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a. Disiplin Kuruluna intikal ettirilen olaylar ile ilgili olarak, Disiplin Kurulu, kararin tebelliginden

itibaren (istisnai durumlar hari¢) en ge¢ 30 (otuz) gin icerisinde karar vermek zorundadir.

Yonetim Kurulu karari ile bu stire uzatilabilir.

Disiplin Kurulu, kendi Uyelerinden yeteri kadarini sorusturmaci olarak gérevlendirir.
Sorusturmaci Gye/lyeler, gdnderilen dosyanin incelenmesini en ge¢ 30 (otuz) glin icerisinde

tamamlar ve hazirlanan raporu Disiplin Kurulu Baskanina sunar. Kurul gerekli goérdigu
durumlarda bu sureyi uzatabilir.

Sorusturmanin Yiiriutilmesi

Madde 9.

Haklarinda sorusturma baslatiimasi uygun gértlen Uyelere sorusturma karari ve bildirim
konusu, acik ve anlasilir bir bicimde, yazili ve gizli olarak, Disiplin Kurulu Bagkaninin
imzasiyla, sorusturmanin hangi Disiplin Kurulu Gyesi/Uyeleri tarafindan yiritilecedi de
belirtilerek bildirilir.

Suglanan uye, teblig tarihinden baslayarak 15 (onbes) gin iginde savunmasini yazil
vel/veya soOzli olarak yapmasi, varsa kanitlarini Gye/Uyeleri sorusturmaciya bildirmesi
istenir. SOzlu yapilan savunmalar tutanaga gegirilir.

ilgili iiye, hakl gerekgeler géstererek 15 (onbes) giinii gegmemek (izere ek savunma siiresi
isteyebilir. Bu slreler icinde savunmasini vermeyen Uye, savunma hakkindan vazgegmis
sayilir. Gerekli gorilen durumlarda suglanan Uye s6zlU anlatimlarina da basvurulabilecegi
gibi, birden fazla savunmasi da istenebilir.

Suclananin yazili veya s6zli savunmasini takiben, ya da cevap gelmemesi halinde 15
(onbesg) glnlik slrenin bitiminden sonra, sorusturmaci raporunu tamamlar ve Disiplin
Kurulu Baskanina teslim eder.

Disiplin Kurulu gerektiginde, tanik olarak belirlenen tyeyi dinlemek tGzere Disiplin Kurulu'na
tekrar gagirir. Bu Uyeler ¢gagriya uyarak Disiplin Kurulunca belirlenen giin ve saatte Disiplin
Kurulunda bulunmak zorundadirlar.

Sorusturmada Yontem

Madde 10.

Sorusturmaci mevcut belgeleri inceler, sikayetciyi, sikdyet edileni ve varsa taraflarin
gO6stermis olduklari taniklari dinler.

Sorusturma yapilan kisiye istemis oldugu her turlu belge, defter ve her turla dijital kayit
verilir.

Sorusturmaci, sorusturma ile ilgili ihtiya¢c duydugu her tirli teknik yardimi Cemiyet
Uyelerinden alabilir. Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak, islemin
nerede ve ne zaman yapildigdi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulari
ve cevaplari belirtecek sekilde dizenlenir, sorusturmaci, ifade sahibi ile ifade sirasinda
hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.

ifade ve Savunma Vermek istemeyenler
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Madde 11.

a. lIfade vermeyen, savunmasini yapmayan veya c¢agirildigi halde gelmeyen iyelerin durumu bir
tutanakla tespit edilir. Bunlar hakkinda karar, dosyada bulunan bilgi ve belgelere gore verilir.
b. Tanik oldugu tespit edilip caginldigi halde gelmeyenler hakkinda da ayrica disiplin sorusturmasi

yapilabilir.
Savunma Hakki

Madde 12.

a. Uyenin savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

b. Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan iye atfedilen sugun neden ibaret oldugu bildirilir ve 15
(onbes) gun igcinde yazih olarak savunmasi istenir.

c. Sorusturma seyri sirasinda gerekirse s6zli savunma da istenebilir.

d. Hakkinda sorusturma baslatilan lyeye yollanacak davetiyede, ¢agriya 6zirsiz uymadigi
veya 6zrini zamaninda bildirmedigi takdirde savunmadan vazge¢mis sayilacagdi ve diger
delillere dayanilarak hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

e. Makbul sayilan bir 6zur bildiren veya zorlayici sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan
Uyeye yeniden 15 (onbes) gline kadar bir stire verilir ve belirtilecek sire iginde yazili
savunmasini géndermesi istenebilir.

f. Savunma bahanesiyle sorusturmanin uzatilmasina imkan verilmez.

Sorusturma Raporu

Madde 13.

1. Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Sorusturma raporlari baslica su bélimleri kapsar;

a. Konu ve sorusturmaciya intikali,
b. Yapilan inceleme ve sorusturma,
c. Netice ve kanaat.

Raporda, sorusturmanin sorusturmaciya verildigi tarih, sorusturmacinin sorusturmaya baslama
tarihi, sorusturulanin kimligi, isnad edilen sug¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller, alinan
savunma ve diger bilgiler yer alir. Her su¢ maddesi ayri ayri degerlendirilerek delillere gére sugun
sabit olup olmadigi tartisilir; sugun islendigi hususunda bir kanaate varilir ise uygulanacak disiplin
cezasinin ne olmasi gerektigi onerilir. Varsa, belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir.

Rapor kisa ve sorusturmaya konu olanlarin Kigiliklerini incitebilecek mabhiyette ifadelerden
kaciniimali ve mispet olay ve belgelere dayandiriimalidir.

Rapor iki nusha olarak dizenlenir. Her iki nisha da, Disiplin Kurulu’na génderilir. Hazirlanan
sorusturma raporu, sonuglandiriimak tzere Disiplin Kurulu’'nun giindemine alinir.
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KARARLARIN UYGULANMASI

Madde 14.

a. Uye hakkinda, disiplin sorusturmasi sonucunda Disiplin Kurulunca verilen tavsiye

niteliindeki karar Yénetim Kuruluna gdnderilir. Personeller hakkinda disiplin sorusturmasi

sonucunda Disiplin Kurulunca verilen tavsiye niteligindeki karar Genel Bagkana gonderilir.
b. (Degisiklik — 19.06.2015) Yonetim Kurulu bu konuda aldigi karari ilgili Gye ve/veya subeye

teblig eder.

Madde 15. Ayni olaydan dolayi Gye hakkinda adli ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
sorusturmasini geciktirmez. Uyenin, Tirk Ceza Kanununa gére mahkum olmasi veya olmamasi
disiplin cezasinin uygulanmasina engel teskil etmez.

ZAMANASIMI

Madde 16. Disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren 2 (iki) yil icinde disiplin
sorusturmasina baslaniimadigi takdirde Disiplin Kurulunun sorusturma yapma yetkisi zamanasimina

ugrar.

DiSIPLIN KURULUNUN GALISMA USUL VE ESASLARI

Disiplin Kurulunun Toplantiya Cagriimasi Ve Toplanmasi

Madde 17.

a. Disiplin Kurulu, segimlerin yapildigi Genel Kurul tarihinden itibaren 1 (bir) hafta igerisinde, tim
asil dyelerin katihmiyla toplanir. Genel Merkez Disiplin Kurulu ilk toplantisinda gizli oyla
aralarindan bir Bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir Raportér tye seger.

b. Disiplin Kurulu toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, Disiplin Kurulu’nun

c¢alismalarinin duzenli yuratilmesi, Disiplin Kurulu Bagkani tarafindan saglanir.

c. Disiplin Kurulu Baskaninin daveti tzerine toplanir. Bu davet Disiplin Kurulu tyelerine yazili

olarak yapilabilecegi gibi, elektronik posta ve/veya SMS yoluyla da yapilabilir.

d. Gonderilen islerin yogunluguna gére toplanti sayisini Disiplin Kurulu Baskani belirler.

Disiplin Kurulunun Toplanti Sekli

Madde 18.Disiplin Kurulu en az 3 (t¢) Gyenin katihmiyla toplanir. Disiplin sorusturmasi Disiplin Kurulu
Uyelerinden herhangi birisi hakkinda acildiysa hakkinda sorusturma acilan Uye kendisiyle ilgili dosya
incelenirken Disiplin Kurulu toplantisina katilamaz.

Gorugme Yontemi ve Disiplin Kurulu Kararlari

Madde 19.
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a. Disiplin Kurulu’'nda, sorusturmacinin tanzim ettigi raporun okunmasina muteakip gérismelere
gegilir. Disiplin Kurulu gerek gérirse sorusturulanlari da dinleyebilir.

b. Konunun aydinlandidi ve goérismelerin yeterligi sonucuna varilinca oylama yapilir.

c. Disiplin Kurulu’'nda her lye oyunu kabul veya red olarak kullanir. Oylamalarda g¢ekimser
kalinamaz. Disiplin Kurulu’nda kararlar toplantiya katilanlarin agik oyu ile ve oy ¢oklugu ile
alinir.

d. Disiplin Kurulu kararlari, bildirim konusu olayin, sorusturmanin ve savunmanin 6zetlenmesi,
gerekgenin agiklanmasi ve sonug bolimlerinden olusur.

e. Disiplin Kurulu'na sevk edilen Uye hakkinda bu ydnetmelikte yazili cezalardan birisi
verilebilecegi gibi, aklanma karari da verilebilir.

f. Disiplin Kurulu kararlari Gyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit edilir.

DUYURULAR
Madde 20.

a. Disiplin Kurulu’nun tavsiye niteligindeki karari ve gerekgesi, icerisinde Uyenin adi ve soyadi
ve disiplin cezasinin yer aldidi bir 6zet ile birlikte, karar tarihini izleyen 7 (yedi) giin igerisinde
degerlendiriimek Gzere Disiplin Kurulu Bagkani tarafindan Yénetim Kuruluna bildirilir. Verilen
kararin ilgiliye bildiriimesi ve varsa cezanin uygulamasi Yonetim Kurulu'nun takdirindedir.
(Degisiklik — 19.06.2015) Personelle ilgili olarak Disiplin Kurulunun tavsiye niteligindeki
karari ve gerekgesi, igerisinde personelin adi ve soyadi ve disiplin cezasinin yer aldigi bir
Ozet ile birlikte, karar tarihini izleyen 7 (yedi) giin icerisinde degerlendiriimek tzere Disiplin
Kurulu Baskani tarafindan Genel Bagkana bildirilir. Verilen kararin ilgiliye bildiriimesi ve varsa
cezanin uygulanmasi Genel Bagkanin takdirindedir.

b. Her tarlid duyuru ve kararlar, yazih olarak tyenin Cemiyet kayitlarinda bulunan en son
yerlesim yeri ve/veya igyeri adresine, Tebligat Kanunu hiikkiimlerine uygun olarak yapilir.

DiSIPLIN SUGLARI VE CEZALARI

Madde 21. Cemiyet Uyelerine Disiplin Kurulu karariyla uygulanabilecek disiplin cezalari sunlardir;

1. Uyarma Cezasi : Uyeye gorevlerinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.
2. Kinama Cezasi : Uyeye gorevlerinde ve davraniglarinda kusurlu sayildiginin yazi

ile bildirilmesidir.

3. Uyeligi Askiya Alma Cezasi: Uyenin  belirli  bir sire, dyeligin  sagladigi  haklardan
yararlandiriimamasidir.

4. Uyelikten Gikarma Cezasi : Uyenin Cemiyet Uyeliginin, tekrar Gye olmasini engelleyecek
sekilde sona erdirilmesidir.

olarak belirlenmistir.

Personel igin Disiplin Suglar Ve Cezalan (Eklenen—19.06.2015)
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Madde 21/A. Cemiyet veya sube personeline Disiplin Kurulu karariyla uygulanabilecek disiplin cezalar
sunlardir;

1. Uyarma Cezasi : Personele, galismasi ve gerek isyerinde gerek isyeri disinda isiyle ilgili tutum ve
davranislarinda daha dikkati olmasinin yazi ile bildiriimesidir.

2. Ayliktan kesme cezasi : Personelin brit ayligindan 1/30- 1/8 oranlari arasinda kesinti
yapiimasidir.

3.Ise Son Verme Cezasi : Personelin is akdinin sona erdirilerek, Cemiyet ile ilisiginin kesilmesidir.
Olarak belirlenmisgtir.

(Degisiklik — 19.06.2015) Ayrica Tirkiye Yesilay Cemiyeti, hal ve sartlarin geregine goére 4857 Sayili s
Kanunu’nda dlizenlenmis yaptirimlari uygulama yetkisine sahiptir.

Uyarma Cezasi
Madde 22.Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a. Cemiyet binasinda ve Cemiyet faaliyetleri esnasinda diger lye ya da misafirlere her ne
sebeple olursa olsun nezaket dis, iyi niyet kavrami ile bagdasmayan davraniglarda bulunmak,

b. Cemiyet’e ait mal, malzeme ve araglari, 6zel islerinde kullanmak, korumamak, hor kullanmak,
kaybetmek, bunlara zarar vermek ve zamaninda iade etmemek,

c. Cemiyet organlarinin, birimlerinin ve komisyonlarinin ¢alismalarini engelleyici, aksatici tutum
ve davraniglarda bulunmak,

d. Yetkisi ve izni olmadan Cemiyet adina, basin kuruluslari ile gorismek, aciklamalarda
bulunmak, demeg¢ vermek, yorum yapmak,

e. Bir lye ya da gonullinin Cemiyet igcinde ya da birimlerde galismasini gorev ve sorumluluk
almasini, gecerli bir nedeni olmadan engellemek, engellemeye calismak,

f. Sikayet hakkini kétlye kullanmak, bu hakki diger tyeler Uzerinde kiguk dusurici ve baski
araci olarak kullanmak,

g. Cemiyet icinde veya disinda ydneticilere ve Cemiyetin diger personeline kaba ve saygisiz
davranmak,

h. Yetkili mercilerce sorulan hususlari hakli bir sebep olmadan zamaninda cevaplandirmamak,

i. Yazili ve gorsel basinda, bagimhlk yapici maddeler ve zararl aliskanliklarla ilgili olarak
cemiyet amaciyla gelisen ifadeler kullanarak cemiyeti zor durumda birakmak,

Personel igin Uyarma Cezasi (Eklenen — 19.06.2015)
Madde 22/A. Personele uyarma cezasi verilmesini gerektiren haller sunlardir;

Bir ay iginde izinsiz ve mazeretsiz olarak 1 saat ise ge¢ gelmek,

Bir ay icinde izinsiz ve mazeretsiz olarak 1 saat isyerini terk etmek,

Bir ay i¢inde izinsiz ve mazeretsiz olarak isi 1 saat dnce paydos etmek,

is saatinde yapmasi gereken isi yapmamak, kendi 6zel igiyle ilgilenmek,

is saatlerinde arkadaslarini gereksiz yere mesgul etmek, kaba davranmak, sarki, tirki
sodylemek, bagirarak konusmak, uyumak, isini yapanlara veya ydneticilerine zorluk ¢ikartmak,
isyeri kilik-kiyafet uygulamasini ihlal etmek,

g. lIdare tarafindan duyurulan cumartesi nébet gizelgesine gére, galismasi gereken cumartesi ise
gelmemek,

P00 O

—h
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h. Cemiyet organ, birim ve komisyonlarinin uyum icinde calismasini engelleyici aksatici tutum
icinde olmak,

i. Birimi ve gorevi geredi almasi gereken sorumluluklari almamak,

j. lIsyerine izinsiz ve kurallara aykiri sekilde ziyaretgi kabul etmek,

Kinama Cezasi
Madde 23. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a. Uyelik sifatinin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda

bulunmak,

Cemiyet’in sayginh@ini sarsacak eylemde ya da séylemde bulunmak,

lyi niyet kavramiyla bagdasmayacak sekilde hareketlerde bulunmak, genel ahlak ve terbiye
kurallarina uymamak,

d. Cemiyetin dizenledidi bir etkinlik sirasinda gorevliler ile tartismak, gérevli veya sorumlunun
sdylem ve kararlarina uymamak,

e. Cemiyete ait mal malzeme arag ve geregcleri, evraklari, birimin ya da sorumlusunun izni olmadan
almak, kullanmak, yerini degistirmek, depolama dizenini bozmak, Cemiyet binasi digina
cikarmak, Uglncu sahislara géstermek ya da vermek,

f. Cemiyet yetkili mercilerince istenen bilgileri eksik veya yanlig bildirmek veya hi¢ bildirmemek,

g. Cemiyet tarafindan alinan kararlara uymamak,

Personel igin Ayliktan Kesme Cezasi (Eklenen — 19.06.2015)

Madde 23/A. Asagidaki durumlarda olayin niteligi hal ve sartlara gore briit ayhgindan 1/30 ile 1/8
arasinda belirlenen tutarda kesinti yapilir;

a. Biray icinde mazeretsiz ve izinsiz olarak 1 isgunu ise gelmemek,

b. Bir ay icinde mazeretsiz ve izinsiz olarak herhangi bir tatil gininu takip eden isginu ise
gelmemek,

c. Biray icinde mazeretsiz ve izinsiz olarak 2 isgunu ise gelmemek,

Calisma saatleri icinde uzun ve kigisel telefon gérugsmeleri yapmak,

e. lIsyerine ait malzeme, arag, alet vs. kullanirken gereken dikkat ve 6zeni gdstermemek, bu
malzemeleri hor kullanmak, malzeme ve araglari kendi kisisel isi i¢in kullanmak,

f. Isyerinde diger calisma arkadaglari ve yoneticiler aleyhinde konusmak, asilsiz iddialarda
bulunmak,

g. Mahiyetinde bulunan personeli kigisel isi i¢in kullanmak,

h. Kendisine verilmis bir izin, gérev veya yetki olmamasina ragmen cemiyet adina aciklama
yapmak, demeg¢ vermek, rdportaj vermek,

i. Cemiyetin dizenledigi etkinlik veya organizasyonlarda cemiyetin itibar ve sayginhdini sarsacak
eylem ve sdylemlerde bulunmak,

j- Cemiyet tarafindan alinan kararlara uymamak,

o

k. Ayrica 22/A maddesi geregi uyari cezasi verilmesini gerektiren hallerin uyari cezasi
alinmasindan sonra tekrarlanmasi

Uyeligi Askiya Alma Cezasi

Madde 24. Cemiyet Uyeliginin askiya alinmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;
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a. Cemiyet yoneticileriyle, ve diger Uyelerin itibarlarina zarar verecek sekilde tehdit etmek ve/veya

hakaret etmek,

b. Cemiyet yoneticileriile Gyeler hakkinda saldirgan nitelikte konusmak, yayinlar yapmak ve bunlar
aleyhine uyeleri kigkirtmak ve benzeri fiillere tesebbls etmek,
€. Yonetim Kurulundan izin almadan Cemiyet iginde toplantilar diizenlemek, bu tir toplantilara
katilmak, temsil yetkisi olmadidi halde bu sifati takinarak beyanatta bulunmak, toplanti veya

@ ™o o

térenlere katiimak,

Cemiyet iginde giriimesi yasaklanan yerlere girmek, zarar vermek veya tahrip etmek,
Dil, irk, renk, din ve mezhep acgisindan kutuplasmalara yol agici faaliyetlerde bulunmak,
Ayni dénem igerisinde U¢ kez Ust Uste uyari cezasi almak,

Yoneticilere ve gorevlilere hakaret etmek, gbrevlerini yapmalarina engel olmak,

Uyelikten Cikarma Cezasi

Madde 25. Uyelikten gikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

Bilerek ve isteyerek, Cemiyet adini ya da Cemiyet kurumsal kimligini kullanmak suretiyle
Yaptigi eylem ve davraniglari nedeniyle kamuoyunda, Cemiyet hakkinda olumsuz kanaat
Genel hiikiimlere gére medeni haklarini kaybetmis olmak, yasalara gore Cemiyetlere Gye

Cemiyet organlarina secilmis Uyelerin, yasa, tizik ve yonetmelik hiikkiimlerine aykiri
davranarak, Cemiyetin 6nemli oranda maddi veya manevi zarara ugramasina neden olmak,

Cemiyetin onur ve itibarini ¢igneyen tutum ve davraniglarda bulunarak, s6z, yazi, davranis ve
Disiplin sorusturmasi ile ilgili igleri veya Disiplin Kurulunun ¢alismasini zor kullanarak veya

Cemiyetge verilen kimlik kartinda veya baska belgelerde degisiklik yapmak, sahte belge
duzenlemek, tzerinde degisiklik yapilmis belgeleri kullanmak, bu belgelerin sagladigi
haklardan bagkalarini yararlandirmak, (bu maddede dizenlenen eylem Tlrk Ceza Kanunu
md. 207 hikimlerine gore sug teskil etmektedir)

Cemiyet idarecisinden izin almadan Cemiyet bina, sosyal tesis ve eklentilerinde, bildiri,
beyanname, ilan ve benzerlerini dagitmak, duvarlara ve diger yerlere asmak, yapistirmak,
yazmak, Cemiyet arag ve gereclerini bu amaglar igin kullanmak,

Cemiyet faaliyetlerinin yapiimasini engellemek veya tyeleri bu eylemlere katilmaya

a.
maddi ¢ikar elde etmek,
b.
olusmasina sebebiyet vermek,
C.
olma hakkini yitirmis bulunmak,
d.
e. ki kez Ust tiste kinama cezasi almak,
f.
eylemleri sirdirmek,
g.
tehditle engellemek,
h.
i.
j-
kiskirtmak,
K.

© o 5 3

Cemiyet imkanlari ve cemiyet kimligi ile siyasi ve ideolojik amagclar igin eylem ve faaliyet de
bulunmak,

Cemiyeti maddi manevi zarara ugratmak,

Cemiyet itibarini zedeleyici basin agiklamasi yapmak,

Cemiyet adini izinsiz sekilde kullanarak yurtici veya yurtdigi faaliyetler organize etmek,
Yiz kizartici suglardan birinden ceza almak,

Uyenin, bagimlilik yapici maddelerden herhangi birini kullandiginin tespit ediimesi,
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g. Tuzukte sayilan tyeligi sona erdirecek hallerden birinin gergceklesmesi
Personel igin ise Son Verme Cezasi (Eklenen — 19.06.2015)

Madde 25/A. Asagidaki hallerde personelin is akdi 4857 Sayili is Kanunda diizenlenmis fesih
hallerine uygun olarak feshedilir;

a. lIzinsiz ve mazeretsiz olarak ardi ardina iki is giinii ya da bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil
gundnd takip eden ilk is giin ya da bir ay iginde Ug¢ is glini ise devam etmemek,

b. Calisma saatleri iginde calisma arkadas! ya da yoneticisine satasmak, hakaret etmek,

c. s yeri saghgi ve giivenligi kurallarina uymamak, kendini ve galisanlari tehlikeye atmak,

d. Yetkisi oimadigi halde cemiyetle ilgili gizli bilgileri agiklamak,

e. lIse giriste istenen belgelerde tahrifat yapildigi bu nedenle kendisinden beklenen niteliklerde
cemiyeti yanilttiginin ortaya ¢ikmasi,

f.  Sik sik hastalanmak,

g. lIse yatkin olmamak, kendini gelistirme ve yetistirme konusundaki isteksizlik,

h. Is ortamini ve is akisini olumsuz etkileyecek sekilde galismak ve calisanlarla iligkiye girmek,

Sik sik ise ge¢ gelmek,

22/A ve 23/A maddeleri geregi aldigi cezalarin personelle is akdinin devaminin iyi niyet ve
duruastlik kurallari geregi mimkin olmamasi,

k. 4857 Sayili is Kanunu’nda diizenlenmis diger fesih halleri

—

Ongoriilmemis Disiplin Suglari

Madde 26. Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere, nitelik ve agirliklari
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni turden disiplin cezalari verilir.

Toplu Olarak islenen Disiplin Suglan

Madde 27. Toplu olarak islenen disiplin suglarinda, suglularin minferiden tespit edilemedigi
durumlarda, toplulugu olusturan tyelerin her birine ayri ayri ceza verilir.

Tazminat (Zararin Odetilmesi)
Madde 28. Disiplin cezasini gerektiren kusurlu hareketleriyle maddi bir zarara yol agan Uyeye, disiplin
cezasi verilmesi yaninda, sebep oldugu maddi zarar da rayi¢ bedel Uzerinden Ydnetim Kurulunca
tazmin ettirilir.
DOSYALAMA
Madde 29.

1. Disiplin Kuruluna ait dosyalar Yonetim Kurulu Genel Sekreteri tarafindan ayri bir yerde

saklanir. Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu asil Uyeleri disinda hi¢ kimseye gdsterilmez ve
verilmez.
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2. Disiplin Kurulunca asagidaki dosyalar tutulur.

a. Sorusturma Raporu ve Karar Dosyasi

b. Toplanti Tutanaklari Dosyasi

c. Yazisma Dosyasi

3. Bu dosyalara konulan her evrak, her dosya i¢in minferiden, en eski tarihten baglamak Uzere
muteselsil sira numarasiyla isaretlenir.

UYGULAMA ve iTIRAZ

Uygulama

Madde 30. Disiplin cezalari, ceza vermeye yetkili kurullarin aldigi karar tarihinden itibaren hikim ifade

eder ve uygulanir.

Cezaya itiraz Ve Yarg: Yolu

Madde 31.

Uyarma ve Kinama cezalari (Degisiklik — 19.06.2015) ile ayliktan kesme ve is akdine son
verilmesi kesin olup bunlara karsi itiraz edilemez. Cemiyetten ihrac kararina, teblig tarihinden
itibaren 15 (onbes) giin iginde Yénetim Kurulu'na itiraz edilebilir. itiraz halinde, itiraz mercii
olan Yénetim Kurulu, karari inceleyerek verilen cezayi aynen veya degistirerek kabul veya
reddeder. Uye aleyhine sonugclanan kararlara karsi yargi yolu aciktir.

DiSIPLIN CEZASI KAYDININ SILINMESI

Madde 32.

a. Disiplin cezasi almig olan tyeler (Degisiklik — 19.06.2015) ve personeller, belirlenen sureler
icerisinde baska bir disiplin cezasi almamig olmalari kosuluyla, ceza kararinin verildigi tarihten
itibaren; yazili uyarma cezalarinda 18 ay, kinama cezalarinda 24 ay, (Degisiklik —
19.06.2015) ayliktan kesme cezalarinda 24 ay gectikten sonra dosyalarindan ceza
kararlarinin ¢ikartilmasini isteyebilirler. Yazili talep tzerine, Yénetim Kurulu karari ile ilgilinin

dosyasindan verilmis olan ceza karari ¢ikartilir ve ceza ile ilgili her tirlu kayit silinir.

b. Cemiyetten kesin olarak ihrag edilmis olanlar, ceza kararinin verildigi tarinten itibaren g yil
gecmeden yeniden Gyelik bagvurusunda bulunamazlar.

CUMHURIYET SAVCILIGINA SUG DUYURUSU

Madde 33.
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Bu yonetmelikte 6ngdérilen suga konu eylemler, ayrica Turk Ceza Kanununa gére sug niteligi
tasiyorsa Yonetim Kurulunca Cumhuriyet Savciligina sug duyurusunda bulunulmasi zorunludur.

Giderler
Madde 34.

Disiplin Kurulu ile ilgili giderler, Yoénetim Kurulu karari ile Cemiyet bitgesinden karsilanir.
Uygulanacak Genel Hiikiimler

Madde 35.

Bu yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde Turk Medeni Kanunu, Ceza Muhakemesi Kanunu,
Tebligat Kanunu ve Dernekler Kanunu hikudmleri uygulanir.

Yirurliik ve Uygulama
Madde 36.

(Degisiklik — 19.06.2015) Yodnetmeligin 5.6/c.6/d.6/e.8.9.10.11.12.13.14/b.15.16.26.27.28.
maddeleri yazili sikayet Uzerine Genel Baskanin sorusturma agilmasina olur vermesi veya yazili
sikayet olmaksizin gerek goérilmesi halinde Genel mudurin teklifi, Genel Sekreterin onayi ve
Genel Bagkanin oluruyla personel hakkinda yapilacak disiplin sorusturmalari i¢in kiyasen
uygulanir.

Bu yénetmelik, Yoénetim Kurulu tarafindan onaylandidi tarihten itibaren yurarlage girer.
Yoénetmeligin uygulanmasindan Yénetim Kurulu Bagskani sorumludur.



