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Amag ve Tanimlar
Amag

Bu mevzuatin amaci, 4857 sayili Is Kanunu'na gore Cemiyet ile bir is sGzlesmesine dayanarak
galistirilan personelin galisma sartlari ve galisma ortamina iliskin Idari Uygulamalari dizenlemektir.

Kamsam ve Hukuki Dayanak

Bu mevzuat, 4857 sayili is Kanunu'na gére Cemiyet ile bir is sézlesmesine dayanarak calistirilan
personelin tamamini kapsar ve 07.09.2013 Tarihli Olaganisti Genel Kurulda kabul edilen tiziguin 38.
Maddesinin 11. fikrasi gereg@i hazirlanmigtir.

Tanimlar

Yesilay/Cemiyet : Tarkiye Yegilay Cemiyeti’ni

Personel : TUrkiye Yesilay Cemiyeti ¢calisanlarini

isyeri :Turkiye Yegilay Cemiyeti’nin hedeflerini gergeklestirmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile personelin birlikte érgitlendigi birimi

ifade eder.

idari Uygulamalar

1. (Degisiklik- 16.01.2015)_Calisma saatleri ve siiresi: Haftallk calisma siresi 45 saattir. Calisma
saatleri Hafta i¢i 08:30 — 17:30; Cumartesi gunleri ise 08:30-13:30 arasidir. Cumartesi gunleri
calisacaklarin listesi idarece duyurulur.

2. (Degisiklik- 16.01.2015)_Ogle tatili: Yesilay'da 6gle tatili 12:00 - 14:00 saatleri arasinda is
yogunluguna goére personelin kullanacagi toplam 1 saattir. Birim Sorumlulari 6gle tatilini, isin
durumuna gdre ndbetlese kullandirabilir.

3. (Degisiklik- 16.01.2015)_Yemek: Yemek icin, gelismis yemek karti uygulamasi olan “Ticket” karti
kullaniimaktadir. Tim personele lGzerinde Yesilay'in ve personelin adinin yazili oldugu “TICKET”
kartlar verilir. Kartlara, ay icinde ¢alisilan isginu sayisina gore her yil Maliye Bakanhgi tarafindan
aciklanan “Vergiden Istisna Edilen Giinlik Yemek Bedeli”) lizerinden ayin 1 ile 5 i arasinda aylik
calisma giin sayisina gore yiikleme yapilir.is yerinde saat 20:30 a kadar mesaiye kalinmasi
durumunda Aksam Yemegi i¢in glinlik Ticket Ucreti tutarinda fis karsihgi 6deme yapilir.

4. (Degisiklik- 16.01.2015) Ulasim: Yesilay'da personel tasimaciligi igin servis saglanmasi
durumunda yol Ucreti 6denmez, servis kullanarak ikinci bir toplu tagsima kullanan personele ise
gidip geldigi giin sayisi tutarinda yol (icreti ddenecektir. Servis kullanmayan personele IETT Aylik
Mavi Kart tcreti 6denir.

5. (Degisiklik- 16.01.2015) Bina / Kat Giris / Cikis: Yesilay'da “PDKS (Personel Devam Kontrol
Sistemi)” uygulamasi kullaniimaktadir. Personel, sabah ise gelis ve aksam isten ¢ikis saatinde
kimlik kartini sisteme okutarak gikmak durumundadir.

(Madde 6 giivenlik-temizlik/ 16.01.2015 yiiriirliikten kaldiriimigtir.)

6. (Degisiklik- 16.01.2015) idari izin- Rapor izni: Idari izin talep eden personel mutlaka idari izin
Talep Belgesi diizenlemek zorundadir. idari izin belgesi diizenlemeden ise gelmeyen personel
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devamsizlik yapmis sayilir, bu siireler izninden veya maasindan dusiilir. idari izinler Yillik izinden
mahsup edilir. Personelin bir yil slre icinde kullandigi idari izin toplam saati ti¢ ginlik ¢alisma
saatini gecemez.

7. Demirbas:

a. Demirbaslar, personele zimmet tutanagi ile teslim edilir. Personelin isten ayrilmasi durumunda
Uzerindeki zimmeti zimmet iade tutanagi ile iade etmek durumundadir.

b. Birim Sorumlularina 1 Kurumsal Telefon Hatti, 1 Akilli Telefon ve 1 Mobil internet tahsis edilir.

c. (Degisiklik- 16.01.2015) Ayrica Birimlerde kullaniimak Uzere ilgili departmanlara Genel
Miidiiriin onayi ile 1 Kurumsal Hat, 1 Telefon ve 1 Mobil internet tahsis edilir. ilave olarak dis
haberlesmede kullanilan soférler igin sirket ici aramalarda kullaniimak lizere 1 adet cep telefonu
ve sirket hatti verilir.

d. Kendisine kurumsal hat, mobil internet tahsis edilmis personel, kullanimlarini belirlenen limitler
dahilinde yapmasi gerekmektedir. Belirlenen limitlerin agilmasi durumunda kendisine ilgili tutar
fatura edilir.

e. Kurumsal hat limitleri daha sonra belirlenecek olup ilan edilecektir.

8. (Degisiklik- 16.01.2015)_Ozliik Dosyasi: ise baslayacak personel Ozliik Dosyasi icin agagidaki
evraklari ise baslamadan énce tamamlayip Muhasebe Departmanina ulastirir. iigili Genel Midiir
Yardimcisi aslini goérup asli gibidir onayi yapar.

Nifus Cuzdani Sureti

ikametgah

Sabika Kaydi

Saglik Raporu

Diploma ( Noter Onayli veya Asli gosterilmek Uzere Fotokopisi)

2 Adet Vesikalik Fotograf

Hizmet (¢alisma) Belgesi ( daha énce c¢alistidi is yerinden alinan belge)

S e@mpanoTy

AGi Formu” olarak degistirilmistir.

9. (Degisiklik- 16.01.2015)_ Ziyaret¢ci Kabulii: Yesilay'a gelen ziyaretcilerimiz icin Guvenlik
noktasinda kimlik karsihdi ziyaretgi karti verilir ve Ziyaretgi Takip programina kaydedilir. Gelen
Ziyaretci ilgili personelimize bildiriimekte ve geredi dogrultusunda ilgili personelimize
yonlendirilmektedir. Yemek, kargo, gicek, techizat, vb. trln ve hizmetlerin teslimati icin Yesilay’a
gelen ziyaretgiler resepsiyondan ilgili personele bilgilendirilir ve mal/Griin alimlari ilgili personel
tarafindan resepsiyonda yapilir.

10. Kiyafet Uygulamasi:

a. Calisanlarimizin Takim Elbise ve kiyafetlere uygun ayakkabi giymesi mecburidir. Yaz donemi
(Mayis —Eylul) Gtdlenebilir kiyafet (Keten Pantolon, Gémlek v.b.) giyilebilir.

b. Cuma ve Cumartesi glnleri ¢calisanlarimizin motivasyonunu arttirmak ve haftanin son ginini
rahat bir bicimde tamamlamalarini saglamak amaciyla Serbest Kiyafet uygulamasi vardir.
Serbest Giyim Uygulamasinda rahat ve daginik degil; derli toplu, diizglin, spor, sik giyim tarzi
tesvik edilmektedir. Bu uygulama kapsaminda kot pantolon ve spor ayakkabi giymek serbest
olup, sort, esofman alti, Terlik ya da sandalet giyilmemesi gerekmektedir.
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11. insan Kaynaklari Politikasi ve Planlamasi (Eklenen Madde- 17.04.2015)

insan kaynaklari politikasi amaci, Cemiyetin gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi
icin konusunda uzmanlasmis, meslek ve cemiyet ilkelerine bagh ve meslegini yurutebilecek nitelikte
personelin se¢imini yapmak, bu se¢imi yapabilecek mulakat sistemini gelistirmek, Personelin cemiyetin
amaglar dogrultusunda davranmasi ve galismasini saglayacak ve hizmet kalitesini yikseltecek egitim
imkanlari sadlamak, personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecekleri yurt ici ve yurtdigi
calisma ve egitim olanaklari saglamak, personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gdrevlerde galismasini
saglamak, personelin galismasinin sonucunu gorebilecegi ¢alisma verimini yikseltici dizenlemeler
gelistirmek, igbirligi ve dayanismayi gelistirici ve motivasyonu sadlayici tedbirler almak ve personele
kariyer imkanlari sunmaktir.

insan kaynaklari planlamasi, cemiyetin hedefleri dogrultusunda ihtiyag duyulacak insan kaynagini
belirlemek amaciyla her bitge yilinda bir yillik dénem igin yapilir.

11.1. Ise Alim Siireci

a) Birimler yillik planda belirtilen ve Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan insan kaynagi ihtiyaci
dogrultusunda basvuru yapan/insan kaynaklari firmasindan génderilen adaylarla gértsur

b) Birim ydneticinin uygun gérdigu ve olumlu rapor sundugu adaylar Genel Mudur Yardimcisi ve
Genel Middurle gorasir.

c) Bu asamada basarili olan adaylar 6zge¢misi, mllakat raporu, gbérev tanimi, seviye ve unvan
dnerisi ile birlikte istihdam komitesi Gyeleri ile géristirilir

d) istihdam komitesi adayin istihdam edilmesine karar vermesi halinde, seviyesi, unvani ve teklif
edilecek miktari belirler.

e) Adayin teklifi kabul etmesi ve talep edilen ise giris belgelerini eksiksiz getirmesi halinde aday ile
sdzlesme imzalanir.

f) Merkez hizmetleri, sdézlesmeli personel eliyle yurutilir. Merkezde gérevlendirilen sézlesmeli
personel ile bu Yonetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde belirsiz sureli veya belirli sireli sézlesme
imzalanir.

g) Deneme Siiresi: Ise alinan aday 2 ay deneme siiresine tabidir. Deneme siiresi iginde taraflar is
akdini bildirimsiz ve tazminatsiz olarak bozabilme hakkina sahiptirler. Personelin galistigi
glnlere iliskin Ucreti ve diger haklari sakhdir. Toplu is s6zlesmesi uygulamasi durumunda 4857
Sayili is Kanunundaki hiikkiimler gegerlidir.

11.2. Personelin Gorev Unvanlari

Bu Yénetmelige tabi personelin gérev unvanlari ve dizeyleri ekli (I) sayili cetvelde gdsterilmigtir.

11.3. Ise Alinmada Aranacak Sartlar

Merkez hizmetlerinde calistirilmak Gzere ise alinacaklarda asagidaki sartlar aranir:

- Tark vatandasi olmak,

- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

- Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hukimler hari¢ olmak Uzere, agir
hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile, Devletin sahsiyetine karsl islenen
suglarla zimmet, ihtilas, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétliye kullanma,
dolanli iflas gibi yUz kizartici veya seref ve haysiyet kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakgiligi
hari¢ kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma
suclarindan dolayi hiikkiimli bulunmamak,

- Erkek adaylar icin askerlikle iligkisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis bulunmak veya
askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

- Uzman yrd., uzman ve Yonetici kadrolari i¢in Universite mezunu olmak. (Yoénetmeligin yayin
tarihinden énce ise girisi yapilmis personelde Universite mezuniyet sarti aranmaz. Ancak universite

4
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mezuniyeti ger¢eklesene kadar herhangi bir grade artisi alamaz, diploma tarihinden énce galistigi
sureler dikkate alinmaz)

11.4. Personelin Genel Haklari

a) Is glivencesi: Personel gdrevini mevcut mevzuat ve calisma ilkelerine bagh kalarak yerine
getirdigi surece is guvencesine sahiptir. Bu Yonetmelikte ve sdzlesmesinde yer alan
dizenlemeler disinda personelin gérevine son verilemez, mali ve diger haklari elinden
alinamaz.

b) Cekilme: Personel, bu Yonetmelikte belirtilen esaslar ¢ergevesinde gérevinden gekilebilir.

c) Sosyal guivenlik: S6zlesmeli personel hakkinda 5510 sayili SSK kanunu ile ek ve degisikliklerine
iliskin hikimler uygulanir.

d) Izin: Personel “Isyeri Calisma Usul ve Esaslar Yénetmeligi’nde belirtilen siire ve sartlarla izin
hakkina sahiptir.

e) Miracaat ve sikayet: Personel, basvuru ve sikayetlerini yazili olarak Genel Midure iletebilir.

11.5. Personelin Gorev ve Sorumluluklari

a) Personelin gorev ve sorumluluklari is akdinde ve gérev tanimlarinda belirlenir. Ancak bir isin
tam olarak yapilabilmesi igin gerekli olan galismalar is akdinde veya goérev tanimlarinda
yazilmamis olsa bile isin muhtevasina dahil olup, gérev taniminda yazil olmadiklari gerekgesi
ile yapiimalarindan kaginilamaz.

b) Personel, kurumsal ¢alisma ilkeleri ve degerleri paralelinde hareket etmekle yukimltdur.

c) Personel, gerek kilik kiyafet, gerekse tavir ve davraniglari agisindan bulunduklar yerlerde
sirketi temsil ettiklerinin bilincinde davranmakla yukimladar

d) Personel, is saatleri iginde gorevlerinin gerektirdidi islem ve eylemleri, ¢alisma arkadaslari ve
amirleri ile uyum iginde dikkat, 6zen ve badlilikla, zamaninda, en iyiyi en verimli bir sekilde
yerine getirmek, bu goérevi yerine getirirken de cemiyet yararlarini azami derecede korumak
zorundadir.

e) Personel, cemiyetin ¢alisma surelerine uymakla yidkimlidar. Personel, gorevleri geregi
kullandiklari makine- teghizat, ara¢ ve geregleri titizlikle kullanmak, bunlarla ilgili ortaya ¢ikan
sorunlara sirket kurallari ¢ergevesinde ¢oziumler getirmek zorundadir.

f) Cemiyete ait makine- techizat, ara¢ ve gerecler 6zel amaglar i¢in kullanilamaz.

g) Personel ayni zamanda gdrevlerini yerine getirirken isci sagligi ve is glvenligi ile ilgili mevzuata
uymakla yakimludur.

h) Personel, Ustlerinin verdikleri talimatlari eksiksiz olarak zamaninda vyerine getirmekle
yukumladdar.

11.6. Gorevde Yiikselme

a) Cemiyet personeli “G” ve “Y” olmak Uzere iki seviye ve “G” seviyesinde “G1”, “G2","G3","G4”,
“G5” olmak Uzere bes dizey, “Y” seviyesinde ise “Y17,"Y2”,"Y3",”Y4” olmak Uzere dort diizey
bulunmaktadir.

b) Bu YOnetmelige tabi personelin seviye ve dizeyleri ekli (1) sayili cetvelde gosterilmistir.

c) Personel yillik Ucret artisi yaninda bulundugu duzeydeki is tecribesi artisinin getirdigi Gcret
artis1 hakkindan yararlanir. Ayrica personel seviye ve dizey artislarina gére unvanda yukselme
alir.

d) Yuksek lisans mezuniyeti olan personelin mevcut is tecribesine ek olarak 2 yillik tecriibe
eklemesi yapilir ve Ucreti bu sekilde hesaplanir.

e) Yabanci Dil Sinavi (YDS)'den 80 ve Uzeri, TOEFL'dan 70 ve Uzeri alan personele ek 150 TL
yabanci dil tazminati 6denir.
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11.7. Diizey ve Seviye Olarak Yiikselme

a)

b)
<)

d)

e)

f)

a)

h)
i)

“G2” ve “G3” dlizeyinde bulunanlara yiikselme sinavi olarak bu seviyede calistigi 2. yili takip
eden Aralik ayinda bagimhlik alanlarindan 20, Yesilay tarihinden 10, cemiyet kurumsal yapisi
10 soruluk orta zorlukta bir test sinavi yapilir.

Sinavda 70 ve Uzeri alanlar bagarili sayilirlar.

Sinav sonrasinda Birim Yoneticisi ve Genel Mudir tarafindan bir milakat gergeklestirilir.
Mulakatta bagimhhk alanlari, is ve islemler, cemiyet ile ilgili genel yapiya iliskin konular
degerlendirilir. Mulakat sonucu “ylkselme uygundur” veya “ylikselme uygun degildir’ olarak
cikar.

Yukselmesi uygun bulunanlar, sonuglarin agiklanmasini takip eden ayda bir Ust dizeye
yukseltilir ve o diizeyin Ucretine gére 6deme yapllir.

Personelin “G4” den “G5” e gegis sire¢ sahipligini ifade etmektedir. Bu gegis igin personelin 2
yil “G4” dlizeyinde caligmasi ve yapilacak sinavda basarili olmanin yaninda bagimhhk
alanlarinda bir tez hazirlamasi gerekmektedir.

Personel, tez konusunun kesinlestiginin kendisine bildiriimesinden itibaren en ge¢ 6 ay
icerisinde tezini hazirlamak ve birim yoéneticisine teslim etmek zorundadir. Suresi igcinde tezini
teslim etmeyen personel basarisiz sayilir ve G5 diizeyine gegmeye hak kazanamaz. Gegerli
gorilecek bir mazeret nedeniyle tezini siiresinde teslim edemeyen personele, talebi halinde ve
tez danismaninin uygun gorisu Uzerine bir defaya mahsus olmak lizere Kurum Bagkaninin
onayi ile 3 aya kadar ek sure verilir.

Teslim edilen tezler Bilim Kurulu'nda bir lGye tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme
sonucunda “G5 dizeyi icin uygun degil” “G5 dlizeyi i¢in uygun” kararlari verebilir veya en fazla
1 ay sure vermek kaydiyla diizeltme talep edebilir.

Bilim Kurulu Gyesinin uygunlugu ve Yonetim Kurulu onayi ile personelin diizeyi yUkseltilir.
G5’den “Y” seviyesine ve “Y” seviyesi icindeki dlizey gecisler ise herhangi bir siire veya sinava
tabi olmaksizin Genel Mudir’iin 6nerisi ile Genel Bagkan’in bu ylikselmeye onayi ile gerceklesir.

11.8. Hizmet Igi Egitim

a)

f)

Personelin, gorevi ile ilgili olarak pratik ve teorik bilgisinin artiriimasi, meslegine/géreve iligkin
becerilerinin arttirlmasi, davraniglarinin gelistiriimesi, hizmet iginde yetistiriimesi ve Ust
goOrevlere hazirlanmasi ile Kurum hizmetlerinde verimlilik, etkinlik ve toplam kalitenin
saglanmasi amaciyla hizmet ici egitim faaliyetleri yuratalir.

Hizmet ici egitimden beklenen amaclarin gerceklestiriimesi icin izlenecek yollari gésteren egitim
politikasina iliskin dizenlemeler yillik editim plani ile tespit edilir.

Egitim plani dogrultusunda personelin bireysel mesleki beceri gelistirmeye ydnelik ihtiyaclari ve
kurumsal mesleki/kisisel beceri gelistirmeye ydnelik egitim ihtiyaclari karsilanir

Bireysel taleplerde Yesilay dogacak maliyetin en fazla %70’'ini Genel Mudur onayi ile karsilar.
Kurumsal mesleki/kigisel beceri gelistirmeye yonelik egitimlerde ise tim egitim organizasyonu
maliyeti Yesilay bltgesinden karsilanir.

Personel, mesleki bilgilerini gelistirmek ve yabanci dil yeterliliklerini surdirmek, arttirmak, yurt
disi ylksek lisans ve/veya doktora egitimi almak, yurt diginda bilgi, gérgu artirmak, staj veya
ihtisas yapmak amaciyla insan Kaynaklari Yoéneticisi ve Genel Mudir'in ortak onerisi ve
Yoénetim Kurulunun onayi ile 3 aya kadar Ucretli olarak yurt digina génderilebilir.

Personel, mesleki bilgilerini gelistirmek ve yabanci dil yeterliliklerini sirdirmek, arttirmak, yurt
digl yuksek lisans ve/veya doktora egitimi almak, yurt disinda bilgi, gérgu artirmak, staj veya
ihtisas yapmak amaciyla kendi bir egitim talep etmesi halinde insan Kaynaklari Ydneticisi ve
Genel Mudidr'an ortak 6nerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile 6 aya kadar Ucretsiz olmak
kaydiyla yurt disina gidebilir.

11.9. Performans

a)

Personelin performans oOlgtleri, bu o&lgitlerin izlenmesi ve degerlendiriimesi hazirlanacak
performans degerlendirme prosediriinde belirlenecektir.
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DUZEY UNVAN
Gl Destek Personeli
G2 Uzman Yrd/Destek Personeli
G3 Uzman/Uzman Yrd/Destek Personeli
G4 Destek Personeli /Uzman / Birim Yoneticisi V.
G5 Proje Ydéneticisi/lUzman
Y1 Uzman / Program Yoneticisi/Birim Yoneticisi V.
Y2 Birim YoOneticisi
Y3 Genel Midur Yrd.
Y4 Genel Mudar
EK II*

Deneyim
Yili/Grade 0 1 2 3 4 5 7 8

G1 1.125,52 (1.125,52 |1.181,80 |1.181,80 | 1.240,89 |1.240,89 | 1.302,93 | 1.302,93 | 1.368,08

G2 1.534,80 | 1.534,80 |1.611,54 |1.611,54 |1.692,12 |1.692,12 |1.776,72 |1.776,72 | 1.865,56

G3 1.892,92 (1.892,92 |1.987,57 |1.987,57 | 2.086,94 | 2.086,94 | 2.191,29 | 2.191,29 | 2.300,86

G4 2.455,68 | 2.455,68 | 2.455,68 | 2.455,68 | 2.578,46 | 2.578,46 | 2.707,39 | 2.707,39 | 2.842,76

G5 3.069,60 | 3.069,60 |3.069,60 | 3.069,60 | 3.069,60 |3.069,60 |3.223,08 |3.223,08 |3.384,23

Y1 3.581,20 | 3.581,20 |3.581,20 | 3.581,20 | 3.581,20 | 3.581,20 | 3.760,26 | 3.760,26 | 3.948,27

Y2 4.092,80 | 4.092,80 |4.092,80 | 4.092,80 |4.092,80 | 4.092,80 |4.092,80 | 4.092,80 |4.297,44

Y3 NA NA NA NA NA NA 5.627,60 | 5.627,60 |5.908,98

Y4 NA NA NA NA NA NA NA NA 8.697,20
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:04.04.2014 Dokiiman No: P 02

C

ISYERI CALISMA Revizyon Tarihi :17.04.2015 Revizyon No: 02 o
USUL VE ESASLAR YETgfiY_EAY
Deneyim
Yili/Grade 9 10 11 12 13 14 15 16
G1 1.368,08 | 1.436,48 | 1.436,48 | 1.436,48 | 1.436,48 | 1.436,48 | 1.436,48 | 1.436,48
G2 1.865,56 | 1.958,84 | 1.958,84 | 1.958,84 | 1.958,84 | 1.958,84 | 1.958,84 | 1.958,84
G3 2.300,86 |2.415,90 | 2.415,90 | 2.415,90 | 2.415,90 | 2.415,90 | 2.415,90 | 2.415,90
G4 2.842,76 | 2.984,89 |2.984,89 | 2.984,89 | 2.984,89 | 2.984,89 | 2.984,89 | 2.984,89
G5 3.384,23 | 3.553,45 | 3.553,45 | 3.553,45 | 3.553,45 | 3.553,45 | 3.553,45 | 3.553,45
Y1 3.948,27 | 4.145,69 |4.145,69 | 4.145,69 |4.145,69 | 4.145,69 | 4.145,69 | 4.145,69
Y2 4.297,44 14.512,31 | 4.512,31 |4.512,31 |4.512,31 |4.512,31 |4.512,31 |4.512,31
Y3 5.908,98 | 6.204,43 | 6.204,43 | 6.204,43 | 6.204,43 | 6.204,43 | 6.204,43 | 6.204,43
10.068,1 | 10.068,1 | 10.571,5
Y4 8.697,20 | 9.132,06 | 9.132,06 | 9.588,66 | 9.588,66 |0 0 0

*Ucretler Ocak 2015 —Temmuz 2015 dénemi igin gegerli olup her yilin Ocak ve Temmuz dénemlerinde
TEFE oraninda miktarlar artacaktir.




