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Amag

Madde 1. Bu Yénetmeligin amaci, Tirkiye Yesilay Cemiyeti ic Denetim Biriminin ¢alisma usul ve
esaslarini, yetki ve sorumluluklarini, kurulug, personel rejimi ve organizasyonu ile galisma yontemlerini
dizenlemektir.

Kapsam ve Hukuki Dayanak

Madde 2. Bu Yénetmelik; Yesilay Cemiyeti ic Denetim Birimlerinin calisma usul ve esaslarini belirlemek
Uzere, 07.09.2013 Tarihli Olaganusti Genel Kurulda kabul edilen tizigun 52. Maddesi geregi
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3.

Bu yonetmelikte gegen;
a. Yonetmelik : Tiirkiye Yesilay Cemiyeti ic Denetim Yénetmeligi'ni,
b. Yesilay/Cemiyet : Turkiye Yegilay Cemiyeti'ni,
c. Yonetim Kurulu : TUrkiye Yesilay Cemiyeti Yonetim Kurulu'nu,
d. Yonetim Kurulu Baskani : TUrkiye Yesilay Cemiyeti Yonetim Kurulu Baskani’ni,
e. Genel Mudur : TUrkiye Yesilay Cemiyeti Genel Mudiri’na,
f.  ic Denetim Birimi : Turkiye Yesilay Cemiyeti ic Denetim Birimi'ni

ifade eder.

Sorumluluk

Madde 4. i¢ Denetim Birimi'nin ana fonksiyonu, Yénetim Kurulu'nun is bu Yénetmelik cergevesinde

verdigi yetkiye dayanarak, Yesilay’in surekliligini ve kurumsallasmasini saglamak, hak ve c¢ikarlarini
korumak, i¢ ve dis risklere karsi tedbirler belirlemek ve dneriler gelistirmek lizere Yesilay’da denetim
ve incelemeler yapmaktir.

ic Denetim Birimi bu amacin gerceklestirimesine yonelik olarak asagida siralanan gérevleri yerine
getirir:

a. Yesilay'in faaliyet risklerinin tespitine ve 6nlemlerine iliskin i¢ kontrol sistemlerinin yerindeligini,
yeterliligini ve etkinligini denetlemek,

b. Yesilay'in faaliyet ve islemlerinin; yasa ve duzenlemelere, Genel Kurul, Yénetim Kurulu
kararlarina, plan ve bltce hedeflerine, yonetmelik, prosediir ve talimat vb. cemiyet igi
dizenlemelere ve genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine uygunlugunu denetlemek,

c. Yesilay'daki risk degerleme galismalarini inceleyerek, operasyonel risk ydnetimi ve risk temelli
denetim ¢aligmalarini gergeklestirmek,

d. Yesilay'in faaliyet ve islemlerinin, mali ve ekonomik ydnlerden analiz ve degerlendirmelerini
yapmak, maliyet tasarrufu ve verimlilik artigi saglayacak tedbirleri belirlemek ve &nerileri
gelistirmek,

e. Kesinlesen denetim kurulu ve dis denetim raporlarinin sonuglarini takip etmek, dizeltme
takvimine uyulup uyulmadigdini izlemek ve raporlamak,

f.  Genel Midurlik ve Subelerde Ozel amagli denetim ve inceleme calismalarini yiriitmek ve
katiimaktir.

g. Amag ve yetkileri cergevesinde Genel Mudurin verdigi diger gorevleri yapar.



Yayin Tarihi :04.04.2014 Dokiman No: (

Iﬁ Denetlr.)?“ Revizyon Tarihi Revizyon No: o
Yénetmeligi TURKIYE
Sayfa3/4 YESILAY

CEMIYETi

Yetki
Madde 5.

a. Ic Denetim Birimi, gcalismalarini yiiriitirken gizlilik ve sir saklama prensipleri cercevesinde;
Yesilay'in tiim varlik ve kayitlarina ulasma; Yesilay'da ¢alisan tiim personelin bilgisine
bagvurmaya yetkilidir.

b. i¢c Denetim Birimi Genel Miidiire baghdir. i¢c Denetim Biriminin yapmis oldugu denetim
¢alismalarinin sonuglari hakkinda, Genel Mudur Genel Sekreteri bilgilendirir.

c. lIc Denetci ve Denetci Yardimcilar Yénetim Kurulunun ya da Genel Midiir'iin gérevliendirmesi
ile denetim ve inceleme yapma yetkisine sahiptir.

d. Ic Denetci, ayni zamanda i¢ Denetim Biriminin denetim calismalari esnasinda hazirlanan
galisma kagitlarinin incelenmesinden, denetim raporunun hazirlanmasi ve sunulmasindan
sorumludur.

Kurulus ve Kadro

Madde 6. ic Denetim Birimi Denetci ve Denetci Yardimcilarindan olusur. i¢ Denetim Biriminin basinda
ic Denetci bulunur.

Kadroya Secilme

Madde 7. i¢c Denetim Biriminde i¢ Denetci ve Denetgi Yardimcilarinin istihdam edilmesi Yesilay'in insan
Kaynaklari biriminin tavsiyesi dikkate alinarak Yénetim Kurulu karari ile istihdam edilir.

Ozliik igleri

Madde 8. i¢ Denetim Birimi Personelinin iicret ve benzeri ¢zlik haklari ile seyahat, harcirah vb.
konularda Yesilay’in genel prensipleri ve bununla ilgili prosedurler uygulanir.

GALISMA YONTEM VE ESASLARI
ic Denetim Takvimi
Madde 9.

a. lI¢ Denetim Birimi, galigmalarini bir plan dahilinde ve buna uygun programlar gercevesinde
yuratdr. Denetim takvimi hazirlama ve uygulama esaslari asagida dizenlenmigtir.

b. Yilhk Denetim Programini Genel Mudir'dn uygun goérusu ile YoOnetim Kuruluna sunar,
onaylanan programi yil icerisinde uygular.

c. Onaylanan yillik ¢alisma planlar ¢ercevesinde; denetim yapilacak Yesilay, birim, denetim
konusu, denetimi yapacak personel ve denetim tarihlerini gésteren denetim takvimi yariyil
esasinda hazirlanarak uygulamaya konur.

Raporun Hazirlanmasi ve Dagitimi
Madde 10.

a. Denetim galismasi sonucunda elde edilen bulgular, Genel Mudirin talimat ve yonlendirmesi
cercevesinde Yesilay'in ilgili yoneticileri ile gerekli mizakereler yapilarak paylasilir; bulgular ve
yapilmasi gereken dizeltmeler, gelistirmeye acik alanlar ve islemler konusunda mutabik kalinir.

b. Bulgularin miizakeresinden sonra, hazirlanan rapor degerlendirilir ve taslak olarak nihai sekle
getirilir. Taslak rapor incelenmek ve goristu alinmak Uzere denetim raporu Genel Sekretere
sunulmak tzere Genel Mudure gonderilir.
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Raporlarin izlenmesi

Madde 11. Raporu alan ilgili Yesilay Genel Sekreteri, raporda yer alan hususlari ve dnerileri dikkate
almak ve duzeltme takvimine uygun hareket edilmesini saglamakla yakimludur.

Denetlenenlerin Sorumlulugu

Madde 12. Denetim calismalarinin geregi gibi yurattlmesi igin tim kademelerdeki Yesilay'in ydnetici ve
gorevlileri ic Denetim Birimi galisanlarina uygun bir galisma yeri saglamak ve denetimin gerektirdigi
diger 6nlemleri almak, istenen bilgi ve belgeleri zamaninda vermek ve denetimi kolaylastirmak icin
gerekli yardimi saglamakla yakimludur.

Yirurliik ve Uygulama

Madde 13. Bu ydnetmelik, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yarirlige girer.
Yénetmeligin uygulanmasindan Yoénetim Kurulu Baskani sorumludur.



