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Elif Tiitiincii

s diinyasinda basarilariyla ve durusuyla rol model olan kadin yoneticiler toplumsal
cinsiyette geldigimiz noktayi, hala yasanilan sorunlari bizler icin degerlendirdi ve kendi

sdzcukleriyle Kadinlar GUnu mesajlarini verdi.

adinlar ne yazik ki is hayatindan sosyal yasa-
ma hala toplumun her kesiminde ayrimcilik
ve otekilestirmeye maruz kaliyor. Ancak onlara
yapilan tim engelleme girisimlerine ragmen
toplumsal kaliplari yikip basarili islerin altina imzasini
ve izini birakiyor. Kadinlarin toplumdaki durusunu giic-
lendiren ilk adimlari Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk
atti ve bunun devaminin gelmesi, bu adimlarin daha da

ileriye tasinmasi icin devlete, sivil topluma, kanaat 6n-
derlerine kisacasi toplumdaki her bireye diisen gorev-
ler var. Diinya Kadinlar Glinu vesilesiyle Mart sayimizi
kadinlara adadik ve onlarin bugiin ile ilgili diistinceleri-
ni merak ettik. is hayatinin lider kadinlarina hem kendi
is tecrlibelerinde pozitif ayrimciliga ugrayip ugrama-
diklarini sorduk hem de 8 Mart Diinya Kadinlar Glini
mesajlarini aldik.
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SULTAN IgIK

Genel Midir
Yesilay

ircok tilkede kadin haklari kapsaminda yapilan yasal ve
B mevzuat diizenlemelerine ve iyilestirmelere ragmen;

maalesef kadinlarin siyasal, sosyal ve ekonomik hayata
katilimlan konusunda hala ciddi engellerin oldugunu gériiyoruz.

Kadinin toplumda ikincillestirilmesi ya da toplumsal hayatta
dtelenmesi bu engellerin basinda geliyor.

Niifusumuzun yansini olusturan kadinlarin, giderek artan
oranda i giictine katilmalan ekonomik ve sosyal kalkinma
baglaminda biyiik nem arz ediyor.

Her platformda ve anlamli giinde oldugu gibi ilk vermek iste-
digim mesaj; kendimizi, sevdiklerimizi ve elimizin génlimiiziin
deqdigi herkesi bagimliliklardan uzak tutmaya cabalayalim. Her-
kesin sunu bilmesini isteriz ki, Yesilay bir telefon kadar yakininiz-
da. Dider vurgulamak istedidim konu ise kadinin is hayatinda ve
sosyal hayatta varliginin giiclenmesinin, tilkemizin ekonomisinin
daha hizli kalkinmasindan kamusal hayattaki kalitenin artmasina
kadar bircok alanda etkisi s6z konusu. Tiirkiye'de kadinlarin is
giicine katilim orani yiizde 33,8 iken OECD ortalamasinda bu
rakam yiizde 63,6 olarak kayda geciyor. Bu alanda ise topyekin
bir miicadele s6z konusu.

8 Mart 6zelinde baktigimizda ise kadinlarimizin dederinin
sadece calismak tizerinden de olmamasi gerektidini, her seyden
dnce insan olarak, birey olarak zaten ¢ok degerli olduklarinin da
vurgulanmasi gerektidini diistintiyorum. Elbete ki sosyal hayat
ve dzellikle is diinyasinda bir adalet saglanmali. Fakat hayat
tercihlerini farkli alanlarda yapan ya da yapmak zorunda kalan
kadinlarimizin her birinin ¢ok degerli oldugunu da belirtmek
isterim.

Killtdirel ve sosyal dederlerimizin de goz 6niine alindig,
kadin ve erkedin sosyal hayata katiliminda adaletin saglanmas|
ve kadinlarin gerek i diinyasinda gerekse akademik ve siyasal
alanda esit firsatlara erisebilmeleri adina yapilan tiim calismalari
da cani goniilden destekliyoruz.
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Yonetim Kurulu Bagkani
PERYON

- nsan yonetimi ile lgili tiim profesyonelleri, girisimcileri ve

I akademisyenleri PERYON —Tiirkiye insan Yonetimi Dernedi
qatisi altinda toplayarak tilkemizdeki calisma kosullarinin iyi-

lestirilmesi ve gelismesi icin faaliyetler siirdiirtiyoruz. Ise ve insana

dokunan tiim unsurlar bizi ilgilendiriyor. Bu nedenle 24. Dénem

Yonetim Kurulu ile beraber belirledigimiz ana odak noktamizdan
biri de kadin ve genclerin i yasamina katilimi oldu.

Kadinlarin is yasamina katilimi, sunulan firsat esitlikleri,
kazandiklari yan haklar ve terfi imkanlar ne yazik ki tiim diinyada
dengesiz bir gidisata sahip. Sadece calisan kadinlarin ve erkeklerin
sayllarinda degil, ayni pozisyonda olmalarina karsin dicretleri
bazinda da uurumlar oldugunu gériiyoruz. Nitekim Diinya Eko-
nomik Forumu 2017 Raporu'na gére dicret esitsizlidi konusunda
144 iilke arasinda 131inci sirada yer aliyoruz.

Sadece dzel sektdrde degil ne yazik ki kamuda da benzer
esitsizlikler meveut. Oedin; T.C Devlet Personel Baskanhiji Kamu
Personeli Istatistiklerine baktigimizda da yiizde 62.02 erkek kamu
calisanina kargin ytizde 37. 98 kadin kamu ¢alisani oldugunu
goriiyoruz.

Ister kamu isterse 6zel sektdr olsun kurumlarin ilk dnce kendi
seffaflik politikalarini sorgulamasi gerektigini distintiyorum. Ne
mutlu ki Tairkiye'de bu konuda hassas ve dzenli politikalar izleyen
pek cok sirket var. Ancak sayilarinin artmasi gerektidi de asikar.

Cam tavanlarin kinldig, gdrinmeyen sinirlanin sadece kadinlar
icin degil herkes icin kaldinldigi bir is diinyast diliyorum.

FILIZ KARAGOL TUZON

Kurumsal lletisim Direktdri
Sabanci Holding

ozitif aynmailiktan ziyade esitligin saglanmasinin daha
P oncelikli oldugunu diisiintiyorum. Birlesmis Milletler de

2030 yilinda toplumsal cinsiyet esitliginin tiim diinyada
saglanmasini hedefliyor. Kiiresellesme, teknolojik ve dijital do-
niistim, 4. sanayi devrimi ile is diinyasinin degistidini goriiyoruz.
Bunlar hepimizin konustugu kavramlar. Ama kadinin degisen
diinyada kendine yer bulmasi sosyal haklara erismesinden
yonetim kademelerine gelmesine, cinsiyete duyarli biitcelemeden
teknolojiye ve egitime erisimine ¢ok esitli unsurlara dayaniyor.
Arastirma sonuclan da gdsteriyor ki, kadinlarin katiliminin esit

sadlanmadig bir diinyada kalkinmanin olmas beklenemez.
Kadinlarin hayatin her alanina akif katilimlanini saglayarak hem
sosyal hem de ekonomik kalkinmada ilerleme saglamak ortak
hedef olmalidir.

Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlarin 8 Mart Diinya
Kadinlar giintinii kutlamak yerine, esit haklara sahip olmast igin
gerekli adimlanin atilmasi yoniinde bir farkindalik giinii olmas|
gerektigini ddistintiyorum.

Tirkiye'de kadinin isgiiciine katilimr hala %30 seviyesinde.
World Economic Forum Global Gender Gap Raporuna gore, 144
iilke arasinda cinsiyet esitlidi agisindan Tiirkiye 131. sirada yer
aliyor. Kamusal alanda, siyasette, editimde hala gidilmesi gereken
cok yol, yapilmasi gereken ok is var. Kadinlarin her alanda daha
hizli kostugu, kapilar daha cok zorladigi, daha qok calistiq,
cam tavanlari astigl, toplumsal verilmis rollerin Gtesine gegtidi,
engellenmedidi yillarin biran 6nce gelmesini diliyorum.



