TURKIYE YESILAY CEMIYETi TUZUGU

BIiRINCi KISIM

Cemiyetin Adi, Merkezi ve Kurumsal Kimligi

Cemiyetin Adi, Merkezi, Kurumsal Kimligi

ve Tanimlar

Madde 1:

(1) Cemiyetin Adi ‘Tiirkiye Yesilay Cemiyeti’dir. Merkezi istanbul’dur.

(2) Cemiyet Merkezi istanbul’da olmak tizere 1 Mart 1920 tarihinden Hilal-i Ahdar adi ile kurulmus, daha sonra sirasi ile
Yesil Hilal ve Tirkiye Yesilay Cemiyeti adini almistir.

(3) Turkiye kelimesinin Cemiyet isminin basinda kullaniimasina 20.09.1973 giin ve 7/7146 sayili Bakanlar Kurulu karari
ile izin verilmistir.

(4) Cemiyet, 13.10.1934 giin ve 2827 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu’nun 19.09 1934 tarih ve
2/1288 numarali kararnamesi ile kamu yararina calisan Cemiyet statisiine gegcirilmistir.

(5) TANIMLAR

Bu Tliziikte gecen;

Cemiyet: Tirkiye Yesilay Cemiyetini,

Genel Kurul: Cemiyetin en Ust karar organini,

Sube: Genel Merkez Genel Kurulu karariyla kurulan biinyesinde organlari bulunan ve Genel Merkeze bagl olarak
faaliyet gosteren tiizel kisiligi bulunmayan alt birimi,

Genel Merkez: Cemiyet calismalarinin yonetildigi istanbul’daki yonetim yerini,

Genel Merkez Yonetim Kurulu: Genel Merkez Genel Kurulunca segilen, Cemiyetin ¢alismalarini yonetip yonlendiren
kurulu,

Genel Baskan: Genel Merkez Genel Kurulunca segilen Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkanini,

Genel Sekreter: Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda Cemiyetin tim islemlerinin yiirGtilmesinden
sorumlu, Genel Baskanin yoklugunda Cemiyeti temsil eden Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyesini,

Genel Baskan Vekili: Genel Baskan tarafindan verilen gorevleri yerine getiren, bu gérevlerden sorumlu, Genel Bagkanin
ve Genel Sekreterin yoklugunda Cemiyeti temsil eden Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyesini,

Genel Bagkan Yardimcisi: Genel Baskan tarafindan verilen gorevleri yerine getiren, bu goérevlerden sorumlu Genel
Merkez Yonetim Kurulu Gyesini,

Genel Sekreter Yardimcisi: Genel Sekreter tarafindan verilen gérevleri yerine getiren, bu gérevlerden sorumlu Genel
Merkez Yénetim Kurulu Uyesini,

Genel Sayman: Cemiyetin gelir ve giderlerini muntazam bir surette kayit ve tespit ile Cemiyetin mali durumunu idare
eden, muhasebe ile ilgili defterleri tutmaktan sorumlu Genel Merkez Yénetim Kurulu Gyesini,
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Genel Veznedar: Cemiyet gelirlerini tahsil ile Cemiyete ait kiymetli evrak ve demirbas esyayl muhafaza eden, Cemiyetin
gelir ve nakdi sarfiyat islemlerinden sorumlu Genel Merkez Yénetim Kurulu Gyesini,

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyesi: Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan segilen, Genel Bagkan tarafindan verilen
gorevleri yerine getiren bu gérevlerden sorumlu Uyeyi,

Genel Merkez Denetim Kurulu: Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan secilen, Genel Merkez Yonetim Kurulunun ve
gerektiginde subelerin her tiirli denetimini yapmakla gérevli kurulu,

Genel Merkez Disiplin Kurulu: Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan segilen disiplin sorugturmasi yapmakla gorevli
kurulu,

Sube Genel Kurulu: Subenin en Ust karar organini,

Sube Yonetim Kurulu: Sube Genel Kurulu tarafindan secilen subenin galismalarini yénetip yonlendiren kurulu,
Sube Bagkani: Sube Genel Kurulu tarafindan secilen Sube Yonetim Kurulu Baskanini,

Sube Sekreteri: Subenin tim yazisma ve islerinden sorumlu Sube Yonetim Kurulu Gyesini,

Sube Saymani: Subenin gelir ve giderlerini muntazam bir surette kayit ve tespit ile subenin mali durumunu idare eden,
muhasebe ile ilgili defterleri tutmaktan sorumlu Sube Yénetim Kurulu tyesini,

Sube Veznedari: Subenin gelirlerini tahsil ile Subeye ait kiymetli evrak ve demirbas esyayl muhafaza eden, subenin gelir
ve nakdi sarfiyat islemlerinden sorumlu Sube Yonetim Kurulu Gyesini,

Genel Kurul Delegesi: Genel Merkez Uyesi ve Sube Genel Kurulunca segilen Genel Merkez Genel Kurulunda oy hakkina
sahip Uyeyi,

Sube Denetim Kurulu: Sube Genel Kurulu tarafindan segilen, subenin denetimini yapmakla gérevli kurulunu ifade eder.

Kurumsal Kimlik
Madde 2:

(1) Cemiyetin amblemi, beyaz zemin Uzerine, karsidan bakarken uglari saga dogru olan yesil bir hilaldir. Amblemin
bayrak, rozet vb. gibi yerlerdeki kullanimiyla ilgili esas ve usulleri diizenleyen Kurumsal Kimlik Yonetmeligi Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir.

(2) Tam adi Tiirkiye Yesilay Cemiyeti olan Cemiyet ‘Yesil Hilal’, ‘Tiirk Yesilay)’ ve ‘Yesilay’ adlarini da kisa ad olarak
kullanir.

iKiNCi KISIM

Cemiyetin Amag, Gorev ve Sorumluluklari

Cemiyetin Amaci
Madde 3:

(1) Cemiyet, yurdumuzda ahlaki ve kiiltiirel bir kalkinma atmosferi icinde; tiitlin, alkol ve madde bagimliligi gibi toplum
ve gencligin beden ve ruh sagligini tahrip eden bagimhliklar yaninda, kumar, fuhus, internet ve teknoloji bagimliligi gibi
genglige ve topluma zarar veren butiin zararli aliskanliklarla miicadele etmek, milli kiltlrine bagl nesiller yetistirmek
amaci ile kurulmustur.
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(2) Cemiyet bu ¢ercevede bagimhliklarla miicadele etmek lzere, toplumun biling, gli¢c ve kaynaklarini harekete gegirir;
insan onur ve sayginliginin korunmasi dogrultusunda her kosulda, yerde ve zamanda destege muhtag insanlara yardim
eder; toplumun bagimliliklarla miicadele kapasitesinin gelistiriimesine strekli katkida bulunur.

(3) Bu amag dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla gerekli isbirligi ve ortak
calisma organizasyonlarini gelistirir.

Cemiyetin Temel Deger ve ilkeleri
Madde 4:
(1) Cemiyetin temel deger ve ilkeleri asagidaki sekilde tanimlanmistir.

insan Onuru igin Bagimhliklarla Miicadele: Yesilay’in amaci, bagimlilik dogurucu risk faktérlerine karsi insan saghginin
korunmasi ve insan onuruna saygl duyulmasinin saglanmasidir. Yesilay tiim galismalarinda insanlar arasinda karsilikli
anlayisi, kardesligi, dostlugu, isbirligini ve kalici barisi destekler. Yesilay, her nerede olursa olsun bagimhliklardan
kaynaklanan insan 1zdirabini ulusal ve uluslararasi kapasitesi dahilinde dnlemek ve dindirmek icin gayret sarf eder.

Ayrim Gézetmemek: Yesilay hizmetlerinde milliyet, irk, dini inang, sinif veya siyasi diigiince farki gdzetmez.
Bagimhliklardan kaynaklanan insan 1zdirabini, en acil ve zaruri ihtiyaglara 6ncelik vererek kapasitesi nispetinde en etkin
tedbirlerle dindirmeye odaklanir.

Bagimsizlik: Turk Yesilay’t bagimsiz bir sivil toplum kurulusudur. Yesilay, insani faaliyetlerinde kamu otoritelerinin
yardimcisi olarak, Tlrkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan usuliine uygun olarak yrirliige konulmus uluslararasi
sozlesmeler ve Tirkiye Cumhuriyeti Devleti kanunlarina tabi olup; bu ¢ercevede, faaliyet alani ile ilgili uluslararasi
sozlesmeler yapma ve bunlara uygun hareket etme 6zerkligine sahiptir.

Hayir Kurumu Niteligi; Yesilay, hizmetlerinde hicbir sekilde kisisel ve kurumsal ¢ikar gézetmeyen goniilli bir yardim
kurulusudur.

Halk Saghgi Kurulusu Niteligi: Yesilay, basta tiitlin, alkol ve madde bagimhliklari olmak Gzere, her tirlt bagimlilik
dogurucu faktor ve sirece karsi kurumsal kapasitesi oraninda dnleyici miicadele programlari olusturan; olusmus
bagimhliklarla ilgili olarak ise, kamu ve sivil toplumun sahip oldugu terapi ve tedavi hizmetlerinin etkin sekilde
seferberligine calisan gonlli bir sivil toplum kurulusudur.

Bilimsellik: Yesilay bagimliliklardan korunma, bagimhliklari dnleme, terapi ve tedavi asamalarinda bagimhliklarla
mucadele safhalarindaki davranis pekistirme ve/veya davranis degisimi saglama calismalarinda kanita dayali arastirma,
analiz ve miidahale yaklasimini benimser.

Kiiresellik: Bagimliliklarla miicadele alaninda diger (lke ulusal Dernekleri ile esit statliye sahip olan ve karsilikh
yardimlasmada onlarla esit sorumluluklari ve gorevleri paylasan Yesilay, bagimliliklarla diinya capinda miicadele edecek
kiiresel bir organizasyon olusturmayi, boyle bir organizasyonun parcasi olarak meseleleri kiiresel 6lcekte gormeyi,
kiiresel 6lgekte calismayi, kiiresel standartlarda islev gérmeyi, etkili ve itibar sahibi olmayi ilke edinir.

Toplumsallik: Yesilay faaliyet gosterdigi her iilke toplumunun her kesiminde ve her yasam alaninda tabandan temsile,
bireyden kamu kurumlarina dek her kademede halk sagligi bilinci olusturmak tzere 6rglitlenmeyi, toplumsal diizeyde
katilimci calismalar ylritmeyi kalici basarilar saglamanin bir geregi olarak goriir.
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Amacin Gergeklestirilmesi icin Yapilacak Calismalar ve Cemiyetin Faaliyet Alani
Madde 5:

(1) Cemiyet yukarida belirtilen amacglari gergeklestirmek icin sosyal alanda yurt icinde ve yurt disinda asagida belirtilen
calismalari (bunlarla sinirl olmamak kaydiyla) yapar:

Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon
merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak icin amaclari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Gyelerine
dagitmak lizere ¢alisma ve bilgilendirme biltenleri cikarmak,

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul
etmek,

Tlizik amaglarinin gerceklestirilmesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi
isletmeler kurmak ve isletmek,

Cemiyet faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve
tasinmazlar lzerinde ayni hak tesis etmek,

Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goriildigl durumda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona
katilmak, gerekli izin alinarak Cemiyetlerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki Cemiyet veya kuruluslara liye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda
ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,

Cemiyet amacini gergeklestirmek lzere 6zel veya tizel, kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim almak veya
yapmak.

Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile
iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakl kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda
ortak projeler ylritmek,

Titln, alkol ve madde bagimlilarinin rehabilite edilmesine ve tedavisine, ailelerine yardim etmeye, ¢cocuklarinin egitim
ve korumalarina galismak.

Gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

Cemiyet’in amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger Cemiyetlerle veya vakif, sendika ve sivil
toplum kuruluslariyla ortak amaci gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,

Titln, alkol ve madde bagimhiliklari ile her tiirli kotl aliskanliklarin zararlarina karsi miicadele yolunda gerekli her tiirli
tedbir ve kararlarin alinmasini temin icin hiikiimet ve tesekkdller nezdinde tesebbislerde bulunmak,

ilk, Orta, Lise ve Universitelerde Yesilay Kuliipleri kurmak,

Yesilay ile ilgili kiitliphane (gezici ve sabit) tesis etmek,

ilImi makaleler yayinlamak,

Devlet yetkililerini, medyayi ve kamuoyunu aydinlatmak icin Yesilay Raporlari hazirlamak,

Kota ahiskanliklardan kurtarma icin rehabilitasyon merkezleri kurmak,
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Yesilay’in halkla iliskilerinin gelistirilmesini saglamak,

Gerektiginde Genel Merkez ve Subelerde, tiitlin, alkol ve madde bagimliliklarinin tedavi ve rehabilitasyon merkezleri ve
bu konuda kurulmus vakif ve Cemiyetlerle isbirligi ve yardimlasma konularinda kullaniimak tizere devamli ya da gecici
personel istihdam etmek,

Kirada olan subelere ¢alisma biirosu satin almak,
Subelerin Yesilay faaliyetleri ile ilgili calismalarina maddi destek saglamak,

Bilim adami, sanatkar ve gencler tarafindan sevilen kisilerin Yesilay konularinda faaliyete katilmalarinin temini
saglamak,

ilgili makamlarla temasa gecilerek Yesilay Cemiyetine devamli bir fon temini saglamak,
Yesilay’in amaci ile ilgili Saglik Kuruluslari ile isbirligi yapmak,

Gerektiginde Yesilay kamplari agmak, Genclik ve Spor Bakanligi, Belediyeler, izcilik Federasyonu vb tarafindan agilan
kamplara katilmak ve katkida bulunmak,

Bagimhliklarla miicadele konusunda, miicadeleye yonelik arastirma ve yayin faaliyetlerine katkida bulunacak
ogrencilere ve arastirmacilara, arastirma burslari vermek.

UcUNCU KIsIm

Cemiyete Uye Olma, Ayrilma ve Uyelik islemleri

Uyelik
Madde 6:

(1) Cemiyete; Cemiyetin ilkelerini ve degerlerini, amaglarini, hedeflerini, calisma ilkelerini benimseyen ve Derneklere
girmelerine kanunlarca engel bulunmayan higbir surette tiitln, alkol ve uyusturucu maddeleri kullanmamayi ve bunlarla
miicadeleyi benimsemis olan her gergek ve tiizel kisi “ Uye kaldigim miiddetce tiitiin, alkol ve bagimlilik yapici
maddelerden herhangi birini hicbir suretle kullanmamaya, cemiyet ve Ulkiisini yaymaya seref ve namusum lzerine s0z
veriyorum.” taahhiidiinde bulunmak sartiyla tye olabilir.

Yesilay Uyelerinin Gérevleri
Madde 7:
(1) Yesilay tiyelerinin gorevleri sunlardir:
a) Uyeler, bagli olduklari sube ydnetim kurullarina tiyelik giris ddentisini ve tyelik aidati dder.

b) Uyeler 6ncelikle ve 6zellikle, liyesi bulunduklari sube faaliyetlerine katilarak Yesilay’in amaclari dogrultusunda
gerekli calismalari yapar.

c) Yesilay’in amaglari dogrultusunda ve Yesilay'in ilkelerine uygun olarak her tiirli tanitim ve bagis calismalari ile
diger calismalara katilir.
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d) Gorev aldiklari sube organlarinin toplantilarina ve ¢alismalarina katilir, kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

e) Cemiyette veya Cemiyetin Ustlendigi calismalarda aldiklari gérevleri yerine getirmekle ve gorevden ayrilirken

f)

8)

h)

j)

k)

gorevin gerektirdigi devir islemlerini eksiksiz yapmakla ylikimlidir ve zorunluluk olmadik¢a gérevden
kaginamaz.

Yesilay'in goérev alanina giren bagimliklarla ilgili calismalarda (ilke ve yerel sorunlar ile ilgili gorislerini Yesilay’in
yetkili organlarina iletir. Yerel sorunlarin ¢6zimdi igin Yesilay’in programi dogrultusunda yerel halk ile dayanisma
icinde caba gosterir.

Cevresinde sevilen, gliven duyulan ve etkin olan yardimsever vatandaslarin desteginin Yesilay’a kazandirilmasina
calisir.

Yesilay’a gelir saglanmasina katki yapar.

Yesilay’in dlizenledigi ve ¢agrili olduklar egitim ¢alismalarina katilir. Yesilay’in vakar ve 6nemine yakisir basiret ve
Ozen icinde bulunur. Yesilay’a sadakat gostererek Yesilay’ in maddi ve maneuvi kisiligi ile bagdasmayacak hal ve
hareketler ile s6zlli veya yazili agiklamalardan kaginir.

ilgi alanlarina ve mesleklerine uygun oda, sendika, Cemiyet, kooperatif ve vakif gibi kurum ve kuruluslarda
calismalara katilir. Bu calismalar hakkinda yetkili kurullar bilgilendirir.

Uye aidatini, aidatin ait oldugu yil icerisinde dder.

Yesilay Uyelerinin Haklari
Madde 8:

(1) Yesilay tyeleri;

a)

b)
c)

d)

f)
g)

Yesilay organlarinin teskili icin yapilacak segimlerde aday olabilir ve segilebilir. Ancak, sube genel kurullari disinda
ayni organlara, toplam dokuz yil gegmemek (izere en fazla st Uste (¢ olagan genel kurul donemi igin segilebilir.

Cemiyet ici secimlerde oy verir ve se¢me hakkini kullanir,
Sube ve Genel Merkez secimlerinde aday olur,

Turkiye Yesilay Cemiyeti, Turkiye Yesilay Vakfi, Uluslararasi Yesilay Federasyonu ile bunlara ait iktisadi isletmeler
veya %50 ortakligl bulunan istiraklerde bordrolu olarak galisan kisiler Turkiye Yesilay Cemiyetine (iye olabilirler.
Ancak Turkiye Yesilay Cemiyeti Genel Merkez/Sube organlarinda gérev alamazlar ve Genel Merkez Kongresine
delege olarak secilemezler. Bu kisiler, herhangi bir nedenle bordrolu olarak galistiklari gérevlerinden ayrilsalar
dahi, aradan (g yil gegmedikce Cemiyet kurullarinda gérev alamaz,

Cemiyet toplantilarina, ¢calismalarina ve lyesi secildigi birim ¢alismalarina katilirlar, dislincelerini ve dileklerini
bildirir,
Cemiyet ile ilgili bilgi ister,

Bagli olduklari yonetim kurulu baskanhigina yazil olarak ayrilma istegini bildirmek sartiyla, Yesilay tyeliginden
ayrilabilir.
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Uyelik Basvurusu ve Yazim
Madde 9:

(1) Yesilay’a tye olmak isteyen kisi, Gye basvuru formunu eksiksiz doldurarak imzalayarak ikametgahinin bulundugu
yerdeki sube baskanligina dogrudan basvurur.

(2)  Uye basvuru belgesi basvuran tarafindan eksiksiz doldurulur ve taahhiitname imzalanir. Eksik doldurulmus
belgeler tamamlatilir. Aksi halde basvuru gecersiz sayilir.

(3)  Uye basvuru belgesindeki bilgiler, numara sirasiyla kaydedilir. Defterdeki 6zel bélimler basvuru sahibi ve
basvuruyu alan yetkili tarafindan imzalanir. Gorevli sube yoneticisi tarafindan, basvurunun alindigini géstermek lizere
“basvuru belgesinin” bir sureti imzalanarak basvurana iade edilir.

(4)Sube yonetim kurulu, Giye basvuru formunu eksiksiz dolduran ve imzalayan kisilerin durumunu inceler ve otuz giin icinde
karara baglayarak basvuru sahibine bildirir.

(5) Sube yonetim kurulu, tyelikle ilgili dosyalari ve defterleri o subedeki liyelere agik tutar.

(6) Uye Basvurusu ve Yazimiyla ilgili usul ve esaslar Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan gikarilacak Uye islemleri
Yonetmeligi ile diizenlenir.

Uyelik Adayi
Madde 10:

(1) Yesilay’a tiye olmak icin basvuran kisinin aday Gyeliginin baslama tarihi iye basvuru formunu islak imzal veya
elektronik imzali ve ek belgeleri eksiksiz teslim ettigi tarihidir.

(2) Turkiye Yesilay Cemiyeti Genel Midurlugi Paydas iliskileri Direktérligiine gelen (iye basvuru belgelerinin yazimi, en
gec on glin icinde tamamlanarak tanzim edilen cizelgeler subelere gdénderilir. Bu cizelgeler sube tarafindan tyelerin
incelemesine acik tutulur.

(3) Uyelik adayligi siiresi otuz giind(ir. Bu siire icinde (iye adayi, sube yénetim kurulunca diizenlenen egitim ¢alismalarina
katilir. Egitim calismalarinin programi ve icerigi Tirkiye Yesilay Cemiyeti Genel Midiirliigii Onleme Hizmetleri DirektorlGgii
tarafindan hazirlanir.

(4) Sube yonetim kurulu; Gye adaylarina, éncelikle kayitl bulunduklari il veya ilge diizeyinde Yesilay ile ilgili gorev
verebilir.

(5) Uyelik ile ilgili inceleme siiresi icinde, lyelerin yapacagl itirazlar sube ydnetim kurulunca degerlendirilir.

(6) Sube yonetim kurulu, varsa itirazlari on bes giin icinde karara baglar, karar defterine isler ve durumu Tirkiye Yesilay
Cemiyeti Genel Miidurliigi Paydas iliskileri Direktorliigiine bildirir. Tirkiye Yesilay Cemiyeti Genel Miidiirligii Paydas
iliskileri Direktérliigiiniin kayitlar esastir.

(7)  Uyelige gegisleri uygun bulunmayanlara, sube ydnetim kurullarinca bildirimde bulunulur.

(8) Uye adaylari, asil tiyelerin yiikimlGligini tasir. Ancak, tiyelikten dogan segme ve secilme hakkini kullanamaz.
Cemiyet’in Uye kltiugine yazilamaz.
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Yurtdisindaki Vatandaslarin Uyelik Basvurusu
Madde 11:

(1) Yurtdisindaki vatandaslar, tyelik basvurularini Gye olmak istedikleri subeyi de belirtir bir yazi ile Tiirkiye Yesilay
Cemiyeti Genel Midurliigi Paydas iliskileri Direktérliigiine yapar. Yazida, yurtdisinda siirekli oturduklari yerin agik
adresi ile varsa Turkiye'de iken stirekli oturduklari veya gecici ikamet ettikleri yerin agik adresi belirtilir ve niifus hlviyet
clzdaninin 6rnegi yaziya eklenir.

(2) Turkiye Yesilay Cemiyeti Genel Midirligi Paydas iliskileri Direktérliigii, basvuru yazisini iki hafta icinde belirlenen
sube baskanlgina génderir. Gerekli inceleme ve islemler, ilgili sube baskanlginca yerine getirilir.

Uyelige itiraz
Madde 12:

(1) Sube yonetim kurulu, basvuru defterine yazilmis kisilerin isim listesini sube merkezinde askiya c¢ikarir. Bu listeler on
bes glin slireyle askida kalir.

(2) Uyeler, aski siiresi icinde sube ydnetim kurullarina basvurularla ilgili itirazlarda bulunabilir. Sube yénetim kurullari bu
itirazlari on bes glin icinde inceleyerek karara baglar ve ilgililere duyurur.

(3) Sube yonetim kurullarinca, lyelik basvurusunda bulunan kisilerin durumunun incelenip karara baglanmasini
miteakip, Yesilay lyeligine alinmalarinda ilgili kanunlar ve bu Tuiziik agisindan sakinca bulunanlara, en geg on bes glin
icinde sube yonetim kurulunun gerekgeli karariyla birlikte bildirimde bulunulur.

(4) llgili, bu bildirime karsi, sube ydnetim kurullarina on giin icinde itiraz edebilir. itiraz sube ydnetim kurulu aracilig
ile yapilmissa, sube yonetim kurullarinin gerekgeli karari da eklenerek, dosya, Genel Merkez Yonetim Kuruluna on giin
icinde gonderilir.

(5) Itiraz dogrudan Genel Merkez Yonetim Kuruluna yapilmis ise, Genel Merkez Yonetim Kurulu, sube ydnetim
kurullarinin gerekgeli kararini on giin icinde ister ve sube yonetim kurulu dosyayi on gilin icinde Genel Merkez Yonetim
Kuruluna goénderir.

(6) Genel Merkez Yonetim Kurulu otuz giin icinde konuyu karara baglar ve yapilacak islem belirtilmek suretiyle dosyayi
sube yonetim kuruluna iade eder.

(7) Sube yonetim kurulu, kararin subeye ulastigl tarihten itibaren durumu yedi giin icinde ilgiliye bildirir. Basvuru
belgeleri iptal edilip dosyasina konulur. Basvuru defterinin 6zel bélimiine gerekli bilgiler islenir. Genel Merkez Yénetim
Kurulu kararina karsi Genel Merkez Genel Kuruluna itiraz edilebilir. Genel Merkez Genel Kurulunca verilen kararlar
kesindir.

Genel Merkez Yénetim Kurulu Karari ile Uyelik
Madde 13:

(1) Genel Merkez Yonetim Kurulu;

a) TBMM uyeligi, kamu kurum ve kuruluslarinda mustesarlik, valilik, genel midurlik, baskanlk, belediye baskanhg,
belediye meclisi ve il genel meclisi tiyeligi yapmis ve yapmakta olanlardan ve yurtdisindaki muadil kurum ve
makamdaki gercek ve tizel kisilerden,
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b) Yesilay’a her yil Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen taban rakam miktarinda bagista bulunanlardan,
c) Mevzuatlarindaki kisitlamalar nedeniyle Yesilay’a liye yazilamamis olanlardan kisitlamalari sona erenlerden,
d) Genel Baskan tarafindan dnerilen gergek ve tiizel kisilerden,

e) Yesilay’in yarari acisindan gerekli gorilenlerin, izinleri dahilinde dogrudan asil tiyelige yazilmasina karar verebilir.

Asil ve Onursal Uyelik
Madde 14:
(1) Turkiye Yesilay Cemiyet’in in iki ¢esit Gyeligi vardir. Bunlar asil Gyelik ve onursal Gyeliktir.

(2) Asil Giye, Gyelik adayligl sona erdirilerek asil tiyelige gecisine sube yonetim kurullarinca karar verilenler ile Genel
Merkez Yonetim Kurulunca dogrudan tyelige kabul edilenlerdir.

(3) Onursal tye, karsiliksiz olarak Yesilay’a hizmet eden, maddi ve manevi yarar saglayan gercek veya tizel kisilere
verilen Uyeliktir. Onursal Uyeler Genel Kurula katilabilirler, s6z alabilirler ancak segcme ve secilme haklari yoktur. Onursal
tyelik verilis kriterleri Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan Uyelik islemleri Yonetmeliginde diizenlenir.

(4) Cemiyete Uye olsun veya olmasin, Cemiyet mefkdresi icin miihim hizmetlerde bulunan kimselere Genel Merkez
Yonetim Kurulu’nun karart ile bir Yesilay Nisani verilebilir.

Uye Yazimlan ve Bilgilerin Genel Merkezde Toplanmasi

Madde 15:

(1) Bu Tizlkte belirlenen kurallara uyularak yapilan aday Gye ve asll Gye yazimlari, Tirkiye Yesilay Cemiyeti Genel
MiidirlGgii Paydas iliskileri Direktorligiince ayri ayri, bilgisayar ortamina aktarilarak genel merkezde toplanir.

(2) Turkiye Yesilay Cemiyeti Genel Midirligi Paydas iliskileri Direktorligi, asil tiye genel kiitigiini olusturur ve ilgili
makamlara gerekli bilgileri, kayitlari ve belgeleri ulastirir.

(3) Tirkiye Yesilay Cemiyeti Genel Miidurliigii Paydas iliskileri Direktdrligiince tutulan Yesilay Dernegi liye kayitlari ile sube
yonetim kurulu Uye kayit defterleri arasinda ihtilaf vukuunda Genel Merkez kayitlari esastir.

(4) Turkiye Yesilay Cemiyeti Genel Midurlugi Paydas iliskileri Direktérligi her tic ayda bir, asil tyeligi gerceklesenlerin
cizelgesini, kesinlesme tarihlerini de belirterek, ilgili subelere bildirir.

Uyelikte Yer Sart

Madde 16:

(1) Birden c¢ok subede iiye olunamaz. Uyeler, yazili olduklari subenin genel kurulunda segme segcilme haklarini
kullanabilir ve kayith olduklari subeden Genel Merkez Genel Kuruluna delege secilebilir.

(2) il'sinirlarinda birden ¢ok ilgede sube varsa, lyelik icin ilde ikamet esasi aranir.

Uyenin Yer Degistirmesi
Madde 17:

(1) Surekli oturdugu yeri nakleden lyeler tasindigi yerin adresini, kayitl oldugu sube yénetim kuruluna bildirir. Sube
yonetim kurulu, yazili bildirim tzerine Gye kaydinin, Gyenin tasindig yerin sube yonetim kuruluna aktarilmasini ve Turkiye
Yesilay Cemiyeti Genel Miidiirliigii Paydas iliskileri Direktorliigiine bildirilmesini saglamakla gérevlidir.
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Kimlik Belgesi

MADDE 18:

(1) Turkiye Yesilay Cemiyeti Genel Miduirligi Paydas iliskileri Direktérliigiince diizenlenen Yesilay kimlik belgeleri;
Genel Merkez veya ilgili sube yénetim kurulu aracilig ile tiyelere teslim edilir. Uyeler her tiirlii islemlerinde Yesilay

kimlik belgesini ibraz ile zorunludur. Kurullara aday olanlarin, yenilenmis, gecerli Yesilay kimlik belgesini gostermeleri
zorunludur.

Ayrilma
Madde 19:

(1) Yesilay tyeliginden ayrilmak istediklerini islak imzali veya elektronik imzal olarak bildiren Gyelerin kayitlari, imzalarinin
kendilerine ait oldugu saptandiktan sonra, bagl bulunduklar sube yénetim kurulu tarafindan, Genel Merkezce tutulan
Yesilay Cemiyeti Genel Merkez kayitlari ile irtibatlandirilmak Gzere Tirkiye Yesilay Cemiyeti Genel Mudiirliigli Paydas
lligkileri DirektorlGgine bildirilir.
Uyelikten Gikarilma ve Uyeligin Sona Ermesi
Madde 20:
(1) Uyenin,

a) Basvurma belgesinde yanlis bilgi vermesi,

b) Uyelige yazimi sirasinda, ilgili kanunlarin ve Tiiziigiin 6ngérdiigii nitelikleri tasimamasi,

c) Uye olurken vermis oldugu yazili taahhiidii ihlal etmesi,

d) Uyelik niteliklerini sonradan yitirmesi,

e) Tuzlge aykiri harekette bulunmasi,

f) Yesilay’'in sayginligini zedelemesi,

g) Yesilay'in temel ilkeleri ile amaclarina ve etik kurallara aykiri hareket etmesi,

h) Yesilay’in yetkili organlarindan yetki almaksizin Yesilay'i yikimlilik ve borg altina sokmasi,

i) Disiplin Yonetmeligine aykiri davranmasi,

j) Yillik aidat yikimlGlGgini yapilan yazili uyariya ragmen 30 (Otuz) glin igerisinde 6dememesi halinde,

hakkinda gerekli sorusturmanin yapilmasi icin Genel Merkez Yonetim Kurulu bir dosya olusturarak dosyayi Genel
Merkez Disiplin Kuruluna gonderir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu dosyay! Disiplin Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslara gore inceler aldigi tavsiye
kararini Genel Merkez Yénetim Kuruluna bildirir.

(2) Genel Merkez Yonetim Kurulunca Gyeligin sona erdirilmesine yonelik karar alinmasi halinde, durum Tirkiye Yesilay
Cemiyeti Genel Midurligi Paydas iliskileri Direktérligiine bildirilir. Turkiye Yesilay Cemiyeti Genel Midiirligi Paydas
iliskileri Direktorligii subeye ve tiyeye gerekli bildirimi yapar ve kayitlar karsilikli olarak diizeltilir.

(3) Uye, kayit silme kararinin kendisine bildirilmesinden baslayarak on bes giin icinde, Genel Merkez Yénetim Kuruluna
itiraz edebilir. Genel Merkez Yonetim Kurulunca verilen karara karsi da Genel Merkez Genel Kuruluna itiraz edilebilir.

10
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(4) Kayit silme karari kesinlesince, durum Yonetim Kurulunca ilgili sube yonetim kuruluna, Tirkiye Yesilay Cemiyeti
Genel Miidiirligi Paydas iliskileri Direktérltgiince ve ilgiliye duyurulur.

(5) Yargi organlarinin kararlarina uyularak kaydi silinenler icin de Genel Merkez Yonetim Kurulu ayni islemi yapar.

(6) Gergek kisilerde 6liim, hacir altina alinma, fiil ehliyetinin kaybedilmesi, tlizel kisilerde ise tiizel kisiligin tasfiyesi, iflasi
veya konkordato halinde tyelik kendiliginden sona erer.

(7) Cemiyetten gikan veya cikarilanlar Cemiyet malvarliginda hak iddia edemez.

Uye Yaziminda Tiiziige Aykiri Davrananlar
Madde 21:

(1) Uye yazimlarinda, baskasi adina {iye basvuru belgesi diizenleyenler, baskasinin imzasini taklit edenler, gercek disi
beyanda bulunanlar, sahte belge diizenleyenler, liyelerin kayitlarini usulsiiz olarak silenler, Giyeleri kendi istekleri disinda
ayrilmis gosterenler, uygulama esaslarina aykiri davrananlar hakkinda ivedi olarak disiplin kovusturmasi yapilir.

(2) Yukarida yazilan suglari isledigi disiplin kovusturmasi sonucu saptanan Uyeler ve personel hakkinda, disiplin
cezalarinin uygulanmasi yaninda, Cumhuriyet savciligina sug¢ duyurusunda bulunulur.

Uye Kayit Yazim Usulii

Madde 22:

(1) Uyelik igin bagvurma, itiraz ve tiye yazim kurallar, Tirkiye Yesilay Cemiyeti Genel Miidiirligi Paydas iliskileri
DirektorlGginin kurulusu, isleyisi, kadrolari ve ¢alisma yontemleri, Yesilay Gyeligi kimlik belgesinin bigcimi, kimlik
belgesinin hangi tarihlerde nasil yenilenecegi ve tyelikle ilgili islemlerin nasil yuritilecegine iliskin uygulama esaslari
Uyelik islemleri Yénetmeligi ile ayrica diizenlenir.

(2) Uye basvuru belgesi ve liye basvuru defteri, Tirkiye Yesilay Cemiyeti Genel Mudiirliigii Paydas iliskileri
Direktorliglince bastirilip uygulama esaslarinda belirlenen kurallara uygun olarak, sube baskanliklarina dagitilir. Sube
baskanligl basvuru defterinde, subenin adini, defterin sayfa sayisini, ka¢ basvuruya yetecegini, hangi tarihte
kullanilmaya baslanacagini kayit altina alir.

Delege Segme Ve Segilme

Madde 23:

(1) Turkiye Yesilay Cemiyeti Genel Kurul delegasyonu asagidaki gibidir:

a) Sube genel kurul delegeleri; ilgili subeye yillik aidatlarini zamaninda 6demis, segme ve secilme hakkini kazanmis olan
Gyelerdir.

b) Genel Merkez Genel Kurul delegasyonu;
1) Genel Merkez Genel Kurulunun yapildigi tarihteki

a. Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla tyelik statlisii kazanan Genel Merkez Uyeleri,

[op

. Sube Baskanlari,

c. Sube Denetim Kurulu Baskanlari,

o

. Subelerce secilmis Genel Merkez Genel Kurul delegelerinden olusur.

11
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2) Genel Merkez Genel Kuruluna delege seciminde, Sube Baskanlari ve Sube Denetim Kurulu Baskanlari disinda,
Genel Merkeze delege gonderen subelerin bir dnceki yilin 31 Aralik tarihi itibariyla Genel Merkezden aldigi1 borg
ve yardimlar harig, subenin kendi gelirleri ile gerceklesen biitgesinin toplam biyikligiine gore; gerceklesmis
biitcesi;

a) 20.000.-Turk Lirasi (TL)'na kadar olan subeler bir delege,
b) 20.001.-TL ile 100.000.- TL arasI olan subeler iki delege,

c) 100.001.-TL ile 500.000.-TL arasi olan subeler U¢ delege,

d) 500.001.-TL ile 1.000.000.-TL arasi olan subeler dort delege,

e) 1.000.001. —TL’den blyik olan subeler ise, 1.000.001. — TL'den sonraki her bir 5.000.000.- TL icin bir delege
daha Genel Merkez Genel Kuruluna génderirler.

(2) Uyeler, sube genel kurulunda, sube yénetim ve denetim kurulu tyelerini ve Genel Merkez Genel Kurulu delegelerini
secme ve sube yonetim ve denetim kurulu tyesi ve Genel Merkez Genel Kurulu delegesi secilme hakkina sahiptir.

(3) Genel Merkez Genel Kurulu dogal delegesi olan Sube Baskanlarinin ve Sube Denetim Kurulu Baskanlarinin
mazeretleri halinde, yerlerine herhangi biri vekaleten oy kullanamaz. Diger delegeler yedekleri ile birlikte segilir.

(4) Onursal Gyeler, Genel Merkez Genel Kuruluna katilir ve s6z alabilir, ancak organlarda gérev alamaz, se¢me ve secilme
hakkina sahip degildir.

DORDUNCU KISIM

Kurumsal Yonetim ilkeleri
Madde 24:

(1) Yesilay, uluslararasi kurumsal yonetim ana ilkeleri olan ve asagida belirtilen prensiplerine bagh kalarak etik degerler
cercevesinde hizmet sunar:

a) Seffaflik: Yesilay, kurum ile ilgili mali, ayni ve iktisadi konularda yeterli, dogru ve kiyaslanabilir bilgiyi zamaninda,
somut ve anlasilabilir bir sekilde aciklar.

b) Hesap verebilirlik: Yesilay, yonetime iliskin kural ve sorumluluklarini agik bir sekilde tanimlar ve toplumsal
sorumluluk bilinciyle seffaflik ve kamuoyuna agiklik ilkesini benimser.

c) Sorumluluk: Yesilay, faaliyet ve hizmetlerinin, iyesi bulundugu hareketin temel ilkelerine, ulusal ve uluslararasi
ilgili mevzuata, kurum ici diizenlemelere, toplumsal ve etik degerlere uygunlugunu saglar.

d) Adalet ve esitlik: Yesilay yonetimi; tiim faaliyetlerinde Uglincii sahislara karsi esit davranmayi ve 6nyargisiz yaklasmayi
benimser.

(2) Etik degerler Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak Etik Degerler Yonetmeligiyle belirlenerek
ylararltuge konulur.

12
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Kurumsal Yapi ve Kurumsal Yapi Birimleri

Kurumsal Yapi
Madde 25:

(1) Yesilay’in kurumsal yapisi; Thzlk ile gorev ve yetkileri belirlenen, Yesilay’in amag ve hizmet konulari dogrultusunda
Ozerk olarak isleyisini ylriten birimlerden olusur. Tirkiye Yesilay Cemiyet’in in kurumsal yapisi; Genel Merkez, sube ve
temsilcilik seklindedir. Genel Merkez ve subelerin organlari ile zorunlu organlar dahil tim organlar 27. inci maddede
gosterilmistir. Genel MidurlGgln yapisi Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Genel Midurlik
Yonetmeliginde belirlenir.

Hukuksal Durum

Madde 26

(1) Subeler ve bagli temsilcilikler, ilgili kanunlar ve Tiiziik hikimleri geregince Yesilay’a bagli, hak ve varligi Yesilay
blnyesine dahil, yetkili kilindigi calisma alani igerisinde Yesilay’in amag ve hizmet konulari dogrultusunda, organlarinin
kararlar cercevesinde calismalarda bulunmakla gérevli, Genel Merkez ile iliskileri ve karar yetkileri Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak Subeler Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca belirlenmis alt birimlerdir.

Organlar ve Birimler

Madde 27:

(1) Yesilay'in organlari ile kurumsal yapi birimleri asagida gosterilmistir.
1. Genel Merkez Organlari;

Genel Merkez Genel Kurulu,
Genel Merkez Yonetim Kurulu,
Genel Merkez Denetim Kurulu.
. Genel Merkez Disiplin Kurulu,

o0 oo

2. Sube Organlari;

a. Sube Genel Kurulu,

b. Sube Yonetim Kurulu,

c. Sube Denetim Kurulu,
3. Yardimci Kurullar

a. Bilim Kurulu,

b. Yesilay Yiiksek istisare Kurulu,

c. Komisyonlar (Kadin, Genglik, Cocuk, Egitim, Kiltlr ve Sanat, Spor vb.),
d. Yesilay Kulipleri,

e. Temsilcilik,

f. Platformlar.
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(2) Ayrica Yegsilay Konseyi, Yiiksek Disiplin Kurulu ve benzeri ihtiyari Kurumsal Yapi Birimleri Genel Merkez Yénetim
Kurulu karart ile olusturulabilir.
Genel Merkez Organlari
Madde 28:
(1) Genel Merkez zorunlu organlari sunlardir:
1. Genel Merkez Genel Kurulu.
2. Genel Merkez Yonetim Kurulu.
3. Genel Merkez Denetim Kurulu.
4. Genel Merkez Disiplin Kurulu.
(2) Genel Merkezin ihtiyari Kurumsal Yapi Birimleri ise ihtiyaca gére Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulan Yesilay Konseyi ve Yiksek Disiplin Kurulu benzeri organlardir.
Genel Merkez Genel Kurulu
Madde 29:

(1) Genel Merkez Genel Kurulu, Yesilay’in en yliksek organi olup, her t¢ yilda bir Mayis ay! icinde olagan olarak
istanbul’da toplanir.

(2) Genel Kurul,

a) Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla Gyelik stattisi kazanan Genel Merkez lyeleri,

b) Sube Baskani,

c) Sube Denetim Kurulu Baskani,

d) Sube Genel Kurullarinda bu Tiiziige uygun secilmis Genel Merkez Genel Kurulu delegelerinden,
olusur.

(3) Genel Merkez Genel Kurulunun toplanti yeter sayisi, 23/1-b Madde’de belirtilen delege sayisi toplaminin yarisindan
bir fazlasidir.

(4) Birinci toplantida yeterli say1 olusmadigi takdirde ikinci toplanti, yetersayl aranmaksizin katilan delegeler ile agilir ve
Genel Merkez Genel Kurulu ¢alismalarina baslar. Ancak katilan delege sayisi Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel
Merkez Denetim Kurulu asil Gye tam sayilari toplaminin iki katindan asagi olamaz.

Genel Merkez Genel Kurulunun Gagri Yontemleri
Madde 30

(1) Genel Merkez Yonetim Kurulu; Genel Merkez Genel Kurulunun giiniin, saatini, giindemini, yerini ve ilan edilecek
yol ve yontemleri, cogunluk saglanamaz ise ikinci toplantinin yapilacagi glindi, saati, glindemi, yeri belirler ve en az on
bes glin 6nceden yazili ya da elektronik posta, sms veya cemiyete ait internet sitesinde ilan etmek suretiyle duyurur.
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Genel Merkez Genel Kurulu Toplant: ilkeleri
Madde 31

(1) Genel Merkez Genel Kurul toplantisina katilacak delegeler, Genel Merkez Yonetim Kurulunca diizenlenen ‘delegeler
cizelgesi'ndeki adlari karsisina imza atarak aldiklari Genel Merkez Genel Kuruluna giris karti ile Yesilay kimlik belgesini
gdstermek suretiyle toplantiya girebilir. imzalanan gizelgeye gére Genel Merkez Genel Kuruluna katilan tiye ve delegeler
sayisl ile toplanti yeter ve karar sayilari, Genel Merkez Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ile Genel Sekreter tarafindan
imzalanan bir tutanakla saptanur.

(2) Genel Merkez Genel Kurulu, Genel Sekreterin, cogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra Genel
Merkez Yonetim Kurulu Baskani ya da Genel Baskanin gérevlendirecegi her hangi bir Genel Merkez Yénetim Kurulu
Uyesi tarafindan agilir ve Genel Merkez Genel Kurulunu yénetmek tizere olusturulacak divana agik oyla bir baskan, iki
baskan yardimcisi ve iki katip Gye segilir.

(3) Genel Merkez Genel Kurulu toplantisinda glindemdeki maddeler gorisiliir. Ancak toplantiya katilan Giyelerin en az
1/10’u tarafindan yazili olarak gorusilmesi istenen maddelerin gindeme konulmasi zorunludur.

(4) Ttzel kisilerin temsilcileri ile gercek kisilerin Genel Merkez Genel Kurulunda bir oy hakki olup oylarin gergek kisi ve
tlzel kisi temsilcileri tarafindan bizzat kullanilmasi zorunludur.

(5) Genel Merkez Genel Kurulunda, Genel Merkez Yonetim Kurulu tyeleri, kendilerinin ibralarina iliskin kararlarda oy
kullanamaz.

(6) Yukarida belirtilen hiikimler sube genel kurullarinda da uygulanir.

(7) Ertelenen toplantinin geri birakilma tarihinden baslamak (izere en gec iki ay icinde yapilmasi zorunludur. Genel
Merkez Genel Kurulu toplantisi bir defadan fazla ertelenemez.

Olaganiistii Genel Merkez Genel Kurulu
Madde 32:

(1) Genel Merkez Yoénetim Kurulu Gye sayisi, bosalmalar sebebi ile yedekleri ile birlikte Gye tam sayisinin yarisinin altina
diserse Genel Kurul, kalan Yonetim Kurulu Giyeleri veya Genel Merkez Denetim Kurulu tarafindan bir ay icinde
toplantiya ¢agrilir. Cagri yapilmazsa tyelerden birinin istemi Gzerine sulh hukuk hakimi ti¢ Genel Kurul tyesini Genel
Kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

(2) Genel Kurul, yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordigi hallerde veya Genel Merkez Genel Kurulunda se¢me
ve secilme hakkina sahip delegelerin 1/5’inin, on bes glnlik sire icinde noterden onayli imzalari ile yaptiklari yazili
basvuru lzerine Genel Merkez Yonetim Kurulunca olaganisti toplantiya ¢agrilir. Glindem, olaganiistii toplanti ¢agrisi
yapanlarca diizenlenir.

(3) Olaganusti Genel Merkez Genel Kurulu toplantisi, Olagan Genel Merkez Genel Kurulu toplantisindaki usul ve ilkelere
gore yapilir.

(4) Olaganiistii Genel Kurullarda segilen Baskan, Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetim Kurulu Uyeleri ve Disiplin Kurulu
Uyeleri Olagan Genel Kurulda secilmis olan lyelerin gorev sirelerini tamamlayan ilk Olagan Genel Kurul toplantisina
kadar gorevde kalir.

(5) Olaganusti toplantilarda yalniz toplantiyi gerektiren konular gérisilir ve ayrica glindeme madde eklenmez.
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Yesilay Genel Kurullarinin Karar Yeter Sayilari
Madde 33:

(1) Genel Merkez Genel Kurulu ile Yesilay'in diger bltiin genel kurullarinda uygulanacak karar yeter sayisi, toplantiya
katilan delege sayisinin yarisindan bir fazlasidir. Ancak, Tiizik degisikligine iliskin kararlar toplantiya katilan tyelerin 2/3
¢ogunluguyla alinir.

Genel Merkez Genel Kurulu Calisma Yontemleri

Madde 34:

(1) Genel Merkez Genel Kurulu, genel goriisme agilmadan 6nce, Genel Merkez Yonetim Kurulu faaliyet raporlari ve
Genel Merkez Denetim Kurulu denetim raporlari okunarak, gecen déneme iliskin bilanco, gelir-gider ve kesin hesap
cizelgeleri ibra edilir ve daha sonra gelecek dénem galisma programi ve gelecek doneme ait bitge tasarisi gérisilerek
oylamaya sunulur. Daha sonra genel gorisme agilir ve Yesilay'in gérev, ufuk ve strateji planlarindan olusan genel
politikalar tGzerine dilek ve temenni gorlismeleri yapilir.

(2) Yesilay Genel Baskani, Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Merkez Denetim Kurulu, Genel Merkez Disiplin Kurulu
ve Tlrkiye Yesilay Vakfi Mtevelli heyetine genel kurul delegelerinin lniversite mezunlari arasindan 20 (Yirmi) kisi ayni
listede secime girerler.

Listelerde
a) 1 (Bir) Genel Baskan,
b) 12 (On iki) Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyesi,
c) 7 (Yedi) Genel Merkez Yonetim Kurulu Yedek Uyesi,
d) 5 (Bes) Genel Merkez Denetim Kurulu Uyesi,
e) 3 (Ug) Genel Merkez Denetim Kurulu Yedek Uyesi,
f) 5 (Bes) Genel Merkez Disiplin Kurulu Uyesi,
g) 3 (Ug) Genel Merkez Disiplin Kurulu Yedek Uyesi,

h) 20 (Yirmi) Turkiye Yesilay Vakfi Mitevelli Heyetine Genel Kurul delegelerinin Gniversite mezunlari arasindan
secilecek Uyeler siralanir.

(3) Genel Merkez Genel Kurulu; Genel Baskani, Genel Merkez Yonetim Kurulunun asil ve yedek Uyeleri ile Genel Merkez
Denetim ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek Gyelerini liste halinde gizli oy ile seger.

(4) Genel Baskan adayligi, Genel Merkez Genel Kuruluna katilan delege sayisinin 1/5’inin yazili 6nergelerinin bizzat divan
baskanligina verilmesi ile miimkindir. Genel Baskan, adaylik listesinde Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin
Kurulunu ve Tirkiye Yesilay Vakfi Mitevelli Heyetine segilecek 20 (Yirmi) kisiyi olusturarak Genel Merkez Genel
Kurulunun gizli oyu ile secilir. Genel Baskanin adaylik listesinde belirtilen adaylar da baskaca bir oylama yapilmaksizin
isimlerinin yer aldig1 organlarin Gyesi olarak secilir.
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(5) Genel Merkez Yonetim Kurulunda gorev dagilimi Baskan tarafindan yapilir.

(6) Genel Kurul toplantilarinda gizli oyla yapilacak secimlerde oy verme ve sayim islemleri Genel Kurul tarafindan secilen
divanin sorumlulugundadir.

(7) Batuin Genel kurul goriisme ve kararlarinin tutanaklari Genel Kurul Baskanlik Divani liyeleri tarafindan tutulur ve
imzalanir. Secimlerin tutanaklari, secimden sonra Divan tarafindan imzalanarak Genel Merkez Genel Kurulunda ilan

edilir.

Genel Merkez Genel Kurulunun Goérev Ve Yetkileri

Madde 35:

(1) Genel Merkez Genel Kurulu; Yesilay'in genel yonetim ve faaliyet politikalarinin belirlenmesine iliskin gorevleri
icradan sorumlu ve yetkili en st yonetim organidir. Genel Kurulun gorevleri:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)
i)
)
k)

1)

Cemiyet organlarinin secilmesi,

Cemiyet tlizigunln degistirilmesi,

Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin géristlmesi ve yonetim ve denetim kurulunun ibrasi,
Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

Yeni subeler acilmasi ve mevcut subelerden herhangi bir nedenle ¢alisamaz hale gelenlerin kapatilmasi icin Genel
Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

Yesilay’in amag ve politikalarina uygun olarak, tasinmaz mallari tizerindeki her tirll nihai tasarruflarda bulunmasi
icin Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

Uyeligin reddi veya lyelikten ¢cikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlarin
incelenmesi ve karara baglanmasi,

Cemiyet’in vakif kurmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,
Cemiyet’in fesih edilmesi,
Cemiyetin yillik aidat miktarinin belirlenmesi,

Cemiyet’in en yetkili organi olarak Cemiyet’in diger bir organina verilmemis olan islerin goriilmesi ve yetkilerin
kullanilmasi,

Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

m) Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

n) Tirkiye Yesilay Vakfi Mutevelli Heyetine Genel Kurul delegelerinin tniversite mezunlari arasindan segilecek 20

(Yirmi) Gye belirlemek seklindedir.
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Genel Bagkanin Gorevleri
Madde 36:
(1) Genel Baskan, Yesilay’in en yetkili temsilcisi olup gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a) Yesilay’t kamu organlari nezdinde, mahkemelerde, uluslararasi iliskilerde, isleyise iliskin her tiirli is ve islemlerde
maddi ve manevi kisiligi temsil ve ilzam eder.

b) Genel Baskan Yesilay'in birlik, bagimsizlik ve tarafsizhginin saglayicisidir.
c) Genel Merkez Genel Kurulu ve Genel Merkez Yénetim Kurulu’nca kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

d) Genel Baskan kendi yetkilerinin kullanimini Genel Merkez Yénetim Kurulunun diger lyelerine devredebilir, bu
durumda yetkili olan tye yapmis oldugu islemlerden sorumludur.

e) Genel Merkez Yonetim Kuruluna baskanlk eder.

f) Genel Baskan, bitin Yesilay teskilatini ve hizmet birimlerinin ¢alismalarini inceletir, denetletir ve gerek
gorduginde sorusturma agar. Sorusturma sonuglari Yonetim Kurulunda goristlerek karara baglanir.

g) Mazereti halinde Genel Sekreter veya Genel Baskan Vekilini gbrevlendirir. Gérevlendirilen Genel Sekreter veya
Genel Baskan Vekili Ustlendigi hizmetleri tam yetki ile ylritir ve sorumlulugunu tasir.

h) Genel Baskan, Genel Sekreter ve Genel Baskan Vekili Yesilay’in birinci derece ita amirleridir. ikinci derecede ita
amirleri Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile saptanir.

(2) Genel Baskanin istifa etmesi veya herhangi bir nedenle Genel Baskanlik Makaminin bosalmasi halinde, en geg iki ay
icinde olaganistl Genel Kurul, Genel Merkez Yonetim Kurulunca toplanir. Bu toplantida sadece Yesilay Genel Baskani
secimi yapilir. Genel Baskan Secimine kadar Genel Baskan Vekili bu gorevi vekaleten yiritir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu

Madde 37:

(1) Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Baskan dahil on (g Gyeden olusur. Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri (g
yilhik dénem igin segilirler.

(2) Genel Merkez Genel Kurulu ¢calismalarinin tamamlanmasindan sonra, Genel Baskan, Genel Merkez Yénetim
Kurulunun en geg (¢ glin icerisinde toplanmasini saglar. Genel Baskan toplantida, secilen tiyeler arasindan Genel
Sekreter, Genel Baskan Vekili, Genel Baskan Yardimcilari, Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sayman ve Yardimcisi,
Genel Veznedari belirleyerek gorevlendirir.

(3) Istifa ya da herhangi bir nedenle bosalan Genel Merkez Yénetim Kurulu tiyeliklerinin yerine, en yiiksek oyu almis
olan yedek liye Genel Sekreter tarafindan goéreve cagrilir. Bu kisiler, ilk genel kurula kadar asil tyelik hak ve sifatlarini
korurlar. Yonetim Kurulunda yapilan degisiklikler bir ay icerisinde yetkili mercilere bildirilir.

(4) Genel Merkez Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa Genel Baskanin Baskanliginda, Genel Baskan yoklugunda Genel
Sekreter veya Genel Baskan tarafindan gorevlendirilen Genel Baskan Vekili baskanliginda toplanir.

(5) Genel Merkez Yonetim Kurulu Gye sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilan Gyelerin salt cogunluguyla karar alir.

(6) Sube kurullarinda gérev yapmakta iken, Genel Merkez Yonetim Kuruluna secilenlerin Sube Baskanlhgi ve/veya Sube
Yonetim Kurulu Gyeligi diser.
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(7) Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri Ustlendikleri gérevlerin sorumlulugunu tasir.

(8) Genel Merkez Yonetim Kurulunun is ve islemleri Genel Sekreterlikge yurGtalir.

(9) Cemiyet’in uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki Cemiyet ve kuruluslara tye olarak katilmasi veya ayrilmasina
karar verir.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 38:

(1) Genel Merkez Yonetim Kurulu; Yesilay’'in Genel Merkez Genel Kuruluna karsi sorumlu organidir. Bu sifatla, Yesilay’'in
amag ve yonetimine iliskin bittin islemlerinin, usuliine uygun olarak yirirliige konulmus uluslararasi antlasmalar, ilgili
kanunlar, Genel Kurul kararlari, Tlzlk ile uygulama esaslarina uygun olarak diizenlenip yiiritilmesini ve gdzetimini
saglar.

(2) Yesilay’'in amacina uygun her tirli calismayi planlar, hazirlar ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak icra eder.
(3) Yesilay faaliyetlerinin Genel Midirliik tarafindan icra edilmesini saglar.

(4) Yesilay’in amag ve hedeflerine yonelik hizmet ve faaliyetler icin ulusal ve uluslararasi kaynak saglayici faaliyetleri
yaratar.

(5) Yesilay’'in manevi varligi ve giicline halel getirmeye yonelik girisimlerde bulunan lyelerin tyelikten ¢ikariimasi igin
tlizlkte belirlenen gorevleri icra eder.

(6) Genel Merkez Genel Kurulunu olagan ve olaganiisti toplantiya cagirir ve glindemi belirler.

(7) Gerekli gordigi takdirde ¢alisma konularinda yardimci olmak tizere plan ve stratejiler dogrultusunda gegici ya da
surekli olarak Yesilay ¢alisanlarindan ya da disaridan gondlli kisilerden komisyonlar olusturabilir.

(8) Subelerin Genel Kurullarinin ve Bltgelerinin takibini ve denetimini yapar.
(9) Onursal tyelikler verir.

(10) Yesilay genel bitgesini inceler ve Tiizlikle Genel Merkez Genel Kurulundan aldig yetkiye dayanarak yilin son
toplantisinda bitgeyi ve bitce uygulama esaslarini onaylar ve yil i¢i serbest birakmalar icin Genel MudurliGga yetkili
kilar.

(11) Yesilay faaliyetlerinin icrasina iliskin usul ve esaslari ortaya koyan Yénetmelikleri hazirlar.
(12) Her tiirli sarth bagislan ve vasiyetleri inceleyerek geregine karar verir.

(13) Genel Merkez Genel Kurulundan aldigi yetki ile Yesilay’in amag ve politikalarina uygun olarak, tasinmaz mallari
Uzerindeki her tirld nihai tasarruflarda bulunur.

(14) Tim Yesilay teskilatinin ve hizmet birimlerinin ¢calismalarini inceler, denetler, iyilestirilmesi icin gerekli tedbirleri alir
ve gerekli gordiiglinde sorusturma acar.

(15) Yesilay Genel Miidiiriinii, Genel Mudiirliik personelini ve iktisadi isletme personelinin atamasini yapar.

(16) Genel Merkez Genel Kurulundan aldigi yetki ile Yeni subeler agilmasina, mevcut subelerden herhangi bir nedenle
calisamaz hale gelenlerin kapatilmasina karar verir.

19



TURKIYE YESILAY CEMIYETi TUZUGU

(17) Kanundaki 6zel diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla amacina uygun isletmeler, egitim ve 6gretim kurumlari
kurulmasina, istiraklere girilmesine, saglik merkezleri, rehabilitasyon merkezleri ve kendi amacina uygun sosyal ve gelir
getirici tesisleri agilmasina karar verir. Subeler tarafindan da bu tip hizmetlerin kurulmasina ilgili mevzuat ile belirlenmis
usuller cercevesinde izin verir.

(18) Genel Mudurlik teskilatinda yeni bolimler kurulmasina, Genel Midurlik ve sube biitce performansi gergevesinde
subelerde kadro ihdas ve iptaline karar verir.

(19) Genel Merkezin gecmis mali yil calisma raporu, bilanco ve kesin hesaplarini ve gerektiginde tlziikle ilgili degisiklik
onerilerini inceler, gerekli degerlendirme ve diizenlemeyi yaparak Genel Merkez Genel Kuruluna sunar.

Genel Merkez Denetim Kurulu
Madde 39:
(1) Genel Merkez Denetim Kurulu, calismalarindan dolayr Genel Merkez Genel Kuruluna karsi sorumludur.

(2) Genel Merkez Denetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan, mali, idari ve hukuki konularda deneyimli,
Universite mezunu Uyeler arasindan (g yil siire icin secilen bes asil ve li¢ yedek Gyeden olusur.

(3) Genel Merkez Denetim Kurulu asil Giyeliklerinden cesitli nedenlerle ayrilmalar olmasi halinde yerlerine, en geg yedi
giin icinde Genel Merkez Denetim Kurulu Baskani tarafindan yedek lyeler sirasiyla géreve ¢agrilir.

(4) Genel Merkez Denetim Kurulu, secilmelerini miiteakip en ge¢ yedi giin icinde toplanir ve bir baskan, bir baskan
yardimcisi ve bir raportor secerek gorev bolimu yapar.

(5) Genel Merkez Denetim Kurulu, denetimlerini Genel Merkez veya yerinde yapar. Denetim amaciyla istenecek her
turll yazi, dosya, defter ve belgeler ile kiymetli evrakin, gorevlilerce Genel Merkez Denetim Kurulu lyelerine
gosterilmesi veya verilmesi zorunludur.

Genel Merkez Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 40:

(1) Genel Merkez Denetim Kurulu, Cemiyet ici denetim gorevini yerine getirmekle ylikimli ve sorumludur. Bu maksatla
Yesilay yonetimi tarafindan gerceklestirilen calismalari, islevlerin etkinligi ve verimliligi, mali raporlama sisteminin
glvenilirligi, kanun ve diizenlemelere uygunluk agisindan inceler, degerlendirir ve denetim sonugclarini Genel Merkez
Yonetim Kuruluna ve Genel Merkez Genel Kuruluna rapor eder.

(2) Genel Merkez Denetim Kurulu, Yesilay’in biitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri (izerinde en az yilda bir
yapacag! inceleme sonuglarini, dilek ve dnerilerini Genel Merkez Yonetim Kuruluna bildirir ve toplandiginda Genel
Merkez Genel Kuruluna sunar. Genel Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma dénemi programiile yillik bitge
uygulama esaslari ve bitgesinin gorisilecegi Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve
Onerilerini belirtir. Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan gecen ¢alisma dénemi raporu ile bilango ve gelir-gider,
kesin hesap cizelgeleri, Genel Merkez 6lcme ve degerlendirme raporu hakkindaki inceleme sonuglarini bir raporla, Genel
Merkez Genel Kurulu toplantisi tarihinden en az bir ay 6nce Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

(3) Denetim esnasinda sorusturmayi gerektiren bir hususun tespit edilmesi halinde, Genel Merkez Denetim Kurulu
Uyeleri geregi icin durumu ivedilikle Genel Baskanliga yazih olarak bildirir.
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Genel Merkez Disiplin Kurulu
Madde 41:
(1) Genel Merkez Disiplin Kurulu, ¢alismalarindan dolayi Genel Merkez Genel Kuruluna karsi sorumludur.

(2) Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan, hukuki ve idari konularda deneyimli, Gniversite
mezunu Uyeler arasindan Ug yil siire icin secilen bes asil ve (¢ yedek tiyeden olusur.

(3) Genel Merkez Disiplin Kurulu asil iyeliklerinden cesitli nedenlerle ayrilmalar olmasi halinde yerlerine, en geg yedi
giin icinde Genel Merkez Disiplin Kurulu Baskani tarafindan yedek lyeler sirasiyla goreve ¢agrilir.

(4) Genel Merkez Disiplin Kurulu, secilmelerini miteakip en ge¢ yedi giin icinde toplanir ve bir baskan, bir baskan
yardimcisi ve bir raportor secerek gorev bolimu yapar.

Genel Merkez Disiplin Kurulu Gorev ve Yetkileri
Madde 42:

(1) Genel Merkez Yonetim Kurulu Karariyla sorusturma acilan tiye hakkinda gerekli sorusturma, ifade alma, tanik
dinleme, kanitlari inceleme islemlerini Disiplin Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslara gore inceler aldigi tavsiye
kararini Genel Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

(2) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan personel, Genel Midurlik blinyesindeki Disiplin Komitesi veya Genel Merkez
Disiplin Kuruluna sevk edilerek gerekli sorusturma islemleri tamamlanir. Personelin hangi hallerde Genel Mudrlik
Disiplin Komitesine veya Disiplin Kuruluna sevk edilecegi, Komite ve Kurulun ¢alisma usul esaslari ile Disiplin
yaptirimlarinin tird, hangi eylem icin hangi yaptirimin nasil uygulanacagi, sorusturma ve savunma konulari ayrintili
olarak Disiplin Yonetmeliginde diizenlenir.

(2) Genel Merkez Disiplin Kurulu, Baskanin ¢agrisi lizerine salt cogunlukla toplanip katilan tyelerin ¢cogunluguyla karar
alir.

(3) Ilgili Giyenin ve personelin yazili savurmasinin alinmasi sarttir.

Subelerin Kurulusu
Madde 43:

(1) Yesilay'in subeleri, il ve ilce merkezlerinde, Yesilay faaliyetleri agisindan énemli olan Yurtici ve Yurtdisi yerlerde Genel
Merkez Genel Kurulundan aldigi yetkiyle Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kurucu heyete yetki verilir. Sube
kurulusu, evraklarin milki amirlige verilmesi ile gergeklesir.

(2) Sube agmaya yetkili kiinan kurucular tarafindan imzalanmis kurulus bildirimi, sube agilmasi i¢in kurucularinin yetkili
kihindiklarini gosterir Genel Merkez Yonetim Kurulunca verilmis yetki belgesi, gegici ydonetim kurulu Gyeleri ile yazisma
ve tebligati almaya yetkili kisilerin adi, soyadi, yerlesim yeri ve imzalarini iceren liste subenin kurulacagi yerdeki mulki
idare amirligine verilir.

(3) Sube kurucularinin, is ve meslek ile sosyal ve kiiltiirel alanlarda bilgili ve deneyimli, karsiliksiz hizmet ve yardimlasma
anlayisina sahip, iyi taninan ve Yesilay’in amag ve temel ilkelerine bagl kisilerden olusmasina 6zen gosterilir.
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(4) ik olagan sube genel kuruluna kadar, Genel Merkez Yénetim Kurulunun yetkilendirdigi sube baskani, baskan
yardimcisi ve U¢ Uyeden olusan toplam bes girisimci sube kurucular kurulu olarak subeyi yonetir.

(5) ilk olagan sube genel kurulu, sube kurulus bildirimi ve eklerinin incelenmesine iliskin sonucun, miilki amirliklerce
kuruculara bildirilmesinden itibaren en gec (i¢ ay icinde yapilir.

(6) Yesilay sube organlarinin ¢alisma esaslari, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak Subeler
Yonetmeligi ile diizenlenir.

(7) Agllmasina karar verilen subeler Yesilay mevzuatina tabi olup, Genel Merkez Genel Kuruluna katilim esaslari Genel
Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir ve genel kurullari bu Tizlikte belirlenen esas ve usullere gore yapllir.

Subelerin Organlari
Madde 44:

(1) Subelerin organlari, Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulundan olusur.

Sube Genel Kurulu
Madde 45:

(1) Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar organi olup, subede kayitli ve bu Tiz{igun ilgili maddelerinde belirtilen
niteliklere sahip liyelerden olusur.

(2) Tlizlikte belirtilen zamanlarda sube genel kurulu toplanir. Sube genel kuruluna aidatlarini 6demis tyeler katilabilir.

(3) Sube yonetim kurulu, Olagan Genel Kurulunun gerceklesecegi Ocak ayindan 6nceki Aralik ayinin 20’sine kadar sube
genel kurulunun gliniindi, saatini, glindemini, yerini ve ilan edilecek yol ve yontemleri, cogunluk saglanamaz ise ikinci
toplantinin yapilacagi giindi, saati, gindemi, yeri belirleyerek Genel Merkez Yonetim kurulu onayina sunulmak lizere,
Genel Mudurliik Paydas Yonetimi Direktorligline yazili olarak gonderir. Genel Merkez Yénetim Kurulu 10 (On) gln
icerisinde kararini yazil olarak subeye bildirir.

Sube Yonetim Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulundan aldigl onaydan sonra, sube olagan genel kurulunun giining,
saatini, glindemini, yerini ve ilan edilecek yol ve yontemleri, cogunluk saglanamaz ise ikinci toplantinin yapilacagi giing,
saati, glindemi, yeri belirleyerek ve en az on bes giin dnceden yazili ya da elektronik posta, sms veya cemiyete ait
internet sitesinde ilan etmek suretiyle duyurur.

(4) Genel Merkez Yonetim Kurulundan alinacak yazili onay ile Olaganisti Genel Kurul toplantisi yapilabilir. Sube
Yonetim Kurulu, Olaganiisti Genel Kurul toplantisini gerektirir sebepleri belgeleri ile birlikte Genel Merkez Yonetim
kurulu onayina sunulmak lzere, Genel Midurlik Paydas Yonetimi Direktorliigline yazili olarak gonderir. Genel Merkez
Yonetim Kurulu 10 gilin icerisinde kararini yazili olarak subeye bildirir.

Sube Olaganusti toplanti usulleri, Olaganisti Genel Merkez Genel Kurul toplanti usullerine gére yapilir.

(5) Birinci toplantida salt cogunluk saglanamadigi takdirde, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplanti
Sube Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu lye sayisinin en az iki kati Gyenin katiimiyla yapilir. Birinci toplanti ile ikinci
toplanti arasindaki siire bir haftadan az, iki aydan fazla olamaz.
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(6) Sube Olagan Genel Kurulu, Gg yilda bir olmak tizere ocak ayinda sube yonetim kurulu ¢agrisi ile olagan olarak toplanir.
Genel Merkez Yonetim Kurulu tyeleri gerekli hallerde Genel Kurula baskanlik edebilir.

(7) Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu toplantisini Ocak ayinin bitiminden 15 (on bes) glin 6ncesine kadar olagan
toplanti tarihini belirleyerek tyelere bildirmez ise, Genel Merkez Yonetim Kurulu, ilgili sube genel kurulunu resen olagan
toplantiya ¢agirir ve Subat ayi sonuna kadar toplantinin bu Tiizlige uygun yapilmasini saglar.

(8) Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube genel kurulu, genel merkez yonetim kurulunun belirledigi stratejik hedefler dogrultusunda olusturulan sube
eylem planiyla ilgili degerlendirmeleri yapar, karar alir ve sube eylem planlarini onaylar.

b) Subenin gecen dénemine iliskin calisma raporunu, bilanco, gelir-gider ve kesin hesap cizelgeleri ile gelecek
calisma donemi calisma programini ve bltce tasarisini gorisir ve karara baglayarak sube yonetim kurulunu ibra
eder.

c) Subenin gecen donemine iliskin olarak onayladigi calisma raporunu, bilanco, gelir-gider ve kesin hesap cizelgeleri
ile gelecek ¢alisma dénemi ¢alisma programini ve bitgelerini onaylar

¢) Sube Baskani, Sube Yonetim Kurulu,Sube Denetim Kurulu ve Genel Merkez Genel Kurulu Asil/Yedek Delegeleri
ayni listede secime girerler. Listelerde

1 (Bir) Sube Baskani,

4 (Dort) Sube Yénetim Kurulu Uyesi,

5 (Bes) Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi,
3 (Ug) Sube Denetim Kurulu Uyesi,

3 (Ug) Sube Denetim Kurulu Yedek Uyesi,

Tuz0gln 23nct maddesi 1 fikrasi b bendi 2 kismi hiikiimlerindeki blitce gerceklesme oranlarina gore tespit edilen
delege sayisinca asil ve yedek delege olarak, siralanir,

tek liste ile ti¢ yilhk donem igin segilir. Adaylar ayri ayri listelenir.

tek liste ile Ug yillik donem icin segilir. Adaylar ayri ayri listelenir.

Sube Basgkani
Madde 46:

(1)Sube baskani, sube yonetim kurulu ile birlikte sube genel kurulunca gizli oyla secilir. Subenin bulundugu yerde Subeyi
temsil eder. Sube yonetim kuruluna baskanlk eder. (2) Sube baskani, sube yonetim kurulunun, sube cevresindeki,
sube diizeyinde kurulmus ¢calisma gruplarinin, bu Tliziikte belirlenen ve Genel Baskan ile Genel Merkez organlarinca
ongorilen gorevleri basariyla yerine getirmelerini, uyumlu ve verimli calismalarini saglar. Bunun icin bu Tizlik ve
uygulama esaslari kurallari icinde gerekli girisimlerde bulunur.

(3) Sube baskani, Cemiyet ¢alismalarinda etkinlik ve basari saglamak amaciyla sube ¢evresindeki tiim kurum ve
kuruluslarla ilgili mevzuat kapsaminda sirekli iliski icinde olur.
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Sube Yonetim Kurulu

Madde 47:

(1) Sube genel kurullarinca tg yillik siire igin gizli oyla segilen Sube Baskani dahil bes asil bes yedek Giyeden olusur.
(2) Sube baskanligina, Giye sayisinin 1/5inin, divan baskanina bizzat verecegi yazili 6nergesi ile aday olunur.

(3) Sube genel kurulu ¢alismalarinin tamamlanmasindan sonra, sube baskani yonetim kurulunu en geg Ug giin icerisinde
toplar. Sube Baskani Goérev dagilimini yapar.

(4) Sube yonetim kurulu bes kisiden olusur. Sube Baskani, Baskan Vekili, Sube sekreteri, Sube Saymani ve sube
veznedari gérevlendirmesini yapar.

(5) Sube Genel Kurul toplantisindan sonra en geg 15 giin icerisinde Sube Genel Kurul Evraklarini (Hazirun listesi, Teklif
Tutanaklar, Divan Tutanagi, ek olarak sunulan her tiirli evrakin imzali halini Genel Mudirliik Paydas Yonetimi
Direktorligline gonderir.

(6) Sube baskani, istifa ya da herhangi bir nedenle bosalan sube yénetim kurulu Uyeliklerine en ¢ok oy alan yedek
Gyeleri, sirasiyla yazili olarak davet eder. Davetin alindigi tarihten itibaren on bes giin icinde cevap vermeyenlerin sube
yonetim kurulu tyelik haklari sona erer. Yedek Uyeler yerlerini aldiklari asil Giyelerin siirelerini doldurur ve secimli sube
genel kurulunun yapildigi gine kadar sube yonetim kurulu tGyelik hak ve sifatlarini korur.

(7)  Sube Yonetim Kurullari, ayda en az bir defa, Sube Baskaninin veya Sube Baskaninin gérevlendirecegi Baskan
Yardimcisinin baskanhginda toplanir.

(8) Sube yonetim kurulu Gye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilan Gyelerin salt cogunluguyla karar alir.

(9) Sube yonetim kurulu baskani istifa ederse, yonetim kurulu kendi icerisinde sube baskanini seger ve secilen baskan ilk
olagan genel kurula kadar gorev yapar.

(10) Sube yonetim kurulu Gye sayisi, bosalmalar sebebi ile yedekler de dahil Giye tam sayisinin yarisinin altina diserse,
sube genel kurulu, kalan yonetim kurulu veya Denetim Kurulu lyeleri tarafindan bir ay icinde olaganisti toplantiya
cagnlir. Cagri yapilmazsa, subedeki kayith Gyelerden birinin istemi tizerine, sulh hakimi, tg¢ Gyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

(11) Genel Merkeze karsi mali ve hukuki yikimlaliklerini stresi icinde yerine getirmeyen veya bu ylikimlaligiinden
kaginmak icin mevzuata karsi hile ve benzeri yontemlere tevessil eden sube yonetimleri ile Yesilay amag ve politikalarina
aykiri davranan, Yesilay'in gikarlarina, itibarina, maddi ve manevi kisiligine zarar veren sube yoneticileri Genel Merkez
Genel Kurulu tarafindan aldigi yetki ile Genel Merkez Yonetim Kurulunca gorevden alinir ve kayitl veya kaydedilecek
lUyelerle gegici kurul olusturulur. Gegici kurul olusturulma imkani bulunmadigi durumda ise sube, bu Tiizlik hiikiimlerine
gore yeniden acllabilecek hale gelinceye kadar Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile kapatilir. Tasfiye edilen subelerin
tasfiyeden arta kalan tiim bakiyeleri, para, mal ve esyasi Genel Merkeze intikal eder.

(12) Subeler, ulusal veya uluslararasi faaliyet ve projelerde Genel Merkez Yonetim Kurulunun teblig edecegi gorevleri
yerine getirmekle ylikimlidir. Yerel faaliyetler hari¢ Ulusal ve Uluslararasi faaliyetler ve iliskiler Genel Merkezin iznine
tabidir.
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(13) Subelerin Yesilay faaliyetleri icin tretecekleri projelere Genel Merkezden yardim talep edebilmeleri icin, projeler ile
ilgili bir teknik heyet fizibilite raporunun hazirlanmis olmasi ve proje bitcesinin en az %75’inin kendi 6z kaynaklarinda
ayni veya nakdi olarak hazir olmasi, ve/veya proje karsiliginin yéresinden ayni ve nakdi yazili bagis taahhtidi olarak
alinmis olmasi ve yillik biitcesinde yer almasi gerekmektedir.

(14) Sube yonetim kurulu Gyeleri, sube bor¢larindan sahsi olarak miteselsilen sorumludur.

(15) Sube yonetim kurulu Gyeleri ihmal, kusur veya kasitli islem ve eylem neticesinde subenin ugrayacagi zarar ve
ziyandan kisisel olarak sorumludurlar.

(16) Sube yonetim kurulu yaptigi faaliyetler is ve islemlerden dolayi sube genel kuruluna ve Genel Merkez Yonetim
Kuruluna karsi sorumludur.

(17) Sube yonetim kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)
h)

Yesilay’in amaglari dogrultusunda faaliyet gostermek, ilkelerini yaymak, Yesilay’in tanitimini saglamak, toplum
katinda sayginhigini korumak ve yikseltmek.

Gecmis calisma déneminin ¢alisma raporu ve bilanco, gelir-gider cizelgesi, kesin hesaplar ile gelecek ¢alisma
doéneminin bitce tasarisini kabul etmek ve sube genel kurulunun onayina sunmak.

Bitin faaliyetlerini Tlizik, Subeler Yonetmeligi ve Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yayinlanan Diger
Yonetmelikler uygulama esaslari ¢cercevesinde yiriitmek ve yoénetmek.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun belirledigi Stratejik Hedefler dogrultusunda Sube Genel Kurulu tarafindan
onaylanan g¢alisma planinin Sube yonetim kurulu tyeleri, sube tyeleri ve gdndlliilerce uygulanmasini ve
uygulamanin degerlendirilmesini saglamak, subenin donemsel amag ve hedeflerini gerceklestirerek, Yesilay’'in
genel amag ve hedeflerine ulasmasini desteklemek ve katkida bulunmak.

Subeye gonlli kazanimi ve egitimi icin, Gonullilik Yonetmeligi cercevesinde planlama yapilmasini ve hayata
gecirilmesini saglamak.

Subeye bagl hizmet birimlerini yonetmek.
Yesilay’in faaliyet alanina giren konularda goniilliileri egitmek ve organize etmek.
Sube goniilll ve lye sayisinin artirilmasina ¢alismak.

Her ayin blitce gerceklesme raporlarini bir sonraki ay icinde, calisma raporlarini ise Ug¢ aylik raporlar halinde Genel
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

Gorev bolgesi sinirlari icinde ya da disinda Genel Merkez tarafindan yirutilen faaliyetlere Genel Merkez Yonetim
Kurulunun onayi ile katilmak.

Yesilay’in biitlin tasinir ve tasinmaz mallarini ve ayni ve nakdi degerlerini ilgili mevzuat kapsaminda basiret ve
Ozen icerisinde korumak ve yonetmek.

Sorumluluk alaninda toplumun giliciini harekete gegirerek faaliyetler icin yeterli yerel kaynaklarin kullanilmasini
saglamak, bagis toplama faaliyetlerinin gelismesi icin gerekli calismalari yapmak.

m) Yesilay’in biitin kiymetli evrak ve makbuzlariyla defter ve kayitlarini, demirbas esyasini iyi durumda tutmak,

kullanmak ve korumak.
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n) Genel Merkez Yonetim Kurulundan onay alarak Sube genel kurulunu olagan ve olaganisti toplantiya cagirmak ve
toplantinin glindemini belirlemek.

o) Subelerde ihtiyag olan kadrolari belirlemek ve Genel Merkez Yonetim Kurulu karart ile bu ihtiyacin giderilmesine
calismak.

p) Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis biitge ve kadroya uygun olarak personel 6zlik haklarini
insan Kiymetleri Yonetmeligi ile hitkme baglanan esaslar cercevesinde belirlemek.

g) Sube genel kurulu tarafindan onaylanan toplanti tutanak 6zeti ve secim tutanaklari, gecen dénem calisma raporu,
bilanco, gelir-gider ve kesin hesap cizelgeleri ile onay icin gelecek donem biitge tasarisini on bes giin icinde Genel
Merkeze gondermek.

r) Yesilay’a maddi ve manevi yarar saglayan, subenin gelismesine katkida bulunan kisi ve kuruluslara onursal tyelik,
madalya ve takdirname verilmesini Genel Merkez Yonetim Kuruluna teklif etmek.

s) Sube (ye aidatlarinin siiresinde ve tam olarak 6denmesini saglamak, 6demeyenler hakkinda Tiiziik hiiklimlerine
gbre en gec bir ay icinde geregini yapmak.

t) Brit gelirlerinin %10 olarak 6demesi gereken Genel Merkez gelir payini, ayni yil iginde tahmini biitgesine koymak
ve bunlari Mart, Haziran, Eylil ve Aralik aylari icinde dort esit taksitte Genel Merkeze 6demek,

u) Genel Merkez tarafindan verilecek Yesilay amag ve faaliyetleri ile ilgili diger tiim gorevleri yerine getirmek.

Sube Denetim Kurulu
Madde 48:
(1) Sube Denetim Kurulu, calismalarindan dolayi Sube Genel Kuruluna karsi sorumludur.

(2) Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan, mali, idari ve hukuki konularda deneyimli, Giniversite mezunu
Uyeler arasindan (g yil stire icin secilen (g asil ve ¢ yedek tiyeden olusur.

(3) Sube Denetim Kurulu asil tyeliklerinden cesitli nedenlerle ayrilmalar olmasi halinde yerlerine, en ge¢ yedi glin iginde
Sube Denetim Kurulu Baskani tarafindan yedek yeler sirasiyla géreve c¢agrilir.

(4) Sube Denetim Kurulu, secilmelerini miteakip en geg yedi glin igcinde toplanir ve bir baskan, bir baskan yardimcisi ve
bir raportor secerek gérev bolim yapar.

(5) Denetim amaciyla istenecek her tirli yazi, dosya, defter ve belgeler ile kiymetli evrakin, gérevlilerce Sube Denetim
Kurulu tyelerine gosterilmesi zorunludur.

Sube Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 49:

(1) Sube Denetim Kurulu, Sube ici denetim goérevini yerine getirmekle ylikiimli ve sorumludur. Bu maksatla Yesilay Sube
yonetimi tarafindan gerceklestirilen ¢alismalari, islevlerin etkinligi ve verimliligi, mali raporlama sisteminin givenilirligi,
kanun ve diizenlemelere uygunluk agisindan inceler, degerlendirir ve denetim sonuglarini Sube Yéonetim Kuruluna ve
Sube Genel Kuruluna rapor eder.
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(2) Sube Denetim Kurulu, Sube’nin bitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri lizerinde en az yilda bir yapacagi
inceleme sonuglarini, dilek ve 6nerilerini Sube Yonetim Kuruluna bildirir ve toplandiginda Sube Genel Kuruluna sunar.
Sube Yonetim Kurulunca hazirlanan gegen ¢alisma donemi raporu ile bilango ve gelir-gider, kesin hesap ¢izelgeleri, Sube
olgme ve degerlendirme raporu hakkindaki inceleme sonuglarini bir raporla, Sube Genel Kurulu toplantisi tarihinden en
az bir ay 6nce Sube Yoénetim Kuruluna sunar.

(3) Denetim esnasinda sorusturmayi gerektiren bir hususun tespit edilmesi halinde, Sube Denetim Kurulu lyeleri geregi
icin durumu ivedilikle Sube Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

Yardimci Kurullar
Madde 50:

(1) Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla asagidaki belirtilen ve ihtiya¢c duyulan Kurullar ve Komisyonlar kurulur.

A. Bilim Kurulu

(1) Yesilay amag ve faaliyetlerine uygun titiin, alkol ve madde bagimliligi alanlarinda ¢alismalari ve eserleri ile taninmis,
birikimleriyle Yesilay ve Bagimllik konusunda Cemiyet calismalarina katkilari olacak akademisyenler arasindan secilecek
Gyelerden olusur. Cemiyetin amaci dogrultusunda yapilacak bilimsel ¢calismalarin ve ilgili etkinliklerin belirlenip
yonlendirilmesinde Genel Merkez yonetim Kurulu ve Genel Baskan’in istegi Gizerine gorus bildirir. Bilim Kurulu,
olusturulmasini izleyen yedi giin icinde Genel Merkezde toplanarak Baskanini, Baskan yardimcisini ve sekreterini seger.

(2) Bilim Kurulu, Cemiyetin kurulus nedenlerini ve amaglarini géz 6niinde bulundurarak bu konulardaki ¢alismalara katki
saglar, destek olur ve onerileriyle Cemiyetin etkinligini artirir.

(3) Bilim Kurulu tyeleri Genel Kurul’a katihp goris aciklayabilir, ancak oy kullanamazlar.

B. Yesilay Yiiksek istisare Kurulu

(1) Genel Merkez Yénetim Kurulunun belirleyecegi giindem ile her yil Aralik ayinda Yesilay Yiiksek istisare Kurulu
toplanir. Yesilay Yiiksek istisare Kuruluna Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Merkez Denetleme Kurulu
Uyeleri, Genel Merkez Disiplin Kurulu Uyeleri, Bilim Kurulu Uyeleri ile Sube baskanlari katilir. Yesilay Yiiksek istisare
Kurulu, toplanti divanini katilan Uyeler arasindan secilir. Aldigi kararlar tavsiye niteligindedir.

C. Komisyonlar (Kadin, Genglik, Cocuk, Egitim, Kiiltlir ve Sanat, Spor vb.)

(1) Genel Merkez yonetim Kurulu tarafindan Genel Merkezde, Sube Yonetim kurulu tarafindan Subelerde yasal
mevzuata uygun olarak Kadin, Genglik, Cocuk, Egitim, Kiltir ve Sanat, Spor ve diger konularda gerektiginde komisyonlar
olusturulabilir. Bu komisyonlar, olusturulduklari subelerin yonetim kurullari ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun
gbzetimi ve denetimi altinda, Yesilay’in amaglari dogrultusunda calisirlar. Komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslari Genel
Merkez yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak Yonetmelik cercevesinde yiratilur.
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D. Yesilay Kuliipleri

(1) Ogrencilerinin Yesilay’i tanimalari ve bagimliliklara karsi bilinglenmeleri icin ilk, Orta, Lise ve Universitelerde Yesilay
KulUpleri kurulabilir.

(2) Yesilay kullplerin faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenecek Yesilay
Kullpleri Yonetmeligi ile belirlenir.
E. Temsilcilik

(1) Temisilcilik, Yesilay faaliyetlerinin ytritllebilmesi icin tlzel kisiligi ve blinyesinde organlari bulunmayan, kuruldugu
yerdeki en yakin subeye koordine olarak ¢alisan, Yesilay’in en alt birimidir.

(2) Temsilcilik, Genel Merkez Yonetim Kurulunun karari ile yurtici ve yurtdisinda ihdas edilir.
(3) Temsilciligin adresi, gorevlendirilen kisi veya kisilerce on bes giin icinde o yerin milki amirligine yazili olarak bildirilir.

(4) 5253 sayili Dernekler Kanununa aykiri eylemler yaptigi tespit edilen, temsilcilik faaliyetlerini ylritemeyen, yerel
kaynaklari harekete geciremeyen, Genel Merkez emirlerini yerine getiremeyen temsilcilikler ve Yesilay amag ve
politikalarina aykiri faaliyetleri tespit edilen temsilcilikler Genel Merkez Yonetim Kurulunun karari ile kapatilir ve her
tarld varligr bagl oldugu subeye devredilir.

(5) Temsilcilige iliskin usul ve esaslar, Genel Merkez yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Yonetmelik ile diizenlenir.

F. Platform Olusturma

(1) Yesilay Cemiyeti Genel Merkez Yonetim Kurulu alacagi kararla bagimliliklarla miicadele eden Yesilay amag ve
politikalarina uygun faaliyetlerinde bulunan ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari ile is ve glic
birligi yapmak (izere ortak ¢alisma platformlari olusturabilir.

Secilmis Tiim Kurullarda Gorev Yapan Uyeler ile Yesilay Personelinin Haklari Ve Uymakla Yiikiimlii Olduklan
Kurallar
Madde 51:

(1) Kurullarda gorev yapan lyeler ile Yesilay personeli, ilgili mevzuat, Genel Merkez Genel Kurulu ve Genel Merkez
Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak gorev yapar.

(2) Yesilay personeli, yurticinde ve yurtdisinda gorevleri ile ilgili olarak, bu Tuziikte belirtilen Yesilay makam ve organlarinin
himayesi altinda olup, uluslararasi anlasmalar, uluslararasi hukuk, i¢ hukuk ve bu Tiizik ile belirlenmis biitiin hak, koruma ve
imtiyazlardan yararlanir.

(3) Genel Merkez ve subelerin zorunlu ve ihtiyari organlarinin tiyeleri, Yesilay personeli ve bunlarin kan ve evlilik yoluyla
olusmus akrabalari ve bakmakla ytkimli olduklari kimseler, Yesilay’in tasinmaz mallarindan kiraci olarak yararlanamaz,
bunlari satin alamaz ve hicbir sekilde Yesilay ile ticari iliskilerde bulunamaz.

(4) Yesilay kurullarinda gorevli Gyeler, gecerli mazereti olmaksizin, birbiri ardinca (g kez, belli olan veya kendilerine bildirilmis
bulunan toplantiya katilmazlarsa, tiyesi bulunduklari kurullardan ¢ekilmis sayilir.
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ic Denetim

Madde 52:

(1) Sube, temsilcilik, iktisadi isletme ile Genel Midirliige bagl birimlerinde denetim ve incelemeler i¢ Denetim
MiidirlGgi tarafindan yapilir. ic Denetim Mudirligi calisma usul ve esaslari, Genel Merkez yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak Yonetmelik ile diizenlenir.

Hukuk Miisavirligi

Madde 53:

(1) Hukuk Misavirliginin calisma usul ve esaslari Genel merkez yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak Yonetmelik ile
dizenlenir.

Yesilay Genel Miidirligii

Madde 54:

(1) Turkiye Yesilay Cemiyeti Genel Mudurligi, Thzlk ve uygulama esaslari ile belirlenmis ¢alisma usul ve esaslarina gore
gorev yapar.

(2) Genel Merkez Yonetim Kurulu adina Genel Sekreterlik tarafindan verilen gorevler, Yesilay Genel Mdurligu
tarafindan yardtalir.

(3) Genel Mudiir, Yesilay’t ulusal kurum ve kuruluslar ile Yesilay ve diger uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde,
genel baskanin gorev ve yetkilendirmesi dogrultusunda temsil eder.

(4) Yesilay Genel Midurligintn kurulus, gorev, yetki, sorumluluklari ve alt teskilati Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan Yénetmelik ile belirlenir.

BESINCI KISIM
Mali Hiikiimler
Biitce

Madde 55:

(1) Yesilay’in calisma dénemi, 1 Ocakta baslar ve 31 Aralikta sona erer. Yesilay bitcesi, Blitce Yonetmeligi ile gelir ve
gider cizelgelerinden olusur. Yillik biitce uygulama esaslari Biitge Yonetmeligi ile diizenlenir.

(2) Genel Merkez ve subelerin yillik bitgelerine iliskin hitkiimler asagida gosterilmistir:

a) Genel Merkez bitgesi, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tg yillik olarak hazirlanir ve Genel Merkez Genel
Kurulunun onayina sunulur. Onay isleminin ardindan yillik biitce uygulama esaslari hiikimlerine gore, Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.

b) Sube bitgeleri yonetim kurullari tarafindan hazirlanir. Sube genel kurullarinca kabul edilmesinden sonra Genel
Merkez Yonetim Kuruluna goénderilir.
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c) Sube, Genel Kurulundan énce hazirladigi biitgeyi incelenmek iizere Genel Merkeze génderir. Mali islerden
sorumlu birim tarafindan 30 (Otuz) giin icinde incelenir. inceleme sonucu biitgeyi olusturan kalemlerden gerekli
gorilenlerin uyarlama veya iptali istemiyle subeye bilgi verilir.

d) Micbir sebepler ve Olaganiistli durumlarda, harcama yapma zorunlulugu dogdugu takdirde, bitcedeki
odeneklere bagl kalmadan harcamalarda bulunmaya ya da buna gore biitcede degisiklik yapmaya Genel Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu durumda yapilacak islemler ilk toplanacak Genel Merkez Genel Kurulunun bilgi ve
onayina sunulur.

Biitge Uygulamalari
Madde 56:

(1) Genel Merkez Yoénetim Kurulu, her yil sona eren ¢alisma donemine iliskin ¢alisma raporu, bilanco, gelir-gider ve kesin
hesap cizelgeleri ile gelecek ¢calisma dénemi ¢alisma programi ve blitce tasarisini en ge¢ Aralik ay1 sonuna kadar hazirlar
ve ilk toplanacak Genel Merkez Genel Kuruluna sunar.

(2) Subeler, bir takvim yili icinde elde ettikleri briit gelirlerden, % 10’unu gelir payi olarak Genel Merkeze gonderir.
Genel Merkez gelir payi bltcede gosterilir. Yil icerisinde dort esit taksit halinde Genel Merkeze 6denir. Gelir payina
Genel Merkez adina satisi yapilan triinlerden elde edilenler dahil edilmez. Genel Merkez adina yapilacak satislardan pay
talebi Genel Merkez Yonetim Kurulunun takdirine baghdir.

(3) Genel Merkezin gelir payi takibi, tahsili ve bunlarin Genel Merkeze génderilmesinden subeler sorumludur.

(4) Uyeler ve personel, bulunduklari yerin disinda gérevlendirildiklerinde gérev siiresi icindeki yol, konaklama vb.
ihtiyaclari icin harcirah verilir. Harcirah miktari ve ne sekilde 6denecegi Genel Merkez yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan Harcama ve Harcirah Yonetmeliginde diizenlenir.

(5) Olagan veya Olaganiisti Genel Merkez Genel Kurulu Toplantilari igin delegelerin yol ve konaklama bedelleri Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan alinacak kararla 6denir.

(6)  Her tarla kiralama konusu yer ve emtia ve bunlardan elde edilecek gelir ve gider paylasim esaslari Kiralama
Yonetmeligi ile dlizenlenir.

(7) Subeler, Genel Kurullarinca onaylanan ve Genel Merkez Yénetim Kuruluna sunulan biitgeleri kapsaminda is ve
islemlerini yuratir ve ilave talepler Genel Merkez Yonetim Kurulunca takdir edilir.

(8) Uger aylik gerceklesen bilancolar takip edilen ayin en ge¢ onuna kadar Genel Merkeze sunulur. Biitcede olusabilecek
sapmalar ve hareketlerle ilgili sube a¢iklama yapmak ve kaynagini ispatlamak zorundadir. Biitce formati, Genel Merkez
tarafindan gonderilen 6rnege gore diizenlenir ve takibi yapilir.

(9) Her mali donemin sonunda s6z konusu mali dénemlerin hesaplari Genel Merkez Denetim Kurulu yaninda bagimsiz
dis denetim firmalarina denetlettirilebilir.

(10) Subelerin galisma esaslari, tutacaklari muhasebe ve diger kayitlar Subeler Yonetmeligi ile belirlenir.

(11) Subeler Genel Merkez Yonetim Kurulunca uygulama esaslarinda belirtilen tutardaki paralar ile kiymetli evraklari
kasalarinda bulundurur, fazla paralarini ise Genel Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi banka hesaplarinda
muhafaza eder.
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(12) Yesilay’i parasal yukimliilige sokacak islemler ve bunlarla ilgili belgeler, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan yetki diizenleme Yonetmeliginde belirlenir. Bu Yonetmelik kapsaminda ayrica satin alma ve harcama limitleri
ve yetkilileri belirlenir.

(13) Yesilay Genel Merkez Genel Kurulundan yetki alan Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile alim, vasiyet, bagis ya da
diger yollarla sinirsiz tasinmaz mal ve menkul kiymet edinebilir ve bunlari gerektiginde satabilir. Gerekli hallerde sartli
bagis kabul eder ve sarth bagislarin yikimluliklerini yerine getirir.

(14) Genel Merkez ve subelerde mevcut bitlin hak ve mallar Yesilay tiizel kisiligine aittir. Subelerin edindikleri her tirli
hak, mal ve kiymetler, Genel Merkez Yonetim Kurulu onayi alinmadikca satilamaz ve devredilemez.

(15) Genel Merkez Yonetim Kurulunca subelere birakilan gelir paylari ve Genel Merkez Yonetim Kurulu yardimi ile
ortaklasa ya da bagislarla edinilen tasinmaz mallar, Yesilay adina tescil ettirilir ve tapu asillari Genel Merkezde muhafaza
edilir. Yesilay tasinmazlarinin yonetimi, degerlendirilmesi, insaat, kiralama, kullanim sekli, bakim, onarim ve sigorta
giderleri ve satisina iliskin islemlerine iliskin usul ve esaslar Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak
Tasinmaz Mal Yonetmeligi ile diizenlenir.

(16) Genel Merkez Yonetim Kurulunca, subeler ve temsilciliklerin biitce gerceklesmelerinin izlenmesi, mali kayitlarinin
bu Tiizik, uygulama esaslari ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yuritiilmesi amaciyla, 6nem arz eden yerler ve
illerde Genel Merkez saymanliklari olusturulabilir. Olusturulacak saymanliklarin ¢alisma usul ve esaslari Yonetmelik ile
belirlenir.

Yesilay’in Gelirleri
Madde 57:
(1) Yesilay'in gelirleri asagidaki kalemlerden olusur:

1) Uyelik aidati ve tiyelik giris ddentisi; Uyelik aidati yillik 1,00 TLdir. Uyelik giris 6dentisi 1,00 TL’ olup tyelik
basladigi tarihte bir sefere mahsus alinir.

2) Yesilay’in tasinir ve tasinmaz mallari ile marka ve haklarinin isletiimesinden ya da kiraya verilmesinden
saglanan gelirler ile tasinir degerlerin gelirleri.

3) Her tirld yayin satislari ile toplanti, temsil, festival, fuar, yarisma, gosteri, kongre, konferans, sempozyum,
panel, proje, seminer, egitim, sosyal etkinlikler, ayrica benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler.

4) Gerekli gorilecek yerlerde sabit ya da dolastirilabilecek bagis kutulari ya da servislerinden elde edilecek
gelirler.

5) Huakamet, vakiflar, 6zel idare ve belediyelerle kdy biitcelerinden ve diger kurumlardan yapilacak bagis ve
yardimlar.

6) Diger bagis, vasiyet ve yardimlar.

7) Yesilay’in sahibi bulundugu isletmelerinin gelirleri.

8) Hukiimet, 6zel idare ve belediyelerle diger resmi ve 6zel kuruluslarca kanunlara ve teamiillere gére Yesilay’a
tahsis edilmis gelirler.

9) Turk Yesilayi tarafindan veya Tirk Yesilay'inin amag ve faaliyetlerine katki saglayacak isletmeler ile kurulacak
ortakliklar, sirketler, egitim kurumlari, lokaller ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler.

10) 2860 sayili Yardim Toplama Kanunu hikimleri uyarinca saglanacak gelirler.

11) Dis kaynakh yardimlar ve bagislar.

12) Subelerden gelecek genel merkez paylari.

13) Ayni ve nakdi bagislar.

14) Diger gelirler.
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Gelir ve Gider Uygulamalarinda Yontemler
Madde 58:

(1) Dogrudan tahsil edilen Yesilay gelirleri; alindi belgeleri ile toplanir. Bagis, yardim ve aidatlar toplayacak yetkili ya da
yetkililer Genel Merkez ve sube yonetim kurulu karari ile belirlenir. Alindi belgesine, aidat ve bagisi 6deyenin adi, soyadi ve
TC Kimlik numarasi ile gelirin ¢esidi ve tutari yazilir. Banka subelerine yapilan bagislarda banka dekontu alinir ve daha
sonra bagis makbuzu kesilerek mali kaydi yapilir.

(2) Giderlere iliskin harcamalarda fatura, kasa fisi ve gider makbuzu diizenlenir. Yurtdisinda, belirtilen belgelerin
saglanamadigI 6demelerde harcama belgesi diizenlenir ve 6demeyi alan tarafindan imzalanir. Harcama belgesinin
formati ilgili uygulama esaslari ile belirlenir.

(3) Alindi belgeleri ile fatura, kasa fisi ve gider makbuzu ve harcama belgelerinin saklanma siiresi, 6zel kanunlarda
gosterilen sireye iliskin hilklimler sakli kalmak Gzere bes yildir.

Defterler

Madde 59:

(1) Yesilay Genel Merkezi ile subelerinde, 31.3.2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dernekler
Yonetmeliginde belirtilen defterler, bu Yonetmelik hilkmiine gore tutulur. Yonetim kurullarinin uygun gérmesi halinde
ihtiyac duyulan diger defterler de tutulabilir.

ALTINCI KISIM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Tiiziik Degigikligi
Madde 60:

(1) Turkiye Yesilay Cemiyeti Tuziuglnun degistirilmesi, Genel Merkez Genel Kurulu karari ile yapilir.

(2) Genel Merkez Genel Kurulunda tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin Genel Merkez Genel Kuruluna katilma ve oy
kullanma hakki bulunan delegelerin 2/3 ¢cogunlugu aranir. ilk toplantida cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi,
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

(3) TlzUk degisikligi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan delege oylarinin
2/3’udur. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi, acik olarak yapilir.

(4) TlizUk usuline uygun olarak yirirliige girer.
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Uygulama Esaslari ve Yonetmelikler
Madde 61:

(1) Tlzlkte 6ngorilen veya ihtiyaca binaen bunlarin disinda da ¢ikarilacak Yonetmelikler ve uygulama esaslari Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenir.

Borglanma Usulleri
Madde 62:

(1) Cemiyet amacina uygun faaliyetleri gerceklestirebilmek icin Genel Merkez Yénetim Kurulu karari ile borglanma
yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak
borglanma, cemiyetin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve cemiyeti 6deme gli¢ligiine disiirecek
nitelikte yapilamaz.

(2) Borglanmaya iliskin usul ve esaslar borclanma yonetmeligi ile belirlenir.

Fesih
Madde 63:
(1) Cemiyetin feshine Genel Merkez Genel Kurulu karar verir.

(2) Genel Merkez Genel Kurulunda cemiyetin fesih konusunun gorisilebilmesi icin Genel Merkez Genel Kuruluna
katilma ve oy kullanma hakki bulunan delegelerin 2/3 ¢cogunlugu aranir. ilk toplantida cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye
sayisl, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

(3) Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin oylarinin 2/3’0 dir. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde 64:

(1) Genel Merkez Genel Kurulunca fesih karari verildiginde, cemiyetin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Merkez Genel Kurul kararinin
alindigl veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde bitin
islemlerde cemiyet adinda “Tasfiye Halindeki Tirkiye Yesilay Cemiyeti” ibaresi kullanilir.

(2) Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak cemiyetin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar
tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce cemiyetin hesaplarini inceler, inceleme esnasinda cemiyete ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukidmliltkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda cemiyetin alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallari paraya cevrilerek alacakhlara 6denir. Cemiyetin alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin
tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, Genel Merkez Genel Kurulunca
belirlenen yere devredilir. Genel Merkez Genel Kurulunda, devredilecek yer belirlenmemisse cemiyetin bulundugu
ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.
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(3) Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki amirliklerince hakli bir nedene
dayanilarak verilen ek stireler harig ti¢ ay icinde tamamlanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 65:

(1) Bu Tizlkte hikidm bulunmayan hallerde usuliine uygun olarak ylrirlGge girmis olan uluslararasi andlasmalar ile
5253 sayili Dernekler Kanunu ve 4721 sayili Tlirk Medeni Kanunu ve Dernekler Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.
Yuriirluk

Madde 66:

(1) Bu Tizlk yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiiritme
Madde 67:

(1) Bu Tazuk hikimlerini Genel Merkez Yonetim Kurulu yiritar.

Mehmet DINC

Yasin EROL Doruk MALHAN Mehmet GULLUOGLU
Simeyye CEYLAN Muhammed Tayyib KADAK Murat SENTURK
Ulkenur BUKE Cetin DONMEZ Seyma HALAC
Mustafa Cagri SOYER Fahriye Gaye SOMUNCU YILMAZ Sule ALAN
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