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BASKANIN MESAJI

Kiymetli Geng Yesilay Goniilliimiiz,

insan onurunu, miicadelesinin merkezine koyarak bagimliliklarin karsi-
sinda duran Yesilay, kurulusundan bu yana bagimlilik insana bulasmadan
ona dokunmayi, destege ihtiyac duyan herkese umut olmayi vazife bili-
yor. Tuziiglinde yer alan “gencligi ve toplumu olumsuz etkileyen tiim za-
rarli aliskanliklarla miicadele etmek” hedefi dogrultusunda, ilk glinkii ka-
rarlilikla faaliyetlerini stirdiiriiyor. Bu biiyiik miicadeleyi devam ettirmek
icin ise, insana ve insanin iyilige olan inancina muhtag oldugumuz agiktir.
Yesilay'in glinbegun biliyiyen miicadelesinin teminati, bagimsizliga go-
nullii nesillerdir. Clinkii Yesilay, gonilliilerinin sahadaki emegi ve samimi
gayretiyle toplumda kalici bir karsilik buluyor. Onun emanetine sahip ¢i-
kanlar, her ortamda farkindalik olusturan, saglikli yasam kiiltiiriint yayan
ve toplumsal sorumluluk bilincini pekistiren bagimsizlik neferleridir.

Degisen dunya ile birlikte cesitlenen bagimlilik alanlarina karsi Yesilay ru-
huna gonlil verenlerin farkindalik tiretmesi, toplumsal etki olusturmasi ve
mucadelede sorumluluk almasi biiylik 6nem tasiyor. “Hepimiz i¢in bagim-
siz gelecek” bilinciyle hareket eden Yesilay gondillileri, bu sorumlulugu ye-
rine getirerek bagimsiz bir toplumun insasina katki sunmaya devam ediyor.

Bliyuk Yesilay Ailesinin bir liyesi olarak, bir hayatin degismesine, bir cocu-
gun zararli aliskanliklardan uzaklasmasina, birinsanimizin bagimliliklarin
ontinde duvar gibi engel olmasina vesile olan tim gonullllerimize tesek-
kirlerimi sunuyorum.

Diinyaya ornek bir sivil toplum kurulusu haline gelmemizde gorev alan,
katki saglayan ve destek veren sizlerin sayesinde Yesilay, bir asirdan ikinci
ylizyila dogru ayni inancla yol aliyor. lyi ki varsiniz.

Saygilarimla,
Doc. Dr. Mehmet Ding
Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Genel Baskani
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" KiMDiR?

Geng Yesilay; bir asr askin siiredir toplumu bagimlilikla-
ra karsi korumak ve farkindalik olusturmak ig¢in miicade-
le eden Tirkiye Yesilay Cemiyeti'nin genc ve oncl ekibidir.
Gengler bagimliliklarin ve bunlari yayginlastiranlarin hede-
finde bulunuyor. Bizler de bunun bilinciyle kendimizi ve ar-
kadaslarimizi her tiirli zararli aliskanliktan korumak tizere
universitelerde, meydanlarda, sporda, sanatta kisacasi her
yerdeyiz. Bilmeye, 6grenmeye hevesliyiz, farkindayiz, Yesi-
lay'in sivil aktivistleriyiz!

Bagimlilikla micadelede yaptigimiz calismalara daha ya-
kindan bakmak istersen https://www.yesilay.org.tr/tr/ adre-
sine goz atabilir @1920yesilay ve @gencyesilayci'y
takip edebilirsin.

Hadi gel birlikte Geng Yesilay'l daha yakindan taniyalim.

e~ —
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1. GENEL MERKEZ GENGLIK KOMiSYONU

O

Yesilay yonetim kurulu tarafindan Yesilay'in calismalarini
desteklemek lizere kurulan genel merkez genclik komis-
yonu ulke genelindeki tim genclik calismalarinin tesvik
edilmesi, desteklenmesi ve izlenmesinden sorumludur.

2. SUBE GENGLIK KOMISYONLARI

®

Subeyonetim kurulu tarafindan subelerde yasal mevzuata uy-
gun olarak genclik komisyonu kurulmasi tavsiye edilir. Komis-
yonlar Yesilay'in amaglari dogrultusunda subenin calismalari-
ni desteklemek lizere olusturulan yardimcr kurullardir. Sube
yonetim kurullarinin kararlari dogrultusunda yerelde yapilan
tlim genclik calismalarinin yirdtilmesinden sorumludur.

3. LISE TESKILATLARI

Yesilay Lise Teskilatlari, Milli Egitim Bakanligi mevzuati dog-
rultusunda okullarda kurulan 6grenci kultipleri kapsaminda
faaliyet gosterir. Teskilatlarimizin, Yesilay'in misyon ve vizyo-
nu dogrultusunda bilinglendirme ve dnleyici calismalar yu-
rutmesi; Yesilay Genel Merkezi, Yesilay subeleri ve diger lise
teskilatlaryla koordinasyon icinde hareket etmesi beklenir.

4. GENG YESILAY KULOPLERI

o8}

Geng Yesilay kuliipleri tniversitelerde saglik, spor, kltur
daire baskanligina bagli olarak kurulur. Kuluplerimizin Yesi-
lay misyonu ve vizyonu dogrultusunda faaliyetler yapmasi
ve Yesilay genel merkezi, Yesilay subeleri ve diger liniversite
Yesilay kuliipleri ile uyumlu hareket etmesi beklenir.
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 GENG YESILAY
DRGANIZASYON YAPIS|

1. SUBE GENCLIK KOMISYONU

1.1. SUBE GENGLIK KOMISYONU NASIL KURULUR?

=2 Sube genclik komisyonlari sube yénetim kurulu tarafindan
kurulurlar. Kurulus calismalar basta olmak lzere yapacagi
tlim faaliyetlerde sube yonetim kuruluna karsi sorumludur.

=2 Sube genclik komisyonu baskani sube yonetim kurulunun asil
veya yedek geng uyeleri arasindan segilmelidir. Goreve uygun
uye bulunmamasi durumunda subenin 18-35 yas arasi geng
uyeleri arasindan bir kisi vekaleten gorevlendirilip ilk genel
kurulda asaleten atanmalidir.

> VYesilay'a liye olmayan sube genclik komisyonu baskani ola-
maz; ancak lye olmayanlar Yesilay gonillisi olmak sartiyla
komisyon Uyesi olabilirler.

9 Sube genclik komisyonunun diger lyeleri Yesilay'in geng lUye-
leri ve gonulllleri arasindan segilir.
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=2 Sube genclik komisyonlari sube genclik komisyonu baskani
dahil olmak tzere 5 asil ve 2 yedek liyeden/goniilliiden olusur.
Diger 4 asil Uiyeden bir kisinin etkinlik organizasyon sorumlusu,
bir kisinin proje sorumlusu, bir kisinin egitim sorumlusu, bir
kisinin de medya sorumlusu olarak gorevlendirilmesi tavsiye
edilir. *Detayli bilgi icin sayfa 20'deki “Sube Genglik Komisyon-
lari ve Geng Yesilay Kuliiplerimiz i¢in Organizasyon Semasi"na
bakabilirsiniz.

B Universite kuliip baskanlari bagli bulunduklari sube genclik
komisyonlarinin dogal lyesidir. Kullip baskanlarina subenin
genclik calismalarinda aktif rol verilmelidir.

> VYesilay'a liyeligi veya goniilliligii sona eren kisinin komisyon
uyeligi de sona erer.

5 Sube genclik komisyonunda istifa veya herhangi bir nedenle
bosalan uyelik icin ilk siradaki yedek liye goreve cagirilir.

o2 VYesilay'in amac ve ilkelerine aykiri hareket eden ve yapilan
uyarilara ragmen bunu dikkate almayan genclik komisyonlari
genel merkez yonetim kurulu veya sube yonetim kurulu kara-
riyla gorevden alinabilir.
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1.2. SUBE GENGLIK KOMiSYONU NE YAPAR?

B Yesilay'in misyon ve vizyonuna uygun olarak stratejik hedefleri
temel alan faaliyetler gerceklestirir.

Yesilay'in tiizigunde yer alan calisma esaslarina gore toplanti
yapar, karar alir ve faaliyet gosterir.

Karar almatoplantilarinail/ilcede bulunan Geng Yesilay kullip-
lerini dahil eder.

Sube genclik komisyonu Geng Yesilay kullplerini destekleye-
cek calismalar yuritir.

Her yil aralik ayinda bir sonraki yilin genclik calismalari takvi-
mini hazirlar ve sube yonetimine sunar.

v Vv VvV VvV VY

Yesilay adina herhangi bir kurum, kurulus veya kisiyle yapacagi
gorismelerde bagl olduklari sube yonetim kurulundan onay
alir.

\Vi

Gonulli yonetmeliginde ve gonulli sozlesmesinde gegen yii-
kimliltklere uygun hareket eder.

\J

Kurumsal kimlik kilavuz ve yonetmeliklerine uygun hareket
eder.

n
s
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1.3. SUBE GENGLIK KOMISYONU'NUN

TEMEL GALISMA ALANLARI NELERDIR?

2

12

>

\7, e o\

\Vi

Il/ilcede bulunan iiniversite Genc Yesilay kuliipleri ile ortak faali-
yetler diizenlemek, kuliibii olmayan lniversitelerde kullip kurulu-
munu tesvik etmek ve desteklemek

Yillik faaliyet plani ¢ercevesinde projeler tiretmek ve subede hali-
hazirda yirGtilen proje uygulamalarina destek vermek

Toplantilar, seminerler, miinazaralar, sportif ve kiltiirel etkinlikler
diizenlemek

Yesilay'in ilkelerine uygun olarak egitim programlar diizenlemek
ve uygulamak

Genel merkez yonetim kurulu onayini almak kaydiyla lke iginde
genclik dernekleri, vakif, federasyon, uluslararasi genglik orgutleri
ve buna benzer kuruluslarla Yesilay'in amaglarina uygun ortak ¢a-
lismalar onermek

Yesilay'in ilkelerini topluma yaymak icin basin-yayin ve diger ileti-
sim araglarindan yararlanmak

Diger derneklerin genclik calismalarini izlemek ve degerlendirmek,
edinilen bilgileri bagli bulundugu yonetim kuruluna sunmak

Yapilan ¢alismalarda ve etkinliklerde tye ve gonullii toplayarak Ye-
silay ailesinin buyumesine katki saglamak
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2. GENG YESILAY KULUPLERI

2., GENG VESILAY
KULGPLERI SLEYisi

Geng Yesilay kulliplerimizin tniversitede temsilleri olduk¢a onem-
lidir. Kulliplerimiz resmi olarak bagl bulunduklari tGniversite rek-
torligi ile spor, kiltlir ve sanat daire baskanligi tarafindan zorunlu
tutulan isleyise uygun hareket ederler. Kulliplerimizin Yesilay ile ayri
bir gonul bagi vardir. Dolayisiyla Geng Yesilay kulibimuziin en yakin
Yesilay subesi ile temasa ge¢cmesi ve asagidaki maddelere uygun ha-
reket etmesi beklenmektedir.

B Kullip baskanligi gorev siiresinin en fazla 2 (iki) yil ile sinirlan-
dirilmasi tavsiye edilir.

=2 Her yilin mayis ayinda akademik danismanin goézetiminde ge-
nel kurul yapilarak yeni kullip baskani secilmelidir. Boylelikle
kulup baskanlari yaz donemini yeni doneme hazirlik yaparak
degerlendirebilir.



Gewg
YESILAY

o2 Baskan seciminin akabinde bagli bulunulan subenin genclik
komisyonu baskanina yeni kullip yonetimine dair gerekli bil-
gilendirmeler yapilir.

B Yeni akademik yila hazirlik sirecinde gelecek yillarda da stir-
durulebilirligi saglanabilecek ve kuliip adina geleneksellestiri-
lebilecek faaliyet planlanmasi yapilmasi tavsiye edilir.

Yeni akademik yil icin hazirlanan faaliyet takviminin bagli bu-
lunulan sube ile paylasilmasi olduk¢a onemlidir.

Subeden alinabilecek destekler faaliyetlerden en az 15 (on bes)
guin once karsilikli mutabik kalinarak netlestirilmelidir.

Kulliplerimizin ihtiya¢ halinde oncelikli olarak sube ve bolge
koordinatorlugi ile iletisime gecmesi tavsiye edilir.

v Vv Vv Vv

Kulliplerimiz faaliyetlerine stant ¢alismalari ile baslar. Stant
calismasi icin gerekli olan brosiir, promosyon uriinler ve goru-
nurlligu saglayacak (kirlangig, roll up gibi) unsurlar Yesilay su-
besi tarafindan kendilerine temin edilir. Tiim iletisim bilgileri
www.yesilay.org.tr/tr den elde edilebilir.

=2 Kuliip bagkanlarimiz yillik faaliyet planinda yer alan faaliyetle-
ri gerceklestirdikce; Yesilay Gonulli Yonetimi Midurlugu’'nun
ilan ettigi yontemle kullip baskani tarafindan genel merkeze
bildirilir.

14
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2.2. GENG YESILAY

KULUP BASKANLIEI

v Y

ﬂ SECIM VE UYGUNLUK KRITERLERI

Kullip bagskan adaylarinin asagidaki sartlari saglamasi beklenir:

= Yas: 18 yasini doldurmus olmak. 25 yasini gegmemis olmak

= Sinif/Donem: Tercihen 2. veya 3. sinif 6grencisi olmak. (Son
sinif 6grencilerinin baskan olmasi 6nerilmez; strdiirilebilirlik
ve devri saglama agisindan.)

» Uyelik Siiresi: En az 6 aydir Goniillii Yonetimi Sistemi'nde
kayitli ve aktif gonilli olmak.

= Etkinlik Katilimi: Bagkanlik dncesinde en az 3 Geng Yesilay
etkinligine katilmis olmak.

= Egitim Durumu: Oryantasyonlari tamamlamis olmak.
= Sicil Durumu: Herhangi bir uyari, disiplin stireci veya goniillu-
likten uzaklastirma karari bulunmamak.

Bu kriterler, sube Genclik Komisyonu ve SKS tarafindan kontrol edilir
ve uygunluk onayi verildikten sonra baskanlik stireci baslatilir.

@ GOREV VE YETKILERI

= Kulibiin yillik faaliyet planini hazirlar ve SKS, danisman 6g-
retmen ve sube ile birlikte yirutur.

= Etkinlikleri Gonullt Yonetimi Sistemi’'ne zamaninda girer;
gorsel ve ¢kt yiklemelerini diizenli olarak yapar.

= Kullip yuriitme kurulunu olusturur, gorev paylasimini yapar
ve ¢alismalarin takibini saglar.

= Universite ici ve kampiis disi organizasyonlarda Yesilay' dogru
temsil eder.

15
s
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Universite yonetimi ve SKS ile yapilacak resmi yazismalari
uygun dil ve icerikle hazirlar.

Sube Genglik Komisyonu ile aylik iletisim halinde olur; toplanti
ve ortak faaliyetlere katilim saglar.

Kullp uyeleriyle diizenli toplantilar yapar, goniilli takibini
saglar, yeni gonulli kazanimina oncdliik eder.

Kullip arsivini tutar; faaliyet raporlarini donem sonunda SKS
ve Gonilli Yonetimi Mudirlugu'ne iletir.

Sosyal medya ve gorlnurliik faaliyetlerini kurumsal kimlige
uygun sekilde yonetir veya yonettirir.

@ SORUMLULUKLARI

Yesilay'in degerlerine ve goniilliiliik ilkelerine uygun davranmak.
Takim calismasini ve kapsayiciligl destekleyici bir kullip ortami
olusturmak.

Uc etkinlige st iiste katilmayan goniilliileri tespit edip yon-
lendirmek.

Gorev suresi bitiminde, yeni baskana isleyisi ve arsiv belgele-
rini eksiksiz sekilde devretmek.

Kullip icinde ¢ikan sorunlarda ilk temas noktasi olmak ve
gerektiginde sube veya SKS'ye durumu bildirmek.

Gonilld Yonetimi Midurligl tarafindan gonderilen “Kuliip
Baskani Taahhutnamesi”nin imzalanmasi

Kullip bagkanlari, Geng Yesilay ruhunu lniversite ortaminda temsil
eden, gonulli gelisimini ve kurum sirdirilebilirligini destekleyen
liderlerdir.

16



2.3. GENG YESILAY KULUBU
NASIL KURULUR?

ﬂ YESILAY VE SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI (SKS)
ILE GORUS

Kullip kurmak icin detayli bilgileri tniversitenizin ilgili biri-
minden almaniz gerekmektedir. Kullip kurmak icin rehber-
lik edecek belgeleri gonullu@yesilay.org.tr adresine yazarak
talep edebilirsiniz. Yesilay subelerimizin stre¢ boyunca size
destek vermek lzere hazir oldugunu bilmenizde fayda var. En
yakin subemizile irtibata gegmeyi unutmayin.

@ SiMDI EKiBiNi BELIRLEME ZAMANI!

Bir kullip icin en olmazsa olmaz unsur ekiptir. Bagimlilikla
mucadelede birlikte yol yuriiyeceginiz arkadaslarinizi belirle-
meli ve ekibinizi kurmalisiniz.

@ DANISMAN HOCA iLE iLETiSIME GEC
Mevzuat geregince Universite kulubu ile ilgili her turli destek
icin bir danisman hoca bulunmasi sart!

é] SIRADA BASVURU VAR!
Tim hazirliklar tamamsa tniversitende Geng Yesilay kuliibl-
nu kurmak icin basvuru vakti!

%:j ETKINLIKLERLE BAGIMLILIKLA MUCADELE ZAMANI!

Ekibinizle tniversitenizde bagimlilikla mucadele,
koruyucu, onleyici calismalara baslamak icin ha-
zirsiniz. Tam su anda Yesilay gonulltsii olmak igin
ilk adimi atmaya ne dersiniz!

17
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2.4. GENG YESILAY KULUP BA$KANI DEGISIKLIK SURECI

~r ﬁ

‘

n.\

!“f;:/

ﬂ PLANLA-YENIi EKiBiN KURULMASINA DESTEK VER!

Saglik Kiltlur ve Spor Daire Baskanlig ile goriiserek kuliip
yonetim degisikligine iliskin siireci 6grenmeli ve planlama
yapmalisiniz. Bir kuliip icin olmazsa olmaz en 6nemli unsur
ekiptir. Universitenizde bagimlilikla miicadelede 6ncii rol oy-
nayacak yeni ekibin secilmesine destek vermelisiniz.

@ YENi BASKAN ve EKiBiNi BILGILENDIR!

Yeni kullip baskaniniza ve yonetiminize devir surecinin iyi bir
sekilde planlanmasi gerekir. Her tiirlli bilgi aktarimini eksiksiz
sekilde saglamali kuliibe ait tim demirbaslari yeni yonetime
teslim etmelisiniz.

@ DANISMAN HOCA iLE iLETiSIME GEC

18

Universite kuliibii ile ilgili her tiirlii destek icin danisman
hocanizla iletisim halinde olmaniz mihim! Gorevi devir
edeceginiz arkadasinizi ve yeni ekibi danisman hocaniz ile
tanistirmalisiniz.
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é} YESILAY GENEL MERKEZi VE SUBE iLE GORUS

Kultuip baskanligi gorevini devrederken birlikte calistigin Yesi-
lay subesini ve Yesilay Genel Merkezini bilgilendirmelisin. Bir-
likte calistigin sube genclik komisyonu baskani ile yeni kultip
baskanini ve ekibini tanistirman olduk¢a onemli.

5 SIRADA KULUP DEVIR ISLEMI VAR!

Tam gereksinimler hazir ise Geng Yesilay Kulibi'ni yeni kultip
yonetimine devretme vakti geldi. Oncelikle ekibinizle birlikte
eksik belge ve dosyalari tamamlamalisiniz.

Ardindan “Kuliip Baskanlari iletisim Grubu’ndan ayrilarak
yeni kullip bagkanini eklemenin tam zamani!

@ BAGIMLILIKLARLA MUCADELEYE DEVAM!

Tecrubeleriniz cok kiymetli! Bu tecribeleri yeni ekip ile payla-
sacaginizdan ve destege ihtiyaclari oldugunda destek verece-
ginden stiphemiz yok. Kullipteki gorev siireniz bitse de Yesilay
gonulluligliniz devam ediyor. Senin ve ekibinin Yesilay saha-
sinda vereceginiz destek bizler icin cok kiymetli.

Biliyorsunuz ki sizin ve tiim gonullilerimizin sayesinde #iyiki-
yesilayvar ve sizin desteginize her zaman ihtiyacimiz var!

19
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3. SUBE GENGLIK KOMiSYONLARI VE GENG YESILAY

3.1, ETKINLIK ORGANIZASYON SORUMLUSU GGREVLERI

20

KULUPLERIMIZ iGiN ORGANIZASYON SEMASI

Kullip ve sube genclik komisyonu baskanimiza ekibini asagidaki or-
ganizasyon semas! cercevesinde olusturmasi ve 15 giinde bir ekip
toplantisi yapmasi tavsiye edilir.

Kuliip Baskani/Sube Genglik Komisyonu Bagkani

[\ S —
Baskan Yardimcisi !
‘ |
Etk-|nl|k Proje Egitim Medya
Organizasyon
Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu
Sorumlusu

=2 Etkinliklerin organizasyonundan ve yiiriitiilmesinden sorum-
ludur.

9 Yesilay genel merkezi, Geng Yesilay kullpleri ve Yesilay'in diger
subeleri ile ortak hareket eder, genel merkez tarafindan tavsi-
ye edilen faaliyet takvimindeki etkinlikleri onceler.

> Etkinliklerdeki ihtiyaclari tespit eder, yonetimin bilgisi dahilin-
de sponsorluk calismalarini yuritr.

9 Etkinlik boyunca stireci koordine eder, katilim saglayamadigi
durumlarda yerine birini gorevlendirir.

=2 Etkinligin bitisiyle birlikte etkinlik raporu hazirlayarak degerlen-
dirme toplantisinda sunar. Toplantidaki bildirimler ile etkinlikte
ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler icin faaliyet raporu hazirlar ve bir
sonraki faaliyette faydalanilmak lzere ilgili raporu arsivler.
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_

3.2. PROJE SORUMLUSU
GOREVLERI
9 Gondllulerin fikirlerinin proje formatina uygun hale getiril-

mesini saglar ve projelerini gerceklestirebilecekleri bir zemin
olusturur.

Projeler kapsaminda sponsorluk iligkileri gelistirir.

Projelerin hedef kitle, faaliyet adimlari, sorumluluklar, siire ve
butce bakimindan tam ve uygun olmasini saglar.

Ulusal ve uluslararasi proje basvurularini takip eder ve sube
yonetiminin destegiyle bu projelere basvuru yapar.

Yesilay Farkindalik Programi uygulama stirecine destek verir.

vV vV VvV VY VY

Subenin ve kullibin proje calismalarini desteklemek lizere is
birligi yaparak yeni projeler yazmak lizere subenin geng gondl-
li/uyelerini siirece dahil eder.
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3.3. EGITIM SORUMLUSU GGREVLERI

/AR /A \/ R \/ S /A \//

Egitim faaliyetlerini (toplanti, panel vb.) programlayip katilim-
cilari belirler.

Bagimlilik ve gonullilik temali akademik, bilimsel calismalar
planlar, sonuglarini degerlendirip raporlar.

Yesilay sahasinda gerceklesen egitimlerin degerlendirmelerini
yapar.

Egitmen havuzunu genisletmek lizere calisir.

Turkiye Bagimlilikla Mucadele Akran Egitim Projesi vb. uygula-
ma siireglerine destek olur.

TBM Akran Egitimcilerinin gliclenmelerine ve bagimlilik ala-
ninda ileri diizey egitimler almalarina destek olur.
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3.4. MEDYA SORUMLUSU GGREVLERI

Uye/goniillii sayisinin artirilmasina yénelik calismalar yiiriitiir.

Yapilan tim faaliyetlerin sosyal medya paylasim siirecini yi-
rutur.

Yapilan faaliyetlerde fotograf/video ceker ve arsivler.

Faaliyetlerde kullanilacak afis, brostr, kitapgik vb. tasarlanma-
si, hazirlanmasini, duyurulmasini ve dagitilmasini takip eder.

Sube genclik komisyonu ve Geng Yesilay kullip etkinliklerinin
sosyal medya mecralarinda duyurulmasi igin calisir.

v Vv VYV vV VvV V

Yapilan faaliyetlere katilim sayisinin artirilmasi igin calismalar
yurutar.
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GENG YESILAY
FAALIYET TAKViM]

1. GENG YESILAY KULUPLERIMIZIN DONEMLIK FAALIYET TAKVIMi

Kulliplerimiz icin tavsiye edilen yillik faaliyet takvimimiz asagidaki
gibidir. Guz ve bahar donemlerinde Geng Yesilay kullip bagkanimizin
ekibiyle birlikte asagidaki faaliyetleri hayata gecirmesi beklenir.

Glz
st N atyetert
Faaliyetleri BagimUilikla Ilgili y
-y - (Geziler, El
(Yesilay'da Dumansiz Hava Panel/Soylesi/ ..
PN Sanatlari Atol-
Gonalluliglni Sahasi Sempozyum/ S
yeleri, Miizik,
Tanitma Kongre ;
et Fllm Okumalari,
Tiyatro vb.)
Bahar

Spor Faaliyetleri (Bisik-
let Turlari, Turnuvalar,
Miusabakalar, Triblin Yesilay Haftasi YesilayFest
Farkindalik Etkinlikleri,
Oryantiring, Trekking vb.)

Geng Yesilay kulliplerimiz i¢in olmazsa olmaz dedigimiz yukaridaki
faaliyetleri ve diger faaliyet onerilerimizi iceren yonergeli faaliyet
takvimini incelemek icin linke tiklayabilirsin: https://www.yesilay.
org.tr/assets/download/genc-yesilay-yonergeli-faaliyet-takvimi.rar
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1.1. SUBE GENGLIK KOMISYONU NE YAPAR?

Universite kuliiplerimizin yaptiklari faaliyetleri duyurmak ve faaliyet
sonrasi raporlamak icin genel merkezin belirledigi sistemler Gizerin-
den veri girisi yapmasi beklenir. Gonulliler icin gerceklesecek faali-
yetler Goniilliyliz Mobil Uygulamasi Gzerinden faaliyet kaydi olus-
turularak gonillulerin basvurusuna sunulur. Etkinlik akisina uygun
olacak sekilde yoklama ve etkinlik sonrasinda ilgili sistem tzerinden
raporlama islemleri gerceklestirilir.

26

2. SUBE GENGLIK KOMISYONLARIMIZIN YILLIK FAALIYET TAKVIMI

Sube Genglik komisyonlarimiz icin tavsiye edilen yillik faaliyet tak-
vimimiz asagidaki gibidir. Sube Genclik komisyonu baskanimiz ve
ekibinden ocak ayinda baslayan ve aralik ayina kadar devam eden
faaliyet planimizi hayata gecirmesi beklenir.

Mart

Subat

Yesilay Haftasi Hazirlik

Stant Faaliyetleri Calismalari

Yesilay Haftasi

Mayis Haziran
TBM Akran Egitimleri Kultir ve Sanat _ _
Faaliyetleri Spor Faaliyetleri
Yesilay Elcileri Projesi Yesilay Elcileri Projesi g%gn’:?eg{é;ﬁg 1:qu

Etkinligi

Aralik

Ekim

Benim Kuliibiim Yesilay ~ Bagimllikla ilgili Panel/  Diinya Géniilliiler Giinii
Soylesi/Sempozyum/
Kongre

Sube genclik komisyonlarimiz icin olmazsa olmaz dedigimiz yukaridaki
faaliyetleri ve diger faaliyet onerilerimizi iceren yonergeli faaliyet tak-
vimini incelemek icin linke tiklayabilirsin: https;//www.yesilay.org.tr/as-
sets/download/genc-yesilay-yonergeli-faaliyet-takvimi.rar
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GENG YESILAY KULUPLERINiN
SOSYAL MEDYA KULLANIMI

1. SOSYAL MEDYADA .
GENG YESILAY KULIBU NELER YAPAR? /7 M

> Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitim Program icerikleri teme-
linde alkol, tiitiin, madde, kumar ve teknoloji bagimliligiyla mu-
cadelesini anlatan icerikler hazirlar ve bunlari yayginlastirir.

Bilimsel kaynaga dayanmayan hicbir bilgiyi paylasmaz.

Bagimlilikla miicadelede koruyucu onleyici calismalara dikkat
ceker, bagimlilikla miicadelede oncii ekibin roliini anlatir.

2

2

> Bilimsel temelli savunuculuk calismalari yapar.

=2 Paylasimlarinda kisilerin haklarini gozetir ve adil davranir.
2

Yesilay'in ve tiim organlarinin varligini gozetir ve gizliligini korur.
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2. HESAP ACGILISI

=2 Genc Yesilay kuliip hesaplarimiz “@gencyesilay...” seklinde
acilmalidir. Daha onceden agilmis hesaplarin degistirilmesine
gerek bulunmaktadir.

=2 Acilan hesaplarin giincel sifreleri ve hesap bilgileri Yesilay Go-
nulld Yonetimi Midurligi ile es glidumli olacak sekilde kayit
altina alinmalidir.

9 Sosyal medya hesaplarimiz icin belirlenen sifre platformlarin
onerdigi glc seviyelerini karsilayacak sekilde kurgulanmalidir.
Acilan hesaplarin telefon ile iki kademeli korumalari agilarak,
hesabi kullanan kisinin telefonu tizerinde SMS dogrulamasi ile
giris yapilmasi saglanabilir.

9 Sube genclik komisyonlari yaptiklari faaliyetleri sube sosyal
medya hesaplari araciliglyla duyurur. Komisyon 6zelinde he-
sap agmalari tavsiye edilmez.

3. KURUMSAL KIMLIK KURALLARI / LOGO KULLANIMI

B Kurumsal kimlik kullanimi kurali geregi logolarimizin giincel
hallerini kullanmaliyiz. Giincel Logolarimiz; https://www.yesi-
lay.org.tr/tr/kurumsal/baski-materyalleri

=2 “Kurumsal Kimlik ve Goriiniirliik Rehberi” dokiimanimizdan
tim bilgilere ve dogru kullanimlara erisebilirsiniz: https:/
www.yesilay.org.tr/assets/uploads/pdf/yesilay-kurumsal-kim-
lik-ve-gorunurluk-rehberi-2020.pdf

28



C vesiLay

4. UYGULANMASI GEREKEN KURALLAR VE

PAYLASIM PLANI SURECI

=2 Hatall bilgi ve bilimsel dayanagi olmayan bilgiler paylasmak-
tan kaginmaliyiz.

9 @1920yesilay ve @gencyesilayci hesaplarimizda paylasilan ice-
riklerin timun kuliip ve sube hesaplarimizda paylasabiliriz.

Kurumumuzu zor durumda birakabilecek siyasi/dini soylem-
lerde bulunmamaliyiz.

Genel merkez onayindan gegmemis kurum disi etkinlik/canli
yayin katilimlarinda bulunmamaliyiz.

Genel merkezden onay almadan herhangi bir markanin/kuru-
mun reklamini yapmamaliyiz.

Sosyal medyada daha fazla etkilesim alabilmek icin onerdigi-
miz paylasim saatleri 10.00, 16.00 ve 19.00'dur.

v Vv Vv VYV Vv

Sosyal medya dinamiklerine uygun icerikler tUretmek (story-
hikaye anketleri, reels, GIF kullanimi vb.) etkilesimlerimizi arti-
racaktir.

> Etkilesiminizi artiracak profesyonel goriiniimlii iceriklerin ha-
zirlanmasi icin Canva, Movie Maker, Imovie gibi licretsiz prog-
ramlar kullanabilirsiniz.

9 internet iizerinden yapilan her hareketin dijital iz takibinin
yapilabildigini, silinse dahi kayit altinda tutuldugunu ve goru-
lebilir oldugunu unutmayin.

29



Geng
YESILAY

SON S0Z

“Geng Yesilay El Kitapcigi"nin Yesilay'daki goniillu yolculugunuz-
dasize rehberlik etmesini umuyoruz. Sahada yalniz olmadiginizi
ve akliniza takilan her tiirli soruda gonullu@yesilay.org.tr ad-
resi Uzerinden destek alabileceginizi hatirlatmak isteriz. Keyifli
anilarla dolu, insana dokunan kiymetli islerde bulugsmak tzere.
Yesilay; gonulllleri ile var, iyi ki varsiniz!
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